Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung

Zielanalyse Stand: 2022

Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert

WBK |Bankkaufmann und Bankkauffrau 60

Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Baufinanzierungen abschlie3en

09 Kernkompetenz 2

Die Schulerinnen und Schiuler verfigen tUber die Kompetenz, Kunden das Verfahren des Immobilienerwerbs zu er-
klaren, Baufinanzierungskonzepte zu entwickeln und Immobiliar-Verbraucherdarlehensvertrage abzuschliel3en.

Schule, Ort

Lehrkraft n

Bildungsplan?

didaktisch-methodische Analyse

kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Eberfachllche Hinweise Zeit
ompetenzen
Die Schulerinnen und Schiiler informieren LS01 Merkmale und Mitarbeiterhandbuch | Gesetzestexte anwenden Grundbuch 06
sich auch mithilfe digitaler Medien tber Rechtsverhéltnisse von | Ubersicht Informationen strukturieren | Vgl. LS06
Grundstlicke und grundstticksgleiche Grundstucken erlautern systematisch vorgehen
Rechte (Wohneigentum, Erbbaurecht) so- und grundstiicksgleiche sich in Teamarbeit einbin- | digitale Me-
wie Uber Kreditarten der Baufinanzierung Rechte darstellen den dien
(Annuitatendarlehen, Festdarlehen, Bau-
spardarlehen, Darlehen der Kreditanstalt fur Proiekt
Wiederaufbau) und machen sich mit den o€
rechtlichen Rahmenbedingungen vertraut. - - - moglich
LS02 Kreditarten der Mitarbeiterhandbuch | Gesetzestexte anwenden Vgl. LF13 04
Baufinanzierung unter- | Tilgungsplan Informationen strukturieren
scheiden systematisch vorgehen
LS03 Rechtliche Vorga- | Ablaufbeschreibung | Gesetzestexte anwenden Vgl. LFO5 02
ben fir die Beratung Informationen strukturieren
und das Angebot von systematisch vorgehen
Immobiliar-Verbraucher-
darlehensvertragen be-
schreiben
1 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fur die Berufsschule, Bankkaufmann und Bankkaufrau (2019), S. 19.
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kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis ﬁzﬁfpa;glr']%ﬁ Hinweise Zeit
"Die Schulerinnen und Schuler erfassen die LS04 Finanzierungsbe- |Fragenkatalog Informationen strukturieren 04
Finanzierungswiinsche der Kunden und be- darf anhand der Ziele Mitarbeiterhandbuch | systematisch vorgehen
reiten Kundengesprache systematisch vor. und Wunsche der Kun- | Finanzierungsplan begriindet vorgehen
Dabei unterscheiden sie die Finanzierungs- den ermitteln Gesprachsvorberei- | Verstandnisfragen stellen
anlasse nach dem geplanten Vorhaben tung Zusammenhange herstellen
(Neubau, Kauf). Sie versetzen sich in die Schlussfolgerungen ziehen
Lage der Kunden und ermitteln durch ge-
zielte Fragestellungen deren Bedurfnisse
und den damit verbundenen Finanzierungs-
bedarf (Gesamtkosten).
Die Schilerinnen und Schiler fordern von LS05 Kreditwirdigkeit E-Mail/Telefonat/Brief | begriindet vorgehen Vgl. LFO5, 04
Kunden die fur eine Baufinanzierung not- des Kunden beurteilen Checkliste zielgerichtet arbeiten Prognose
wendigen Unterlagen an (Gehaltsnach- Haushaltsrechnung Mitverantwortung tragen der Kapital-
weise, Steuerbescheide, Selbstauskuntt, Kreditgutachten Schlussfolgerungen ziehen | dienstfahig-
Objektunterlagen, Grundbuchauszug). Sie keit
analysieren die personlichen und wirtschaft-
lichen Verhaltnisse der Kunden und beurtei-
len ihre Kreditwurdigkeit.
Sie bewerten die Immobilie als Kreditsicher- LS06 Grundschuld als Ubersicht systematisch vorgehen Vgl. LS01 02
heit (Grundschuld). Sie ermitteln den Belei- Kreditsicherheit erldu- zielgerichtet arbeiten
hungswert der zu finanzierenden Immobilie tern
unter Berucksichtigung |hre_r Nutzung LS07 Immobilien als Mitarbeiterhandbuch | systematisch vorgehen Tabellenkal- 04
(Sachwertverfahren, Vergleichswertverfah- Kreditsicherheit bewer- | Sachwertermittlung | zielgerichtet arbeiten kulations-
ren, gespaltenes Ertragswertverftherj) und ten Ertragswertermittiung | Arbeitsverfahren auswahlen | Programm
den Beleihungsauslauf unter Beriicksichti- Berechnuna Belei-
gung der weiteren Eintragungen im Grund- hun | 9 f
buch. gsauslau
Die Schulerinnen und Schiler unterbreiten LS08 Finanzierungsan- | Geeignetheitsprifung | systematisch vorgehen Rollenspiel 08
Kunden ein individuelles Finanzierungsan- gebot unterbreiten und | ESIS-Merkblatt zielgerichtet arbeiten
gebot (Zinssatz, Zinsbindung, Laufzeit, Immobiliar-Verbraucher- | Beratungsprotokoll Zusammenhange herstellen
Rate, Sondertilgung) unter Beriicksichti- darlehensvertrage ab- | protokoll der Kun- Mitverantwortung tragen
gung der Kapitaldienstféahigkeit, der aktuel- schlieRen denerlauterung sachlich argumentieren
len Marktlage l_,md einer angemessenen Immobiliar-Verbrau- | begriindet vorgehen
Laufzeit. Dabei erflllen sie die vorvertragli- cherdarlehensvertrag | fair kritisieren
chen Informationspflichten (Europaisches
Standardisiertes Merkblatt), erlautern Kun- LS09 Erwerb einer Im- Mitarbeiterhandbuch | systematisch vorgehen 04
den den weiteren Ablauf der Baufinanzie- mobilie erlautern Ablaufschema zielgerichtet arbeiten
rung (Grundstickskaufvertrag, Auflassung, Zusammenhange herstellen
Eigentumserwerb, Grundschuldbestellung) zuverlassig handeln
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kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Tpzrizeilizne Hinweise Zeit
Kompetenzen
und schliel3en Immobiliar-Verbraucherdar-
lehensvertrage ab (Widerrufsbelehrung, or-
dentliches und aufRerordentliches Kindi-
gungsrecht).
Die Schilerinnen und Schiiler begriinden LS10 Kreditausféalle ver- | Analyse systematisch vorgehen Vgl. LFO5 02
die Notwendigkeit einer laufenden Kredit- meiden Mitarbeiterhandbuch | zielgerichtet arbeiten
tberwachung und erkennen Geféhrun- zuverlassig handeln
dungspotentiale friihzeitig. Sie erarbeiten Mitverantwortung tragen
gemeinsam mit Kunden Losungsansétze
zur Vermeidung von Kreditausfallen. Dabei
informieren sie Kunden Uber die Folgen von
ausbleibenden Zins- und Tilgungsleistun-
gen (Verwertung der Grundschuld).
Die Schulerinnen und Schiiler erkennen LS11 Uber Wohnge- Mitarbeiterhandbuch/ | systematisch vorgehen Rollenspiel 08
weitere Beratungsansatze im Rahmen der baude- und Hausratsver- | Prasentation zielgerichtet arbeiten
Baufinanzierung und informieren Kunden sicherung informieren Beratungsgesprach | zuverlassig handeln Projekt
tiber die Wohngeb&aude- und die Hausrat- sachlich argumentieren maglich
versicherung (versicherte Gefahren, versi- fair kritisieren
cherte Sachen). sich in Teamarbeit einbin-
den
Die Schulerinnen und Schiler holen Rick-
meldungen zum Ablauf ihres Beratungsge-
sprachs ein und gehen konstruktiv mit Ver-
besserungsvorschlagen um. Sie reflektieren [Umfassende Kompetenz fir das gesamte Lernfeld]
ihr eigenes Verhalten und ihre Beratungs- Integrativ umsetzen
kompetenz und leiten daraus Malihahmen
zur Verbesserung sowie zur Intensivierung
der Kundenbindung ab.
WBK-LF09-Zielanalyse.docx Seite 3/3



