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Ideen und Tipps für die Üfa-Arbeit 
 

Manchmal sind es kleine Maßnahmen, die eine entscheidende Verbesserung bewirken. In dieser Samm-
lung finden Sie gut umsetzbare Ideen und Tipps als Impuls für Ihre Übungsfirmenarbeit. Diese Ideen und 
Tipps sind keine offizielle Empfehlung, sondern Anregungen aus verschiedenen Übungsfirmen zum Aus-
probieren. 
 

Anlagenwirtschaft  / Energie / Dienstleistungen 

Stadtwerke Essen In Zet5 kann sich jede Üfa bei den Stadtwerken für die Versorgung mit Was-
ser, Gas und Strom anmelden. Nach einmaliger Registrierung durch die Lehr-
kraft und Eingabe eines geschätzten Jahresverbrauches buchen die Stadtwer-
ke monatliche Abschlagszahlungen ab. Zweimal jährlich kann man einen Zäh-
lerstand eingeben; wenn man dies verpasst, wird der Verbrauch geschätzt. 
Anhand dieses Verbrauches erhält man eine Rechnung, in der die bereits ge-
zahlten Abschläge verrechnet werden. 

 Realitätsnaher Ablauf 
 Realistische Kosten, wichtig für GuV und Analysen 
 Einfache Handhabung 

 

Warenwirtschaft 

Debitorenanalyse – 
Ziele - Maßnahmen 

Die Aufgabe für die Schüler/-innen besteht darin, die Kunden anhand be-
stimmter Kriterien zu analysieren und anschließend Maßnahmen zur Errei-
chung selbst festgelegter Ziele vorzuschlagen. 
Mögliche Kriterien zur Debitorenanalyse: 

 Umsatz im Zeitraum, Umsatzentwicklung über mehrere Zeiträume 

 Umsatzverteilung (z. B. auf die 5 besten Kunden entfallen x Prozent 
des Umsatzes) 

 Räumlich (z. B. Anteil der Kunden pro Staat, aus Bad.-Württ. etc.) 

 Neukunden im Zeitraum 
Dann werden jeweils geeignete Ziele formuliert (z. B. Gewinnung von 5 Neu-
kunden aus dem Ausland bis Juni 2018) und passende Maßnahmen durchge-
führt (z. B. E-Mail-Versand eines englischen Flyers an 80 Übungsfirmen in be-
stimmten Ländern). Anschließend können die Zielerreichung überprüft und 
die Maßnahmen reflektiert werden. 
 
 

Personal 

Unfallanzeige Bei der Berufsgenossenschaft im Übungsfirmenring (DE01BGS) kann man das 
Formular für eine Unfallanzeige anfordern. In der Personalabteilung  wird 
dieses ausgefüllt entsprechend einem hoffentlich fiktiven Arbeitsunfall. Die 
Berufsgenossenschaft prüft und erbringt die entsprechenden Leistungen. 

 

Abteilungsübergreifend 

Nachhaltigkeit 
 
 

Passend zu den neuen Lehrplaninhalten in BWL kann das Thema Nachhaltig-
keit in der Übungsfirma angegangen werden. Dies kann z. B. in einem Projekt 
geschehen, bei dem die Schüler/-innen ihre Ideen einbringen können. 
Nachhaltigkeit in der Übungsfirma kann sowohl auf der realen als auch auf der 
virtuellen Ebene angestrebt werden. Als Basis ist das Drei-Säulen-Modell 
(Nachhaltigkeit in den Bereichen Ökologie, Ökonomie und Soziales) geeignet. 
Reale Ebene: z. B. Energieeinsparung, Vermeiden von Drucken durch Digitali-
sierung, Verbesserung des Arbeitsklimas etc. 
Virtuelle Ebene: z. B. Anschaffung einer Photovoltaikanlage für die Übungs-
firma, Umweltaspekte beim Angebotsvergleich 
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