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Zentrum für Schulqualität und Lehrerbildung 

Zielanalyse Stand: 2020 
Beruf-Kurz Ausbildungsberufe Zeitrichtwert  

WEC Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce 80 
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr 

01 

Das Unternehmen präsentieren und die eigene Rolle mitgestalten 

1 
Kernkompetenz 

Die Schülerinnen und Schüler verfügen über die Kompetenz, ihr Unternehmen adressatengerecht zu präsentieren 
und die eigene Rolle im Betrieb selbstverantwortlich wahrzunehmen und mitzugestalten. 

Schule, Ort Lehrkräfteteam 

  
 

Bildungsplan  didaktisch-methodische Analyse 

kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis 
überfachliche 
Kompetenzen 

Hinweise Zeit 

Die Schülerinnen und Schüler klären 
ihre Stellung im Betrieb und erfassen 
ihre Rechte und Pflichten. Dazu setzen 
sie sich mit den Aufgaben, Rechten und 
Pflichten der Beteiligten im dualen Sys-
tem der Ausbildung und im Arbeitsver-
hältnis auseinander (rechtliche Rege-
lungen zur Berufsbildung, zum Jugend-
arbeitsschutz und zur betrieblichen Mit-
bestimmung, zum Ausbildungs- und 
Arbeitsvertrag). 

 LS01 Ausbildungssitu-
ation darstellen (duales 
System) 

Notiz 

E-Mail 

Übersicht 

systematisch vorgehen 

begründet vorgehen 

Informationen strukturieren 

Notizen anfertigen 

 02 

 

LS02 Ausbildungsver-
trag erstellen 

Ausbildungsvertrag systematisch vorgehen 

begründet vorgehen 

zuverlässig handeln 

 03 

LS03 Rechte und 
Pflichten in der Ausbil-
dung analysieren 

Plakat 

Übersicht 

Präsentation 

systematisch vorgehen 

Normen und Vorschriften 
beachten 

Gesetzestexte anwenden 

 04 

LS04 Arbeitsvertrag 
erstellen 

Arbeitsvertrag systematisch vorgehen 

begründet vorgehen 

zuverlässig handeln 

 03 

LS05 Rechte und 
Pflichten im Arbeits-
verhältnis analysieren 

Plakat 

Übersicht 

Präsentation 

systematisch vorgehen 

Normen und Vorschriften 
beachten 

Gesetzestexte anwenden 

 03 

LS06 Betriebliche Mit-
bestimmungsrechte 
vertreten 

Übersicht 

Aushang 

E-Mail 

systematisch vorgehen 

Verständnisfragen stellen 

sachlich argumentieren 

Mitverantwortung tragen 

Spannungen ertragen 

 07 

Sie überprüfen die eigene Entgeltabre-
chung und informieren sich über das 

 LS07 Entgeltabrech-
nung prüfen 

Entgeltabrechnung 

E-Mail 

systematisch vorgehen  05 



 

WEC-LF01-Zielanalyse.docx Die Zielanalyse steht unter der Creative Commons Lizenz CC BY-NC 4.0 (Namensnennung – keine kommerzielle Nutzung – 4.0 International). Seite 2/3 

 

Zentrum für Schulqualität und Lehrerbildung 

Bildungsplan  didaktisch-methodische Analyse 

kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis 
überfachliche 
Kompetenzen 

Hinweise Zeit 

geltende Tarifrecht. LS08 Geltendes Tarif-
recht beschreiben 

Präsentation Informationsquellen auffin-
den 

systematisch vorgehen 

zielgerichtet arbeiten 

Informationen strukturieren 

Informationen nach Kriterien 
aufbereiten und darstellen 

mit Medien sachgerecht 
umgehen 

 02 

Sie erkunden unternehmensspezifische 
Maßnahmen zur Erhaltung der Ge-
sundheit und Leistungsfähigkeit sowie 
die betrieblichen Regelungen zum Da-
tenschutz und zur Datensicherheit 

 LS09 Gesundheits-
schutzmaßnahmen 
darstellen 

Flyer systematisch vorgehen 

Informationsquellen auffin-
den 

 03 

LS10 Betriebliche Re-
gelungen zum Daten-
schutz und zur Daten-
sicherheit darstellen 

Mitarbeiterhandbuch systematisch vorgehen 

Informationsquellen auffin-
den 

Normen und Vorschriften 
beachten 

LF03/LF07/ 
LF10 Da-
tenschutz 

03 

Die Schülerinnen und Schüler informie-
ren sich, auch anhand des Unterneh-
mensleitbildes, eigenständig über die 
ökonomischen, ökologischen und sozia-
len Zielsetzungen des Unternehmens. 

 LS11 Zielsetzungen 
des Unternehmens 
herausarbeiten 

Übersicht Informationsquellen auffin-
den 

zielgerichtet arbeiten 

Informationen strukturieren 

Informationen nach Kriterien 
aufbereiten und darstellen 

 02 

Sie analysieren die Marktstruktur im E-
Commerce und ordnen das Unterneh-
men als komplexes System mit innerbe-
trieblichen und außerbetrieblichen Be-
ziehungen ein. 

 LS12 Marktstruktur und 
betriebliche Beziehun-
gen analysieren 

Bericht 

Übersicht 

Informationsquellen auffin-
den 

systematisch vorgehen 

Systeme oder Zustände 
untersuchen 

Abhängigkeiten finden 

 04 

Sie erkunden die Leistungsschwerpunk-
te und Besonderheiten des Unterneh-
mens (Vertriebskanäle) und setzen sich 
mit der Organisationsstruktur (Organisa-
tionsform, Rechtsform) und den Arbeits- 
und Geschäftsprozessen auseinander. 
[...] 

Einzelunterneh-
men, Kommandit-
gesellschaft, Ge-
sellschaft mit be-
schränkter Haf-
tung 

LS13 Leistungs-
schwerpunkte und Or-
ganisationsstruktur 
des Unternehmens 
darstellen 

Übersicht Informationsquellen auffin-
den 

systematisch vorgehen 

zielgerichtet arbeiten 

Informationen strukturieren 

Informationen nach Kriterien 
aufbereiten und darstellen 

auch integ-
rativ mit 
LS14 

06 
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Zentrum für Schulqualität und Lehrerbildung 

Bildungsplan  didaktisch-methodische Analyse 

kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis 
überfachliche 
Kompetenzen 

Hinweise Zeit 

Die Schülerinnen und Schüler präsen-
tieren ihr Unternehmen strukturiert und 
adressatengerecht und wählen zur Prä-
sentation angemessene, auch internet-
basierte, Medien aus. Sie planen und 
bearbeiten Aufgaben auch im Team und 
wenden Arbeits- und Lernstrategien 
sowie problemlösende Methoden an. 

 LS14 Unternehmen 
präsentieren 

Handout 

Reflexionsbogen 

Video 

internetbasierte Prä-
sentation 

sich in Teamarbeit einfinden 

Mitverantwortung tragen 

Verständnisfragen stellen 

fair kritisieren 

Spannungen ertragen 

Lernstrategien entwickeln 

Lerntechniken anwenden 

Projekt mög-
lich 

17 

[...] Sie informieren sich über den eige-
nen Handlungs- und Entscheidungs-
spielraum im Unternehmen. 

 

Die Schülerinnen und Schüler artikulie-
ren eigene Interessen sachlich und 
sprachlich angemessen. Sie vertreten 
gegenüber anderen überzeugend ihre 
Meinung, entwickeln ihre Kommunikati-
onsfähigkeit und wenden verbale und 
nonverbale Kommunikationstechniken 
an. Sie zeigen im Umgang miteinander, 
auch sensibilisiert im Sinne des inklusi-
ven Gedankens, Kooperationsbereit-
schaft und Wertschätzung. Sie beurtei-
len selbstkritisch Arbeitsergebnisse und 
eigenes Verhalten und setzen konstruk-
tives Feedback um. 

 

Die Schülerinnen und Schüler reflektie-
ren ihre Position im Unternehmen und 
respektieren gesellschaftliche, ökono-
mische und ökologische Anforderungen 
an ihre Berufsrolle. Aus dem technolo-
gischen Wandel und den kurzen Inno-
vationszyklen, insbesondere im Bereich 
digitaler Techniken und Anwendungen, 
leiten sie die Notwendigkeit des lebens-
langen Lernens ab. 

[Umfassende Komptenz für das gesamte Lernfeld] 

Integrativ umsetzen 

 


