
 für Lehrkräfte 

in Übungsfirmen 

Der einfache Weg zur 

schulinternen Fortbildung Fortbildungsangebot

 Bedarfsorientiert 

 Individuell 

 Schulintern 

 

 

 

 

 

 

FIT DURCH FORTBILDUNG   

Regierungspräsidium Stuttgart 

Baden-Württemberg 

Referat 76 Berufliche Schulen 

Meldung eines Fortbildungs-

bedarfs 

Kontaktaufnahme durch das 

Fortbildungsteam 

Schulinterne oder schulnahe 

Durchführung  

Gemeinsame Entscheidung über 

Art, Dauer und Termin  

Teilnahmebescheinigung für Ihr 

persönliches Portfolio 

Was? 

 Lehrerinnen und Lehrer Ihrer Schule 

bzw. benachbarter Schulen, die in 

einer Übungsfirma unterrichten 

Wie? 

 Meldung über LFB-Online auf ein 

Abrufangebot zum Stichwort 

„Übungsfirma“ 

 Oder direkte Kontaktaufnahme per  

E-Mail an die Ansprechpartner 

Wann? 

 Wir führen ein Kontaktgespräch mit 

Ihnen 

 Gemeinsam legen wir Zeitpunkt, 

Inhalte und Dauer fest. 

Kontakt: 

Ulrike Richter  

Andreas-Schneider-Schule Heilbronn 

Ulrike.Richter@rps-schule.de 

 

Sabine Schuh 

Andreas-Schneider-Schule Heilbronn 

Sabine.Schuh@rps-schule.de 

Wer? 

 Praxiserprobte fachliche, didaktische 

oder methodische Anregungen zur 

Qualitätsentwicklung in der Übungs-

firma 



Wir unterstützen Sie zum Beispiel bei... 

… Fragen zur Organisation Ihrer 

Übungsfirma 

Durch Themenschwerpunkte wie: 

 Aufbau– und Ablauforganisation  

 Stundenplanung und schulorganisatori-

sche Rahmenbedingungen 

 Sinnvolle Tätigkeiten in den Abteilungen  

 Kooperationen mit Patenfirmen 

 Vorbereitung einer Messeteilnahme 

 Möglichkeiten zur Digitalisierung 

 

 

… dem Aufbau und Einsatz eines 

QM-Handbuchs in der Übungsfir-

ma 

Durch Themenschwerpunkte wie: 

 Hinweise zum Arbeiten mit einem QM-

Handbuch 

 Anpassung an die eigene Übungsfirma 

 

 

… der Gründung einer neuen 

Übungsfirma 
Durch Themenschwerpunkte wie: 

 Notwendige Tätigkeiten bei der Grün-

dung  

… der pädagogischen Ausgestal-

tung der Übungsfirmenarbeit im 

Jahresablauf 

Durch Themenschwerpunkte wie: 

 Gestaltung des Tages– und Jahresablaufs 

 Steuerung des Arbeitsanfalls in der 

Übungsfirma – Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sinnvoll beschäftigen  

 Gestaltung einer Einarbeitungsphase für 

neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

 Maßnahmen zur Stärkung der Eigenver-

antwortung 

 Pädagogische Diagnosen und Lernwege-

planung 

 Einsatz von Lernreflexionen und lernför-

derlichen Rückmeldungen  

 Systematischer Aufbau überfachlicher 

Kompetenzen 

 Projektmanagement und Projektkompe-

tenz  

 Bewertung von Schülerleistungen  

 

 

… der Einstiegsphase in eine  

bestehende Übungsfirma 

Durch Themenschwerpunkte wie: 

 Leistungen der ZÜF und die Software 
ZET 

 Kommunikationsmöglichkeiten und 

Kommunikationsdienste im Übungsfir-

menring  

 Die Lehrerrolle in der Übungsfirma 

 Aufbau von Kompetenzen im Umgang 

mit der integrierten Unternehmenssoft-

ware 

 Kooperationen an der Schule 

 

 

… dem Einsatz der integrierten 

Unternehmenssoftware (IUS) in 

der Übungsfirma  

Durch Themenschwerpunkte wie: 

 Einrichtung eines Übungsfirmen-

mandanten 

 Kern– und Supportprozesse in der IUS 

durchführen (Einkaufsprozesse, Verkaufs-

prozesse, Personalprozesse, Finanzpro-
zesse, Mahnwesen, Jahresabschluss) 

 Fehlervermeidung bei der Arbeit mit der 

IUS 

 Prüf– und Aufräumarbeiten im Daten-

stand 


