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Aus der Wirtschaftspresse 

Der wirtschaftliche Aufschwung gewinnt an Dynamik.  

Die EZB lässt die Leitzinsen unverändert. 

Die Löhne und Gehälter erhöhen sich um ca. 4 %, wobei die unteren 
Tarifgruppen etwas stärker angehoben werden. 

 

Löhne und Gehälter in € pro Mitarbeiter und Jahr ohne Personalnebenkosten: 

Einkauf Verwaltung Vertrieb Produktion Design 

30.000 35.000 4.250 30.000 35.000 

 

Einschätzung der Märkte 

Vor allem für den Versandhandel im Bereich DRESS wird ein kräftiges Wachstum 
erwartet. Eine Zunahme gegenüber dem Vorjahr von 20 % scheint im 
Versandhandel möglich zu sein, allerdings nur bei entsprechender Bekanntheit 
und günstigen Online-Preisen. Im Laden wird ein moderater Zuwachs von ca. 
5 % erwartet. 

Ein Großabnehmer ist bereit, pro Unternehmen bis zu 400 Chargen DRESS zu 
einem Preis von 350 € pro Charge zu bezahlen. Anders als früher besteht der 
Großabnehmer nun auf eine Lieferung „frei Haus“, was zusätzliche Verpackungs- 
und Transportkosten von 18 € pro Charge verursacht. 

Zum Sorgenkind könnte das HOODY werden. Es scheint, als ob der „Hype“ der 
individuellen Kapuzenpullis zugunsten anderer Kleidungsstücke verfliegt. Ein 
Rückgang der Nachfrage im Laden nach HOODY wird in Höhe von 20 % für 
möglich gehalten und kann allenfalls durch erhebliche werbliche Anstrengung und 
weitere Preissenkungen aufgehalten werden. Im Versandhandel werden dagegen 
mit einem Zuwachs von 10 % gerechnet. 

 

 


