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Das Profil unserer Schule 

 
Wir sehen uns in unserem Leitbild als  "Kompetenzzentrum, das den Erziehungs- und Bildungsauftrag als ler-
nende Organisation eigenständig und eigenverantwortlich wahrnimmt."   

Unsere 2000 Schülerinnen und Schüler werden von 115 Lehrerinnen und Lehrern  in den folgenden Schularten 
unterrichtet: 

-Kaufmännische Berufsschule                         -Berufskolleg Fremdsprachen 
-Wirtschaftsgymnasium         -Wirtschaftsschule 
-Wirtschaftsaufbaugymnasium                        -Berufsfachschule für Büro und Handel 
-Berufskolleg I (mit Verzahnung)                     - Berufseinstiegsjahr 
-Berufskolleg II  

Unsere Schule ist seit dem Schuljahr 2004/05 als Cisco Networking Academy tätig. Zwei Kolle-
gen sind ausgebildete Trainer im Rahmen der  "Bildungsinitiative Networking".   

Den Übungs- und Juniorfirmen steht ein Übungsbüro mit modern ausgestatteten Arbeitsmitteln zur Verfügung. 

Als Fremdsprachen werden Englisch, Spanisch, Französisch und Italienisch angeboten.  Wir haben Auslandskon-
takt zu Schulen in Foggia/Italien, Naestved/Dänemark,  Manresa/Spanien,  Lublin/Polen und Tampere/Finnland.  
Mit diesen Schulen führen wir ein europäisches Projekt im Rahmen des Comenius 1 - Programms über 
Qualitätsmanagement an Schulen durch.  

 Schwerpunkt unserer OES-Arbeit 

Der Einstieg in das Qualitätsmanagement erfolgte im Jahr 2000 durch die Teilnahme an einem Pilotprojekt zur 
Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung gemeinsam mit drei weiteren Schulen des Landes. Dieses 
Vorhaben wurde wissenschaftlich vom Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik, Professor Ebner, der Universität Mann-
heim begleitet und in Kooperation mit der Staatlichen Akademie für Personalentwicklung und Lehrerfortbil-
dung umgesetzt.  

Grundlage für die Schulentwicklung ist das Education Excellence-Model der EFQM (European Foundation for 
Quality Management), das international als Qualitätsmodell anerkannt ist und auf den Bildungsbereich übertra-
gen  wurde. Es ist auf die Rahmenbedingungen der beruflichen Schulen zugeschnitten.  Auf der Basis dieses Mo-
dells haben wir alle Kriterien (Bereiche) intern evaluiert und  einen systematischen Evaluationszyklus imple-
mentiert, der im regelmäßigen Zeitraum eine vollständige interne Evaluation der Schule vorsieht.  

Als erste kaufmännische Schule in Baden-Württemberg wurden wir als Pretestschule extern durch das Lan-
desamt für Schulentwicklung im OES Prozess und im Behördenwettbewerb Q 2006  extern evaluiert.  

 Unser Unterstützungsangebot 

Wir bieten unseren neuen OES-Schulen Unterstützung in den folgenden Bereichen an: 

1. Leitbildentwicklung 
2. Einführung eines QM-Systems bis zum systematischen Evaluationszyklus  
3. Feedbackinstrumente  
4. Eigenevaluation 
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