| ‘ ‘ l / / Technisches Schulzentrum Sindelfingen

Gottlieb-Daimler-Schule 2, Sindelfingen

Schulprofil:

Technisches Schulzentrum mit

» 2300 Schilerinnen und Schiller

» 120 Lehrerinnen und Lehrer

» Schularten: BVJ, BEJ, BS (- Elektro, - IT, - Holz, -Gesundheit, - Korperpflege)
BK (-FHR, -TM, -TK, -IT, -PD, -Holztechnik), FS

Schwerpunkte in der Qualitatsentwicklung:

Organisationsentwicklung

» Aufbau einer Organisationsstruktur und eines Qualitatsentwicklungsteams mit
Mitgliedern aus allen Abteilungen.

> Aufbau einer Informations- und Kommunikationsstruktur.

» Aufbau eines Organisationshandbuchs mit Prozessbeschreibungen und Zugang zu
den dazugehdrigen Dokumenten (Sycat)

Leitbildentwicklung

» Entwicklung eines Schulleitbildes unter Beteiligung des gesamten Kollegiums und
der Schuler

> Integration des Leitbilds in den Schulalltag

» Verwendung des Leitbilds als Grundlage fiir alle Qualitatsentwicklungsmafinahmen

Feedback

» Entwicklung einer Feedbackkultur ( Schiler-, Kollegen-, Eltern- und
Betriebsfeedback)

» Im Zuge der Einfihrung von Feedback: Infoveranstaltungen und Workshops flr
Kollegen

Qualitatsentwicklungsprojekte

» Durchfihrung von Qualitatsentwicklungsprojekten nach Mal3stédben des
Projektmanagements

» Projektevaluation

> Projektdokumentation

> Uberfuihrung der Projektergebnisse in Prozesse

Des Weiteren kénnen wir unsere Erfahrungen mit der Selbst- und Fremdevaluation sowie
mit der Entwicklung eines Masterplans weitergeben.

Ansprechpartner:
Marion Schwalm, QMB schwalm@gds2.de
Rainer Mack, OES Koordinator mack@gds2-verw.de









