
Ein Beispiel für projektorientiertes Arbeiten
	Thema: Betriebsbesichtigung
Ziele:  Ein Schülerteam führt an einem unterrichtsfreien  Nachmittagen eine 
            selbst organisierte Betriebsbesichtigung durch und visualisiert ihre 

            Informationen und Erfahrungen in Form einer Wandzeitung für die Klasse.


	Wesentliche Kompetenzen und Inhalte aus dem Bildungsplan:

Die Schülerinnen und Schüler können…

- sich selbstständig über grundlegende Kategorien von beruflichen Interessen und Fähigkeiten

  Klarheit verschaffen, eigene Interessen und Fähigkeiten entsprechend zuordnen, dokumentieren und

  sachbezogen präsentieren

- anhand der selbst erstellten Beobachtungs- und Erkundungsaufgaben eigene Erfahrungen, 

  Eindrücke und Beobachtungen wiedergeben

- die Erfahrungen aus der Betriebs- und Arbeitsplatzerkundung dokumentieren und die Dokumentation

  entsprechend den Anforderungen an Vollständigkeit, Übersichtlichkeit und Sorgfalt erstellen



	Projektphasen:

- Initiative: Themen finden, Voraussetzungen, Zeitvorgaben und Realisierbarkeit prüfen, 

  Ziele beschreiben, Projekt genehmigen lassen

- Planung: Arbeitsgruppe bilden, Bewertungskriterien besprechen, Projektskizze mit

 Arbeitsschwerpunkten- und Arbeitsschritten entwickeln
- Durchführung: selbstständig Kontakt zu Betrieben aufnehmen, 
Beobachtungs- und Erkundungsbögen erstellen, Erkundung durchführen,     Ergebnisse auswerten und visualisieren, Dokumentation mit Reflexionsteil erstellen, Evaluation durchführen

- Präsentation : Kurze Produkt- oder Ergebnisvorstellung 

- Bewertung: Selbst- und Fremdbewertung des Ergebnisses und/ oder des Prozesses

- Evaluation: Prozessreflexion 



	Projektprüfung TOP BORS als Einzel- oder Gruppenprüfung:

- Projektmappe: über das gesamte TOP BORS zur Bewertung vor der Prüfung abgeben

- Präsentation: Wege und Ergebnisse des projektorientierten Arbeitens und der Betriebs-

 und Arbeitsplatzerkundung vorstellen

- Dialog: Fragen zu den Grundlagen TOP BORS, zur Betriebs- und Arbeitsplatzerkundung,

 zum projektorientierten Arbeiten und zur Selbstbewertung / Evaluation 



	weitere Praxisbeispiele: www.bors-bw.de
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