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VORBEMERKUNGEN

Das Themenorientierte Projekt
Wirtschaften, Verwalten und Recht

,,S0 geht’s leichter...*

TOP WVR in der Praxis

~Wenn im Projektunterricht Schilerinnen und Schiler als gleichberechtigte
Partner ernst genommen werden und zunehmend Selbstorganisation und
Selbstverantwortung fiir den Verlauf unverzichtbar sind, so spiegelt sich darin
die politische Wurzel des Projektgedankens unmifdverstindlich wider. Projekt-
unterricht zielt damit auf demokratisches Handeln in Schule und Gesellschaft.

Herbert Gudjons, Handlungsorientiert Lehren und Lernen



... DAS IST TOP WVR

... das ist TOP WVR

Das Themenorientierte Projekt Wirtschaften,
Verwalten und Recht (TOP WVR) ist fester
Bestandteil des Bildungsplans der
Realschulen in Baden-Wurttemberg.

TOP WVR fordert die Realschuilerinnen und
Realschiiler durch die Begegnung mit realen
Situationen in der Entwicklung ihrer fach-
lichen, methodischen, sozialen und persona-
len Kompetenz und tragt zu einer Verbin-
dung von Bildungs- und Arbeitswelt bei.

Ein WVR-Projekt
... ist das Projekt einer Klasse
... zeigt hohe Schileraktivitat und Schulerleistung
... wird betreut von einem Lehrerteam
... beteiligt auflerschulische Experten und Eltern
... ist auf einen zeitlich iberschaubaren Rahmen begrenzt
..wird dokumentiert und prisentiert
..wird verbal beschrieben und mit einer Gesamtnote bewertet

Der Erwerb von Fihigkeiten in den Berei- Bei der Umsetzung von TOP WVR wirkt sich
chen von Wirtschaften, Verwalten und Recht das Einbeziehen au3erschulischer Partner,
ist mit dem Erwerb von grundlegenden Kom- das Mitwirken der Elternschaft und ehemali-
petenzen gleich zu setzen. Alle Leistungen ger Schiilerinnen und Schiiler positiv auf das
konnen bewertet werden. Gelingen des jeweiligen Projektes aus.

Der Projektunterricht verandert die Lehrerrolle.

Das ist fur viele Lehrerinnen und Lehrer eine Umstellung. Sie neh-
men sich zurtick und, statt Wissen zu vermitteln, ermoglichen sie Pro-
zesse, bei denen Schiilerinnen und Schiiler selbst die Verantwortung
ubernehmen und ihre eigenen Erfahrungen machen. Lehrerinnen
und Lehrer werden zu Lernberatern.



... DAS IST TOP WVR

Ein WVR-Projekt ist auf ein Schuljahr begrenzt, sollte aber
bereits Ende des vorhergehenden Schuljahres vorbereitet
werden.

Die Arbeit am TOP WVR kann - je nach TOP-Konzept der
jeweiligen Schule - in einzelnen Unterrichtsstunden oder
in speziellen Projektstunden stattfinden.

Fur intensives Arbeiten tGiber lingere Zeit eignen sich
einzelne oder zusammenhingende Projekttage.



VORBEREITUNG AUF DAS PROJEKT

Vorbereitung auf
das Projekt

Bevor ein WVR-Projekt durchgeftihrt wird,
bietet es sich an, zunichst auf die Begriffe
einzugehen.

Die Schilerinnen und Schiler werden in

5er-/6er-Gruppen eingeteilt. mogliche Methode:
Jede/jeder erhilt den Bogen mit den drei
Begriffen, der in der Gruppe weitergegeben e Schreibgespréch

und erginzt oder kommentiert wird.

WirtschafTen: | Verwalten: | Recht:

Anschlie8end hat jede Gruppe die Aufgabe,
sich auf eine Definition zu einigen, sie auf
einen Streifen zu schreiben und an die Pinn-

wand zu heften. Praxis-Tipp:
Das Ergebnis konnte wie folgt aussehen: ¢ Infos liefern:

- EWG-Buch

- Internet

- Lexikon

Produktion.
Den stiedstu

T aus: Kerstin Klein, So erklar” ich das!
60 Methoden fir produktive Arbeit in der Klasse.
Verlag an der Ruhr, Millheim 2002, S. 17



AUFBAU DER THEMENORIENTIERTEN PROJEKTE

Vom TOP zur Ficheruibergre

TOPe bauen aufeinander auf

TOP TA TOP SE TOP

Prasentation Prasentation Pras
/ \ [ A\
Durchfuhrung Durchfuhrung
[ A\ [ AR\
Planung Planung
| AR\ [ A
Initiative Initiative

In jedem TOP sind alle sechs Phasen zu durchlaufen.

Die Phasenschwerpunkte vom TOP TA bis zur Facherlbergreifenden
Kompetenzprifung werden von Jahrgangsstufe zu Jahrgangsstufe
durch ein Methodencurriculum erweitert und vertieft.




ifenden Kompetenzprufung

WVR

TOP BORS

Fachertbergreifende
Kompetenzprifung

entation Prasentation Prasentation
W o

hfihrung Durchfihrung Durchfihrung
N [ [ .
anung Planung Planung
SN o .
itiative Initiative Initiative

Jede Schule entscheidet uber die Zuordnung der Themenorientierten Projekte zu den
einzelnen Klassenstufen und den Organisationsrahmen.

nach einer Graphik von Alexander Hermann, Realschule Donaueschingen



VERWENDETE SYMBOLE

Meilensteine

Der Projektablauf muss immer als Ganzes betrachtet werden.

Um dabei die Ubersicht nicht zu verlieren, haben sich Fixpunkte,
sogenannte MEILENSTEINE bewihrt, die im Zeitplan entweder von
Anfang an vorgesehen sind oder bei Bedarf eingefiigt werden.

Meilensteine
- sind kurze gemeinsame Treffen
- dienen der gegenseitigen Information tiber Zwischenergebnisse
und Entwicklungen
- sind Schaltstellen (Stimmt unser Arbeits- und Zeitplan?
Sind Anderungen notwendig? Gibt es neue Ideen?)

Hinweis:

Alle mit diesem Symbol versehenen Blitter sind als Kopiervorlagen in
Originalgrofde DIN A4 als WORD-Dateien auf den Internetseiten
www.schule-bw.de oder www.nanu-bw.de abrufbar.
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PHASEN EINES WVR-PROJEKTES

Initiative

°® Projektmappe anlegen

®* Themen finden

® Voraussetzungen und Realisierbarkeit prufen

® Ziel beschreiben

® Schulleitung, Eltern, Fachlehrerinnen und Fachlehrer
informieren

Planung

* Kriterien fur die Bewertung erarbeiten

® Arbeitsschwerpunkte festlegen

® Arbeitsgruppen bilden

e Zeitlichen Rahmen bestimmen (inklusive Meilensteine)
® Arbeitsschritte der einzelnen Gruppen planen

Durchfuihrung

® Projektmappe fihren
* Informationen beschaffen und Kontakt zu Experten aufnehmen
® Zwischenergebnisse vorstellen

Prasentation

°® Prasentationsformen kennen lernen
°® Prasentation vorbereiten und gestalten

® Fachliche, methodische, soziale und personale Leistungen
bewerten

*® Selbst- und Fremdbewertungen der Schilerinnen und Schuler
einbeziehen

°® Verbale Beurteilung und Notengebung durchfuhren

® Feedback einholen
°® Projektthema und einzelne Arbeitschritte reflektieren
® Lernerfahrungen nutzen

11



INITIATIVE
INITIATIVE
- Projektmappe anlegen Projektmappe anlegen
* Themen finden
- Voraussetzungen und Die Projektmappe ist fiir das Projekt von zentraler Bedeutung. Alle Schritte wer-
Realisierbarkeit priifen den darin von Anfang an dokumentiert (siche Seite 18).

e Ziel beschreiben

« Schulleitung, Eltern,
Fachlehrerinnen und
Fachlehrer informieren

Themen finden

Fur diese Phase sollte sich die Projekt-Gruppe ausreichend Zeit nehmen.
Wichtig ist, dass alle Schiilerinnen und Schiiler einbezogen sind.
Anstofie fur die Entwicklung von Projektthemen bieten:

- Ereignisse in der Schule, Klasse, Gemeinde ...

- Anregungen von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Medien ...

- Wettbewerbe (zum Beispiel NANU?! , www.nanu-bw.de*, ...)

Praxis-Tipp:

e Schiilerinnen und
Schtiler entscheiden -
dann wird es

ihr Projekt. mogliche Methode:

® Kartenabfrage

Die Entwicklung einer Projektidee kann in Form einer Kartenabfrage
durchgefthrt werden.

Dabei ist zu bedenken, dass bei groen Gruppen die Zahl der Ideen begrenzt
werden muss.

Praxis-Tipp:

® Kartenmaterial ist

, Abfall* bei Deshalb kann folgendermafien vorgegangen werden:
Druckereien.

a) Jede Schulerin/jeder Schiiler entwickelt sechs Ideen fur ein Projekt.

b) Zu zweit werden die funf besten Ideen formuliert.

¢) In Vierergruppen werden die finf besten Ideen herausgesucht und auf
Kirtchen geschrieben.

d) Die Kirtchen werden an die Pinnwand gehingt, von den Gruppen-
sprechern vorgestellt und anschlieffend strukturiert.

12
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INITIATIVE

Voraussetzungen und Realsierbarkeit prufen

Beispiel: Firmengriindung
- Dienstleistung oder Produkt?
- Startkapital: Kuchenverkauf? Klassenkasse? Verkauf von Aktien?
- Nutzung von Computern und Druckern?
- Konnen Jugendliche ein Konto bei einer Bank eroffnen?
- Was geschieht, wenn sie Verluste machen?

Realisierung der Projektidee:
Schiilerinnen und Schiler recherchieren, welche Dienstleistung beziehungs-
weise welches Produkt zum Beispiel flr eine Junior-Firma geeignet ist.

Beispiel:
Bedarfserhebung bei 200 Befragten
1. GrufSkarten mit Fotos: 22
2. Homepage: 28
3. Kalender: 3
4. Visitenkarten: 45
5. PC-Kurse: 98

S

- A W e mw & N @3 W

L=]

Ziel beschreiben

Dieser Schritt ist besonders wichtig. Das Projektziel wird vereinbart und schriftlich fest-
gehalten.

Zum Beispiel:

,Ziel unseres Projektes ist die Organisation und Durchfiihrung von PC-Kursen fiir
Erwachsene an unserer Schule. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten eine
Einfihrung in die Nutzung des Internets.“

Schulleitung, Eltern, Fachlehrerinnen und Fachlehrer informieren

Die Schulleitung wird gegebenenfalls informiert, damit der organisatorische Rahmen
geschaffen werden kann.

Die Klassenkonferenz berit tiber das geplante Projekt und dartber, welche Kolleginnen
und Kollegen an dem Projekt beteiligt sein konnen. Es werden Lehrerteams gebildet, die

das Projekt begleiten.

Die Eltern werden in der Klassenpflegschaftssitzung oder durch ein Schreiben tber das

geplante Projekt unterrichtet.

g *

* Themen finden

« Voraussetzungen und
Realisierbarkeit prifen

 Ziel beschreiben

« Schulleitung, Eltern,
Fachlehrerinnen und
Fachlehrer informieren

Praxis-Tipp:

° Unterstiitzung
fuir Firmengriindung
bei
www.juniorprojekt.de

13



PLANUNG

PLANUNG

= Kriterien fur die Bewertung
erarbeiten

Kriterien fur die Bewertung erarbeiten

= Arbeitsschwerpunkte Bereits in dieser Phase werden die Bewertungskriterien erarbeitet. Sie konnen vom Lehrerteam

festlegen entwickelt oder mit den Schiilerinnen und Schulern gemeinsam erarbeitet werden, auf jeden
Fall miissen sie allen bekannt sein. Zu beachten ist, dass Kriterien fur alle vier Kompetenz-
bereiche festgelegt werden.

Weitere Ausfithrungen folgen in den Kapiteln Durchfithrung, Prasentation und Bewertung.

= Arbeitsgruppen bilden

 zeitlichen Rahmen bestimmen
(inklusive Meilensteine)

* Arbeitsschritte der einzelnen
Gruppen planen

Bewertungsbogen
Fachliche, methodische, soziale und personale Kompetenz
Projekt: Herstellen und Vermarkten einer CD

Name: Doris Flamm Klasse: 9a

Fachkompetenz Methodenkompetenz

1. Bedarfserhebung durchfiihren 1. Projektablauf planen

1,0 6,0 1,0 6,0

| | | |

2. Kostenkalkulation erstellen

2. mit technischen Gerdten umgehen

1,0 6,0 1,0 6,0

| |

| |

Soziale Kompetenz

1. Regeln der Gruppenarbeit einhalten
1,0 6,0

| |

2. Entscheidungen mittragen

1,0 6,0

| |

Personale Kompetenz

1. Termine einhalten
1,0 6,0

| |

2. Verantwortung tbernehmen

1,0 6,0

| |

Gesamtnote:

Datum: Unterschrift:
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PLANUNG
Arbeitsschwerpunkte festlegen « Kriterien fir die Bewertung erar-
beiten
Nach der Entscheidung fiir ein Projektthema werden Ideen fiir mogliche Arbeitsschwerpunkte - Arbeitsschwerpunkte
gesammelt. festlegen
» Arbeitsgruppen bilden
Die Ideen kénnen in Form einer Mindmap strukturiert werden. In die Mitte eines grofien « zeitlichen Rahmen bestimmen
Bogens wird das Projektthema geschrieben. Von dieser Mitte aus zweigen Aste mit den ver- (inklusive Meilensteine)
schiedenen Unterthemen ab, die sich aus der Ideensammlung ergeben haben. Zu jedem Ast « Arbeitsschritte der einzelnen
werden Untergliederungen mit weiteren Aspekten angefiigt. Gruppen planen
Verfolgung
Amtsgericht \ Polizei > Aufklarung i
A \ X mogliche Methode:
Polizei <€~ Recht Vorbeugung Saubern von
Verwaltung™ g nmierereien e Erstellung einer

Folgen illegaler Graffities l Mindmap

»illegale Graffities*

Thema:

Graffiti Sprayer Szene
- SPray

Jugend-

zentrum, > Infos

,Specht

Interviews auf der Stral3e

Amtsblatt < Gffentlich-

keitsarbeit o
Flyer & . Graffiti
4 A;tr’ﬁ't Kunst und
Stile

Briefe Computer

\ Infos / Internet

Foto- Plakate
dokumen- 3 } Prasentation

tation Material

Projektablauf

Hinweis: Lo
Praxis-Tipp:
. . .. .. . . . q B et g ° Im Klassenzimmer
Die Arbeitsauftrige miissen so formuliert und verteilt sein, dass jede Schiilerin und jeder B
Schiiler Aufgaben mit vergleichbarem Schwierigkeitgrad zu bearbeiten hat. Dies erfordert Mindmap Méglichkeiten

eine grundliche Vorplanung der Gruppenarbeit. ,?gﬁrgzl'/frgim"gen und

15



« Kriterien fur die Bewertung
erarbeiten

» Arbeitsschwerpunkte
festlegen

= Arbeitsgruppen bilden

= zeitlichen Rahmen bestimmen
(inklusive Meilensteine)

» Arbeitsschritte der einzelnen
Gruppen planen

praxis-Tipp:
® Von Anfang an die
Arbeit in Wort und
Bild dokumen-
tieren!

PLANUNG

Arbeitsgruppen bilden

Es gibt verschiedene Vorgehensweisen:
- Es werden Gruppenthemen entwickelt, Schiilerinnen und Schiiler ordnen sich
ihrem Interesse entsprechend zu.

- Es werden Gruppen gebildet, die sich selbst ihren Arbeitsschwerpunkt suchen.

- Es werden Zufallsgruppen gebildet.

Zeitlichen Rahmen bestimmen (inklusive Meilensteine)

SR

Bevor die einzelnen Arbeitsgruppen ihre Arbeitsschritte bestimmen kéonnen,

muss der zeitliche Rahmen fiir das gesamte Projekt erstellt werden.

Projektplanung

&

A]

Prasentation
vorbereiten

\ weitere Arbeitsschritte
durchfiihren und dokumentieren

A TZwischenberichte

prasentieren

&

erste Arbeitsschritte

j durchfiihren und dokumentieren

)

Bewertung
festlegen

&

Arbeitsplan
fertigstellen

16



PLANUNG

Arbeitsschritte der einzelnen Gruppen planen « Kriterien fir die Bewertung
erarbeiten

Die Planung der Arbeitsschritte ist von wesentlicher Bedeutung fir das Gelingen
des Projektes. Dafiir muss ausreichend Zeit zur Verfligung sein.
Hilfreich ist ein ,Gruppen-Zeitplan®.

= Arbeitsschwerpunkte
festlegen

» Arbeitsgruppen bilden

« zeitlichen Rahmen bestimmen
(inklusive Meilensteine)

e Arbeitsschritte der einzelnen
Gruppen planen

Gruppen-Zeitplan

Namen der Gruppenmitglieder: Datum

Thema:
Unser Ziel ist:

geplante Arbeitsschritte: Wer? *) bis wann?

1. Schritt

2. Schritt

3. Schritt

4. Schritt

5. Schritt

*)
Manche Arbeitsschritte miissen unter den Gruppenmitgliedern aufgeteilt werden. Deshalb ist es wenig
sinnvoll, wenn in der Spalte ,,Wer?* immer alle (Mitglieder der Gruppe) eingetragen werden!

Hinweis:

Die Pline der einzelnen Gruppen konnen vergrofert und im Klassenzimmer
aufgehingt werden, damit alle Gruppen sich iber den aktuellen Stand
informieren konnen. Die Einhaltung muss immer wieder tberpruft, Verinde-
rungen festgehalten werden.

17




» Projektmappe fuhren

» Informationen beschaffen und
Kontakt zu Experten aufnehmen

» Zwischenergebnisse vorstellen

DURCHFUHRUNG

DURCHFUHRUNG

Projektmappe fluhren

Beispiel flr ein Bewertungsraster

Bewertung der Projektmappe

Name:

Klasse:

Thema

Anmerkungen

kte (max. 15)

Gestaltung / Einteilung
= duBere Gestaltung

= Deckblatt

= Inhaltsverzeichnis

= Gliederung

« personliche Angaben

Beschreibung des Projektes
« Thema

* Ziel

= Projektplanung

= Aufgaben Arbeitsgruppen

Beschreibung der
Gruppenarbeit im Projekt

(ca. eine DIN A4 Seite)

- Ziel

= Gruppenzeitplan

= Arbeitsschritte

= Bewertung der Gruppenarbeit
= Experten

Zwischenberichte

Einzeldokumentation

= Bewertungshogen

= eigene Eindriicke und Erfahrungen
« Beschreibung der Lernerfolge

Sonstiges

= Bilder, Zeichnungen und Fotos,
= Modelle

= Zusammenstellung der Quellen
= Kreativitat

Rechtschreibung / Sorgfalt

Ergebnis

Datum Unterschrift

18

Die Projektmappe ist unter Anderem ein Beispiel fiir die methodische Kompetenz.
Sie ist von besonderer Bedeutung, weil damit jede Schilerin und jeder Schiler alle
Materialien sammelt und so den Verlauf und die Ergebnisse des Projekts von Anfang
an dokumentiert.

Hinweis:

Der Bewertungsbogen wird den
Schiilerinnen und Schiilern zu
Beginn des Projektes ausgegeben,
damit sie sich daran orientieren
konnen.

Diese Dokumentation kann
Folgendes enthalten:

- Inhaltsverzeichnis

- Beschreibung des Projektes

- Beschreibung der Gruppenarbeit und des
eigenen Aufgabenbereichs

- Projekt-Zeitplan

- Protokolle/Tagesberichte

- Notizen (iiber Besprechungen, Telefonate,
Umfragen und so weiter)

- Bilder, Zeichnungen und Fotos

- Zusammenstellung der Quellen (Internet,
Literatur, Zeitungen und so weiter)

- Bewertungsbogen

- eigene Eindriicke und Erfahrungen

- Beschreibung der Lernerfolge



DURCHFUHRUNG

Informationen beschaffen und Kontakt zu Experten aufnehmen

» Projektmappe fuhren
Die Offnung der Schule in das kommunale Umfeld und die Einbeziehung von
Experten in den Unterricht spielen eine herausragende Rolle bei WVR-Projekten.

= Informationen beschaffen und
Wichtige Ansprechpartner sind in diesem Zusammenhang auch ehemalige

Kontakt zu Experten aufnehmen

* Zwischenergebnisse vorstellen
Schiilerinnen und Schiler, ebenso Eltern in ihrer beruflichen Qualifikation. Es gibt

viele verschiedene Moglichkeiten fiir Recherche und Kontaktaufnahme.
Beispiele:

-im Internet, in Bibliotheken, im Branchenbuch suchen
- Briefe/E-Mails schreiben
- telefonische Auskiinfte einholen

- Erkundungen/Befragungen/Interviews durchfiihren
- Fotos machen, Videos erstellen

Zwischenergebnisse vorstellen

Im Verlauf eines Projektes werden regelmiflig Zwischenergebnisse vorge-
stellt. Sie dienen dem Informationsaustausch zwischen den Gruppen:

- Gefillte Entscheidungen werden tberdacht und - wenn erforderlich -
revidiert.

- Die weitere Planung wird abgestimmt.

Eine solche ,Bilanz“ wird schriftlich vorgelegt (siehe Beispiel) und miind-
lich prisentiert.

| Zwischenbericht

Name der Gruppe: Happy Team
“ Klasse: 7 b
l Datum:

I
Wir bearbeiten derzeit fol er\fie Aufgaben:
| “ 1. Lied umschreiben und einaben

\ Wes >
) - I
| | 2.Video mit Interviews erstellen

-

. / Uﬁ‘ .
// E/¢ .
77 Oy 0 /g;wz‘//c/;

|
[ o i igt:
‘\ Diese Schritte haben wir bereits erledig!
I

|
|

| “‘ 1. Interviews durchgefiihrt

I

|
| L2 Plakat gestaltftxx?iii

" reits:
| \ Die Projektmappen enthalten be!

Aufgabenbeschreibungen
Tatigkeitsberichte
| Photos von der Umfrage
“ 1 Kurzprotglfoﬁllgr”7””””””””””

Fur rstellung der Zwiscl energebnisse hal en wir vor:
" s "
| die Vors g der 2 h b hab

o™
| Ccomic auf Folie zeichnen ,,ich armer Eul
| Video zeigen

19



PRASENTATION

PRASENTATION

- Prasentationsformen kennen Prasentationsformen kennen lernen

lernen . . . . . . . L
Die Priasentation, sei es im schulischen oder aufRerschulischen Rahmen, ist innerhalb

eines WVR-Projektes ein besonderer Moment, vielleicht sogar der Héhepunkt der
Projektarbeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler stehen im Mittelpunkt und zeigen ihre erworbenen
Kompetenzen. Bei der Priasentation haben sie die Gelegenheit, einem grofderen Publi-
kum ihre Leistungen zu zeigen, deshalb stehen Aufregung, Anstrengung, aber auch die
Freude Uiber Gelungenes im Vordergrund. Als Training fiir die Abschlussprasentation
sind die Prasentationen der Zwischenergebnisse eine gute Hilfe. Auch die anderen The-
menorientierten Projekte und die Fichertibergreifende Kompetenzpriifung profitieren
davon.

» Prasentation vorbereiten und
gestalten

Die folgende Grafik zeigt unterschiedliche Moglichkeiten fir Prasentationen. Sie sind als
Anregungen gedacht und kénnen weiter ergianzt werden. Verschiedene Formen werden
oft kombiniert, das heifdt ein Vortrag wird in der Regel durch Folien, Bilder, Plakate und
so weiter unterstitzt.

Die wirkungsvolle Gestaltung dieser Materialien ist von zentraler Bedeutung fir das
Gelingen der Prisentation (siehe Literaturhinweise im Anhang).

Praxis-Tipp: Wi
* Présentationen von = Mﬂg
Zwischenergeb- \*2 Umbléttern mit Flipchart
nissen sind ein gutes N %“]%
Training! A ﬁ/ /L L
/ 7 va Rollenspiel /U'D\9'<\/
a % szenischer Dialog d

Fotos/Bilder Zeichnungen

N b4 211N
Demonstration mit Modellen
( C\T‘) Videofilm 7
\

-

Theater-/Musicalauffliihrung

>

Prédsentations- ,
I: [ & formen R
‘L 1 PN / Plakat/Wandzeitung
Ausstellung / \
Foo\ /7
=2 =

i Vorfiihrung von Experimenten
Overheadfolien

Vi
[ 845 &a

e wm—

Podiumsdiskussion

Powerpoint Prdsentation Vortrag
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PRASENTATION

Prasentationen vorbereiten und gestalten - Prasentationsformen kennen

s . . . . N . . lernen
Schiillerinnen und Schiiler bereiten sich auf ihre Priasentation gezielt vor. Dazu

helfen ihnen die folgenden Fragen. Eine Generalprobe ist unverzichtbar. = Prasentation vorbereiten und

gestalten

Gruppenarbeitsblatt:

Folgende Fragen solltet ihr euch vor eurer Prasentation stellen:

- Wo, wann und flr wen wird présentiert?

- Wie viel Zeit steht uns zur Verfigung?
- Wie gliedern wir die Présentation?

- Wer ubernimmt welchen Teil?

- Welche Medien setzen wir ein?

- Welche technischen Hilfsmittel brauchen wir (Mikrophon, Musikanlage,
Tageslichtschreiber, Flipchart, Beamer ...)?

Schillerarbeitsblatt:

- B 5
Wie yy, :
Hilfen zur Durchfuihrung einer Présentation: . 0.//’9” wir
,Dfaseﬂt/ere/y?
- Sprich laut und deutlich. —

- Beginne deine Présentation nie mit einer Folie, sondern immer mit einigen
einleitenden Worten.

- BegruRe die Anwesenden.

- Stelle die Projektgruppe und das Thema vor.

- Gib Hinweise auf den Verlauf der Prasentation.

- Sprich ,,frei*, das hei3t mit Unterstiitzung eines Stichwortzettels.
- Stelle Blickkontakte her.

- Bilde kurze verstéandliche Satze.

- Achte darauf, dass Plakate, Folien etc. von allen Zuhdrern gelesen werden kénnen
(Folie: Schriftgrée mind. 18, maximal 7 Infos pro Folie).

- Raume deinen Zuhdérerinnen und Zuhorern Zeit zum Lesen und Verstehen der
Materialien ein.

- Beende deine Prasentation mit einem Dank an die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer.
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BEWERTUNG

- Fachliche, methodische, Fachliche, methodische, soziale und personale Leistungen bewerten
soziale und personale

Leistungen bewerten Fur die Leistungsbewertung in einem Projekt werden die Kriterien schon zu Beginn

festgelegt (siche Seite 14).

Bewihrt hat sich, bewusst wenige Kriterien festzulegen. Da an einem Projekt
mehrere Kolleginnen und Kollegen beteiligt sein konnen, kann die Zusammenfiih-
rung der verschiedenen Beobachtungen zu einem Gesamtbild der Leistung der ein-
zelnen Schilerinnen und Schiler fithren (Kriterien-Katalog z. B. siehe unten).

» Selbst- und Fremdbewer-
tungen der Schilerinnen
und Schiler einbeziehen

= Verbale Beurteilung und
Notengebung durchfiihren

Name:

Schuljahr:
Projekt BT
Fachkompeteny

Unterschrift:
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Selbst- und Fremdbewertungen einbeziehen

Der offene Rahmen eines WVR-Projektes bietet den Schulerinnen und Schiilern
die Moglichkeit, sich auch aufierhalb der Unterrichtszeit zu engagieren.

Um diese Leistungen angemessen einbeziehen zu konnen, kommt der Selbstein-
schitzung besondere Bedeutung zu, ebenso der gegenseitigen Einschitzung in
der Gruppe.

Dabei gelten die gleichen Kriterien, die zu Beginn vereinbart wurden.
Allerdings: Letztendlich hat die Lehrerin, der Lehrer die Notenverantwortung,.

“"Mhm“mﬂ% " —

) """"-H. u'an""'l,l' 1 e e devna Mt i.: :'r
T ) ity

P Lty 3 Pk e Pt 4 Pesiie Mgy oy g

INH

e Fachliche, methodische,
soziale und personale
Leistungen bewerten

» Selbst- und Fremdbewer-
tungen der Schilerinnen
und Schuler einbeziehen

= Verbale Beurteilung und
Notengebung durchfiihren

Praxis-Tipp:
® Selbst- und Fremd-
bewertung immer
wieder tiben!

THAOw amn ae pay

Arhiacrng.
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BEWERTUNG

« Fachliche, methodische, Verbale Beurteilung und Note
soziale und personale

. ,Zum Projektabschluss werden die Leistungen der Schulerinnen und Schiiler mit einer
Leistungen bewerten

verbalen Beurteilung und einer Note bewertet. Ein Testat, das dem Zeugnis beigelegt
wird, informiert tiber das Projekt und die individuell erbrachten Leistungen.“ (Bildungs-
plan Realschule 2004, S. 174)

Die Testate, die nach der Durchfithrung eines WVR-Projektes erteilt werden, haben sich
flr viele Schiilerinnen und Schiiler zu einem zusitzlichen Qualifikationsnachweis entwi-
ckelt. Sie dienen hiufig bei Bewerbungen als Gesprichsanlass. Wie die hier vorgestell-
ten Beispiele zeigen, gibt es mehrere Moglichkeiten diese Testate inhaltlich zu gestalten.

» Selbst- und Fremdbewer-
tungen der Schilerinnen
und Schiler einbeziehen

= Verbale Beurteilung und
Notengebung durchfiihren

Textbausteine

...hat im Schuljahr ... am Themenorientierten Projekt
,,Wirtschaften, Verwalten und Recht* mit dem Thema
... teilgenommen und dabei folgende Leistungen

erbracht: ... hat im Schuljahr ... am Themenorientierten Projekt
- Entwurf und Gestaltung von Einladungen ,.Wirtschaften, Verwalten und Recht** mit dem Thema ...
- Gestaltung von Werbeplakaten teilgenommen. Sie zeigte wenig Engagement bei der
- Prasentation des Projektes bei einer Durchfiihrung von Gruppenarbeitsauftragen. Sie gestal-
Lehrerfortbildung. tete ihre Projektmappe sehr oberflachlich und viele
Seine Projektleistung wird mit 3,0 bewertet. Materialien fehlten. Bei Prasentationen beteiligte sie

sich nur sporadisch und war nicht bemuht, die Qualitéat
der Beitrage kreativ und inhaltsvoll zu unterstiitzen.
lhre Projektleistung wird mit der Note: mangelhaft (5,0)
bewertet.

... hat im Schuljahr... am Themenorientierten Projekt ,,Wirtschaften, Verwalten und Recht* mit dem
Thema ... teilgenommen.

Das Projektthema wurde von den Schilerinnen und Schilern der Klasse ausgewéhlt und strukturiert.
Dabei war ... mit besonderem Engagement beteiligt. Sie arbeitete bei dem Baustein ,,...“ mit und trug
wesentlich dazu bei, dass vielféltige Informationen durch Plakate und Vortrage bei einer Klassenpfleg-
schaft den Eltern présentiert werden konnten.

Besonders hervorzuheben ist ihre methodische Kompetenz ... war in ihrer Gruppe fir die Arbeits- und
Zeitplane zustandig, fur deren konsequente Einhaltung sie sorgte.

Etwas zurlickhaltender war sie bei der Prasentation der Projektergebnisse.

lhre soziale Kompetenz zeigte sich bei ihrer Kooperationsbereitschaft und ihrer Fahigkeit, bei Konflikten
geschickt zu vermitteln. Sehr selbststandig und verantwortungsbewusst arbeitete sie in der Gruppe
mit. Sie war in der Lage Probleme zu erkennen und Losungswege zu finden.

lhre Leistung wird mit sehr gut (1,4) bewertet.
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EVALUATION

Feedback einholen

Die Evaluation ist ein zentraler Aspekt im Rahmen der Qualitétssicherung und
Qualitiatsentwicklung an den Schulen. Das Feedback der Schulerinnen und Schiler,
Eltern, Lehrerinnen und Lehrer und der auRerunterrichtlichen Partner kann Hinweise
fur die Verbesserung der Unterrichtsqualitit geben.

Grundsitzlich kann Evaluation wihrend jeder Projektphase erfolgen und Starken und
Schwichen aufzeigen.

Nach Abschluss des Projekts konnen Fragebogen fiir alle beteiligten Gruppen zur
Evaluation eingesetzt werden. Um Transparenz zu ermoglichen, sollte die Auswertung
der Fragebogen von den Schilerinnen und Schiilern selbst vorgenommen werden.
Evaluiert werden Projekte auch dann, wenn sie in Teilen oder vollig gescheitert sind.

Elternfragebogen

<+ Hatten Sie Anteil an den Aktivitdten Ihres Kindes in dem Projekt?

» Durch aktive Unterstiitzung bei

» Durch Beratung bei
% Durch

< Glauben Sie, dass Ihr Kind von der Projektarbeit

< Wie haben Sie den Zeitaufwand |hres Kindes fiir das
Angemessen: O Zu aufwendig: O Hatte gr

%+ Hat Ihnen an dem Projekt etwas besonders gut gefallen%\
» Wenn ja, was?

s
A 5 ) et
< Gab es bei dem Projekiverlauf etwas, was Ihnen gar nicht g\\ @ w’:w

¥ Wenn ja, was? ‘ 2 ¢

% Haben Sie einen Verbesserungsvorschlag fir die Zukunit?
» Wenn ja, welchen?

% Vielleicht méchten Sie noch etwas erganzen ...

e Feedback einholen

* Projektthema und einzelne
Arbeitsschritte reflektieren

e Lernerfahrungen nutzen

Praxis-Tipp:
® Evaluation in verschie-
denen Projektphasen
zeigt Stérken und
Schwéchen auf und
ermaoglicht Qualitéts-
verbesserung!
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* Feedback einholen

* Projektthema und einzelne
Arbeitsschritte reflektieren

» Lernerfahrungen nutzen

mt‘,gliche Methode:

® Evaluations-
zielscheibe

Praxis-Tipp:

* Das Methoden-Curri-
culum der Schule hilft
bei allen TOPen.
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EVALUATION

Projektthema und einzelne Arbeitsschritte reflektieren

Fur die Reflexion tiber das gesamte Projekt bieten sich verschiedene Evaluationsmetho-
den an.

Die ,Zielscheibe“ ist geeignet, mehrere Aspekte eines Themas in einem ,Bild“
darzustellen.

Ein Plakat mit einer ,Zielscheibe“ wird vorbereitet und an eine Pinnwand gehingt. Die
Bereiche, die damit abgefragt werden, konnen entweder vom Lehrerteam vorgegeben
oder mit den Schulerinnen und Schilern entwickelt werden.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler kann bei jedem Bereich eine Markierung mit einem
Punkt oder einem breiten Marker anbringen. Je weiter die Markierung innen, im Ziel,
liegt, desto positiver ist die Wertung.

Thema des
Projektes

Bewertung
und Benotung

\ _
{ Arbeit in

\ der Gruppe

]
|
|
1
Verteilung / Prasenta-|
der Arbeit y tionen
/]—
Arbeit am

Projektthema

Durch diese Form der Bewertung ergeben sich vielfiltige Gesprichsanlisse. Da das
Ergebnis fur alle visualisiert ist, kann verglichen, nachgefragt und reflektiert werden.
In der Literatur, die im Anhang aufgefiihrt ist, finden sich zahlreiche weitere Beispiele
fur Evaluationsmethoden.

Lernerfahrungen nutzen

Das selbststandige Arbeiten in einem Projekt motiviert viele Schillerinnen und Schuler sich mit
Engagement einzusetzen. Die erworbenen Kompetenzen konnen auch im alltaglichen Unter-
richt einbezogen und genutzt werden.



BAUSTEINE TEAMTRAINING

TOP WVR ist Teamarbeit

..im Team geht es auf jeden Fall leichter.
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= Rollenverteilung in der Gruppe
» Feedback-Regeln
* Phasen der Teamentwicklung

* Auszeit*

e Teamtraining

BAUSTEINE TEAMTRAINING

Rollenverteilung in der Gruppe

Arbeit in Projekten bedeutet meistens Teamarbeit. Klare Rollenverteilung und die
Vereinbarung von Arbeitsregeln erleichtern die Zusammenarbeit, die erlernt und
gelibt werden muss.

Schiilerinnen und Schiiler miissen wissen, dass es bei der Gruppenarbeit immer wie-
der zu Konflikten kommen kann. Die Kenntnis der Teamphasen ermoglicht ein bes-
seres Verstindnis fiir Gruppenprozesse.

Die folgenden Bausteine konnen dazu beitragen, die Zusammenarbeit zu verbessern
und Konflikte aufzuarbeiten.

In der Gruppe werden zu Beginn jeder Arbeitsphase Rollen verteilt, die regelmifig
wechseln.

@ - Zeitwéchter
achtet auf die Einhaltung der Zeiten, erinnert an
L !/ die noch zur Verfiigung stehende Zeit.

- Schriftfuhrer
halt die Arbeitsergebnisse fest, ist
fur das Protokoll verantwortlich.

N

- Gesprachsleiter
erteilt das Wort,
fasst zusammen.

Mogliche Gesprachsregeln:

Ich lasse jeden zu Ende sprechen.

Ich akzeptiere andere Meinungen.

Ich sage sachlich und freundlich, wenn mich
etwas stort.




BAUSTEINE TEAMTRAINING

Feedback

,Feedback ist eine Mitteilung an eine Person dartber, wie ich sie wahrnehme, welche
Geflhle sie in mir auslost und wie sie auf mich wirkt.*
(Lange unter anderem: Tutorentraining 1977)

Feedback

- ist als Ich-Botschaft formuliert und gibt die aktuelle Geflihlslage des
Sprechers wieder;

- beschreibt ein Verhalten, wertet oder deutet es aber nicht;

- ist konstruktiv;

- ist ein Ausdruck des gegenseitigen Vertrauens und des achtsamen
Umgangs miteinander.

» Rollenverteilung in der Gruppe
- Feedback-Regeln

* Phasen der Teamentwicklung
e ,,Auszeit*

e Teamtraining
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» Rollenverteilung in der Gruppe
» Feedback-Regeln

* Phasen der Teamentwicklung
e ,,Auszeit*

e Teamtraining
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BAUSTEINE TEAMTRAINING

Phasen der Teamentwicklung

Die Kenntnis der Teamphasen ist eine wichtige Hilfe fur die Gruppenarbeit. Konflikte
sind bei der Teamarbeit etwas ,Normales®. Es ist allerdings wichtig dartiber zu sprechen
und nach Losungen zu suchen. Einzelne Phasen kénnen wiederholt auftreten.

Die ,Team-Uhr* kann als visuelle Unterstiitzung im Klassenzimmer aufgehidngt werden.

10 Ldésungsphase
Intensive Arbeit
mit gegenseitiger
Unterstutzung

Organisations-
phase

gabenverteilung

2

Eingewdhnungs-
phase

Kennenlernen der
Gruppe und der
Aufgabe

3

>

8 Planung der Arbeits-
schritte und der Auf-

Konfliktphase

Probleme mit der
Gruppe und der
Aufgabe




BAUSTEINE TEAMTRAINING

,Auszeit* = Rollenverteilung in der Gruppe
Bei der Arbeit in Gruppen kommt es immer wieder zu Spannungen - vor allem in = Feedback-Regeln

der Konfliktphase. Um besseres gegenseitiges Verstindnis zu fordern, kann ein Ein- = Phasen der Teamentwicklung
schitzungsbogen eingesetzt werden. Jeder macht sich Gedanken dartiber, welche - ,Auszeit”

personlichen Eigenschaften der Zusammenarbeit im Wege stehen. « Teamtraining

Der Bogen wird zuerst von jedem Gruppenmitglied allein ausgefillt und anschlie-
Bend in der Gruppe besprochen. Wenn Selbst- und Fremdwahrnehmung nicht tiber-
einstimmen, wird nach Griinden gesucht.

Beispiel fir einen Einschatzungsbogen:

aus: Kerstin Klein, So erklér” ich das!
60 Methoden fiir produktive Arbeit in der Klasse.
Verlag an der Ruhr, Miillheim 2002, S. 17
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» Rollenverteilung in der Gruppe
» Feedback-Regeln

* Phasen der Teamentwicklung
e ,,Auszeit*

* Teamtraining
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BAUSTEINE TEAMTRAINING

Teamtraining

Die Arbeit in Gruppen kann durch geeignete Ubungen und Spiele vertieft und
verbessert werden. Im Anschluss daran wird der Prozessverlauf reflektiert.
Es gibt Ubungen, die problemlos im Klassenzimmer durchgefiihrt werden kénnen.

Beispiel:
- ,Bruckenbau*

Briickenbau“

Die Klasse wird in Zufallsgruppen eingeteilt. Jede Gruppe erhilt als Material

12 Bogen DIN-A4-Papier, einen Klebestift, eine Schere und 20 Buroklammern.
Aufgabe: In 20 Minuten soll eine moglichst lange, stabile und formschéne Briicke
gebaut werden. Nach Ablauf der Zeit werden die Ergebnisse vorgestellt und von
den Gruppen bewertet.

Von besonderem Reiz sind ,Outdoor“-Erlebnisse. Es gibt eine Reihe von Spie-
len, die sich ohne groBeren Aufwand durchfiihren lassen. Sehr gute Anregun-
gen kann man sich in den beiden Binden ,Kooperative Abenteuerspiele® von
Gilsdorf/Kistner holen (siehe Literaturliste).

Beispiele:
- ,Platzwechsel“
- Stabmeditation®
- ,Hingebrucke*
- ,Sechs Menschen mit vier FuRen“

Platzwechsel“

Eine Gruppe stellt sich zunichst in beliebiger
Reihenfolge auf einem Baumstamm auf.

Dann stellt die Spielleitung eine Aufgabe, z. B.
dass sich die Gruppe in einer Reihe nach der
Groe (dem Alter ...) aufstellt.

Fillt jemand herunter, muss die ganze Gruppe
von vorn beginnen.




BAUSTEINE TEAMTRAINING

 Stabmeditation® » Rollenverteilung in der Gruppe
Die Gruppe bildet zwei Reihen, die sich in kurzem - Feedback-Regeln

Abstand gegentiber stehen. Alle schlieBen die Augen.
Dann strecken sie jeweils einen Finger jeder Hand aus
und versuchen Kontakt zu dem Stab zu bekommen, der
von der Spielleiterin waagerecht in Brusthohe zwischen
beiden Reihen gehalten wird.

* Phasen der Teamentwicklung
e ,Auszeit*

* Teamtraining

Aufgabe: Der Stab wird von allen Fingern berihrt, getra-
gen und gemeinsam zu Boden gelassen.

Regel: Dabei mussen alle Finger zu jedem

Zeitpunkt Kontakt zu dem Stab haben.

wHdngebriicke*

Aufgabe: Zwischen zwei Baumen soll mit Hilfe von zwei
Seilen eine Briicke gebaut werden, so dass alle Mitglie-
der der Gruppe von einem Baum zum anderen gelan-
gen konnen, ohne den Boden zu bertihren. Die Briicke
soll in der Héhe von ca. 0,60 m installiert werden.

,Menschen mit sechs FrijSen“
Aufgabe: Uber eine Strecke von ca. 10m
kommen und dabei als Gruppe den Boden mit max.
vier Korperteilen berithren.
Regeln:
- Alle mussen an der Startlinie beginnen und
bis zur Ziellinie gelangen.
- Es durfen keine weiteren Hilfsmittel verwen-
det werden.

Mégliche Form der Reflexion:

L<Papierkorb und Schatzkistlein": Die Antworten auf die folgenden Fragestellun-
gen werden auf Kartchen geschrieben:

- Welche positiven Erfahrungen hast du mit der Gruppe gemacht?

- Welche Erfahrungen moéchtest du moglichst schnell vergessen?
Die Kirtchen werden vorgelesen und entsprechend in das ,Schatzkistlein" oder
den ,Papierkorb" geworfen.
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