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Evaluationsteam Aufgaben und Zusammensetzung – 

Praxisbeispiel zu HR 11 Selbstevaluation
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Evaluations-Team – Aufgaben und Zusammensetzung

Das Evaluationsteam ist ein Expertenteam, das mit statistischen Verfahren, der Erstellung von Fragebögen und anderen Instrumenten der Evaluation vertraut ist und diese ständig weiter entwickelt.

Das Evaluationsteam kümmert sich als verantwortliches Gremium um alle Evaluationsvorhaben an der Schule. Es erstellt zu Beginn des Schuljahres einen Arbeitsplan und informiert die Schulleitung über erforderliche Fortbildungsmaßnahmen für die Team-Mitglieder.

Das Evaluationsteam berät die Schulleitung und führt Evaluationen durch, die von der Schulleitung in Auftrag gegeben wurden.

Grundsätzlich müssen alle von Kolleginnen und Kollegen oder auch von der SMV geplanten Evaluationsvorhaben mit der Evaluationsgruppe beraten und von der Schulleitung genehmigt werden. 

Das Evaluationsteam berät die Projektgruppen bereits im Vorfeld über Möglichkeiten der Evaluation, führt diese in Zusammenarbeit mit der Projektgruppe durch und wertet sie gemeinsam mit ihr aus.

Die Ergebnisse sämtlicher Evaluationen werden bei der Evaluationsgruppe gesammelt und archiviert. Sie unterrichtet die Schulleitung über die bei Evaluationen erzielten Ergebnisse und veröffentlicht sie nach Absprache mit der Schulleitung. Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden stets beachtet.

Die Evaluationsgruppe entwickelt einen Instrumentenpool für das Individualfeedback, der dem Kollegium zur Verfügung gestellt wird. Jede/r Kolleg/in führt zweimal jährlich ein Individualfeedback nach Wahl (Lehrer – Lehrer oder Schüler – Lehrer) durch. 

Zusammensetzung des Teams

Das Evaluationsteam besteht aus einem Teamleiter / einer Teamleiterin und fünf bis sechs Mitgliedern.

Im Schuljahr 2006/07 wird das Team geleitet von nn.

Weitere Mitglieder sind:

· nn

· nn

· ….

Die Teamleiterin erhält eine Anrechnung von einer Deputatsstunde, die weiteren Mitglieder von jeweils einer halben.
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