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Bericht Schulorganisation - Praxisbeispiel zu HR 11 Selbstevaluation
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	Gottlieb-Daimler-Schule I ( Technisches Schulzentrum ( Sindelfingen


Q2E – Qualität durch Evaluation und Entwicklung


5.4.3 Evaluationsbericht 

Selbstevaluation „Schulorganisation und Schuladministration“
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Februar 2006

Ziele

gegen innen (entwicklungsorientiert):


· Bedarf von Entwicklungsprozessen aufzeigen

· inhaltliche Ausrichtung der Prozesse festlegen

gegen außen (rechenschaftsorientiert):

· Aufzeigen von Stärken und Schwächen

· Offenlegung von getroffenen Maßnahmen

Inhaltsverzeichnis

1. Anlass und Zielsetzung

2. Prozess und Mittel

3. Ergebnisse

4. Konsequenzen und Optimierungsmaßnahmen

1.
Anlass und Zielsetzung 

· Schwachstellen erfassen und Entwicklungsschwerpunkte definieren.

· Zufriedenheit aller Beteiligten steigern.

· Evaluationserfahrungen sammeln.

2.
Prozess und Mittel

· Die Evaluation wurde im Dezember 2005 durchgeführt.

· Befragt wurden alle an der Schule unterrichtenden Personen, insgesamt 124 Personen. Die Befragung wurde mittels Fragebogen durchgeführt. 

· 81 Personen haben ihren Fragebogen abgegeben. 

· Grundlage für die Fragen waren die Qualitätsmerkmale der Dimension 3 „Schulorganisation und Schuladministration“:

	1. Es bestehen interne Informations-, Kommunikations- und Kooperationsstrukturen und –mittel, welche die Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen ermöglichen und erleichtern und die effizient genutzt werden.

	2. Die Schulorganisation unterstützt die Lehrerinnen und Lehrer bei ihrer Arbeit.


3. Ergebnisse

3.1 Grundauswertung der Befragung (Auszug):

1) 
Ich arbeite in einem Team, so dass mein Fachunterricht jederzeit durch meinen Teamkollegen vertreten werden kann.


trifft nie zu


6
(7,50%)


trifft selten zu


19
(23,75%)


trifft meist zu


31
(38,75%)


trifft immer zu


20
(25,00%)


kann ich nicht beurteilen

4
(5,00%)


____________


______________


Summe
80



ohne Antwort
1



Mittelwert
2,96



Median
3


2) 
In den letzten fünf Jahren bestand eine Kontinuität in der Zusammensetzung meines Teams.


trifft nie zu


20
(25,00%)


trifft selten zu


12
(15,00%)


trifft meist zu


24
(30,00%)


trifft immer zu


8
(10,00%)


kann ich nicht beurteilen

16
(20,00%)


____________


______________


Summe
80



ohne Antwort
1



Mittelwert
2,85



Median
3


3) 
Meine Deputatswünsche für das laufende Schuljahr wurden berücksichtigt.


trifft nie zu


1
(1,23%)


trifft selten zu


7
(8,64%)


trifft meist zu


35
(43,21%)


trifft immer zu


33
(40,74%)


kann ich nicht beurteilen

5
(6,17%)


____________


______________


Summe
81



ohne Antwort
0



Mittelwert
3,42



Median
3


4) 
Mir ist es wichtig, dass Klassen- und Lehrerstundenpläne in der letzten Ferienwoche bereitgestellt werden.


trifft nie zu


1
(1,23%)


trifft selten zu


4
(4,94%)


trifft meist zu


21
(25,93%)


trifft immer zu


49
(60,49%)


kann ich nicht beurteilen

6
(7,41%)


____________


______________


Summe
81



ohne Antwort
0



Mittelwert
3,68



Median
4


3.2 Diagramme (Auszug)
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4. Konsequenzen und Optimierungsmaßnahmen 

(Beschlussvorlage für die Q-Gruppe)

Vorschläge aus dem Kollegium sind gelb markiert, die restlichen Vorschläge stammen von der EVA-Gruppe

Deputatsverteilung:

Frage 2:

Wünschenswert wäre eine längerfristige Kontinuität in der Zusammensetzung des Deputats. Darauf sollten die Abteilungsleiter bei der Deputatsplanung bewusst achten.
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Informationen

Frage 8 und 9:

Die Entwicklung eines Konzepts für den Informationsfluss innerhalb der Schule scheint dringend erforderlich. Es sollte der Aufbau eines Informationsmanagements erfolgen. Dazu wird die Gründung einer Projektgruppe unter Leitung der Pressereferentin vorgeschlagen. Es sollen Vorschläge erarbeitet werden, wie aktuelle Informationen schnell ins Kollegium gelangen können (Beispiel: wöchentlicher Newsletter). Weiteres Ziel ist, die Erhöhung der Akzeptanz und der Benutzung vorhandener Informationssysteme.


Arbeitsplatzgestaltung

Frage 11:

Die Lehrer erstellen eine Wunschliste. ( Es wird kein Handlungsbedarf gesehen, da eine sehr gute Ausstattung der Unterrichtsräume vorhanden ist.
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Frage 13:

Schüler und Lehrer machen Gestaltungsvorschläge und setzen sie selbst um (evtl. innerhalb des Unterrichts)
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Abteilungsspezifisches:

Frage 15:

Tätigkeitsbeschreibung jedes Abteilungsleiters und seines Stellvertreters erstellen und veröffentlichen. 

Dieser Vorschlag erscheint sehr nützlich, da die Aufgabenverteilung dadurch transparenter wird. Wer erstellt die Tätigkeitsbeschreibungen? ( Vorschlag: Abteilungsleiter gemeinsam
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Unterstützung meiner Arbeit

Frage 19:

Einrichtung von Besprechungszeiten (1 Std.) für das gesamte Lernfeldteam 

( Abteilungsleiter planen bei der Stundenplanerstellung Randstunden ein.
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Frage 20:

Einladung zu den Arbeitstreffen per E-Mail an alle Fachkollegen.(schnell realisierbar!)

Übersicht aller Arbeitskreise mit Ansprechpartnern wird in ein zukünftiges Informationsmanagementsystem integriert.
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Arbeiten außerhalb des Unterrichts

Frage 25:

Erarbeiten eines Infoblattes für Schüler mit schuleinheitlichem Entschuldigungsverfahren, das zu Schuljahresbeginn durch Klassenlehrer ausgeteilt wird. Festlegung der Folgen bei nicht Einhaltung des Verfahrens. 

Sammlung der vorhandenen Verfahren durch die Abteilungsleiter.

Wenn nötig Einrichten einer Projektgruppe (bestehend aus Abteilungsleitern).
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