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Evaluation der Kommunikation mit Ausbildern und Betrieben – 

Praxisbeispiel zu HR 11 Selbstevaluation
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Kommunikation zwischen Ausbildungsbetrieben und der Philipp-Matthäus-Hahn-Schule Balingen
Sehr geehrte Damen und Herren,

im Interesse einer möglichst praxisnahen und zukunftsorientierten Ausbildung arbeiten wir an der kontinuierlichen Sicherung und Verbesserung unserer Ausbildungsqualität. 

Auszubildende Ihres Unternehmens besuchen unsere Schule und daher können Sie uns wertvolle Hinweise auf die Qualität unserer Anteils an der gemeinsamen Ausbildung liefern.

Entsprechen das schulische Angebot und der Service Ihren Erwartungen? Was gefällt Ihnen an unserer Schule und wo sehen Sie noch Verbesserungsmöglichkeiten? 

Dieser Fragebogen gibt Ihnen die Möglichkeit, Ihre Zufriedenheit in wichtigen Bereichen wie Informationsaustausch und Zusammenarbeit mit der Schule oder Rahmenbedingungen an der Schule auszudrücken und so mithelfen, die Qualität unserer Arbeit zu evaluieren. 

Die Auswertung der zurückgesandten Fragebögen ist für Anfang November 2008 geplant.    Wir bitten Sie daher, uns bei diesem Vorhaben zu unterstützen und uns den ausgefüllten Fragenbogen bis dahin zurückzusenden 

Für Ihre Bemühungen dankt Ihnen mit freundlichen Grüßen

Die Schulleitung des Gewerblichen Schulzentrums Balingen.
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	weniger als 6
	

	zwischen 6 und 15
	

	mehr als 15
	


Wie viele Auszubildende Ihres Betriebes besuchen die Philipp-Matthäus-Hahn-Schule Balingen?

Informationsaustausch und Zusammenarbeit

	
	trifft voll zu
	trifft überwiegend zu
	trifft weniger zu
	trifft nicht zu
	keine Angabe möglich

	1. Die Schule ist gut über die Ausbildungsbedürfnisse unserer Auszubildenden informiert.
	
	
	
	
	

	2. Unser Betrieb wird über relevante Veränderungen des schulischen Betriebs (Lehrplanänderungen, Reformen etc.) informiert.  
	
	
	
	
	

	3. Sie kennen die E-Mail-Adresse der Schule und der für Sie wichtigen Lehrkräfte,
	
	
	
	
	

	4. und sie sind per E-Mail gut zu erreichen.
	
	
	
	
	

	5. Die Homepage unserer Schule enthält für Sie wichtige Informationen.
	
	
	
	
	

	6. Ansprechpartner an der Schule sind gut für unseren Betrieb erreichbar:
Schulleitung
Schulsekretariat
Lehrkräfte
	
	
	
	
	

	7. Ausbildersprechtage der Schule werden von Mitarbeiterinnen und/ oder Mitarbeitern unseres Betriebes wahrgenommen.
	
	
	
	
	

	8. Auch außerhalb des Ausbildersprechtages können Lehrkräfte bei Bedarf erreicht werden.
	
	
	
	
	

	9. Sie nutzen den Informationstag der Philipp-Matthäus-Hahn-Schule, um sich über neue Ausbildungsberufe zu informieren.
	
	
	
	
	

	10. Beschwerden bzw. Verbesserungsvorschläge unseres Betriebes werden von der Schule beachtet.
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	trifft voll zu
	trifft überwiegend zu
	trifft weniger zu
	trifft nicht zu
	keine Angabe möglich

	11. Die Zusammenarbeit der Mitarbeiter unseres Betriebes und der Lehrkräfte der Schule ist sachlich, konstruktiv und freundlich.
	
	
	
	
	

	12. Das Anmeldeverfahren von Auszubildenden unseres Betriebes an der Schule ist einfach.
	
	
	
	
	


Rahmenbedingungen an der Schule/ Qualität

	
	trifft voll zu
	trifft überwiegend zu
	trifft weniger zu
	trifft nicht zu
	keine Angabe möglich

	13. Die Verwaltung ist kompetent und freundlich.
	
	
	
	
	

	14. Die Lehrkräfte betreuen die Azubis gut
	
	
	
	
	

	15. Die Unterrichtsinhalte entsprechen den Anforderungen des Berufsfeldes.
	
	
	
	
	

	16. Die Schule geht auf Zusammenarbeitsangebote der Betriebe ein.
	
	
	
	
	

	17. An der Schule werden Unterrichtsinhalte gut vermittelt.
	
	
	
	
	

	18. Die technische Ausstattung der Schule entspricht den Anforderungen an eine moderne und zukunftsorientierte Berufsausbildung.
	
	
	
	
	

	19. Unsere Auszubildenden empfinden das Schulklima als gut.
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