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Leitbild (Kurzversion)

· Offenheit und Vertrauen im Umgang sind die Grundlagen unseres Handelns.
· Zusammenarbeit und eine Feedbackkultur erhöhen unsere Effizienz.

· Innovation und Weiterentwicklung sichern unsere Qualität.

· Selbstständigkeit und Eigenverantwortung unserer Schüler und Schule sind unser Ziel.

· Wir bereiten unsere Schüler auf die Anforderungen einer modernen Gesellschaft und Berufswelt vor.

Leitbild (Vollversion)

Voraussetzungen

· Wir streben eine effiziente und kundenfreundliche Schulverwaltung an.

· Entscheidungsprozesse sind transparent. 

· Unsere Schulleitung betreibt eine transparente und aktive Personalentwicklung und ermöglicht Freiräume für eigenständiges Arbeiten. 

· Wir bilden uns regelmäßig fort und zeigen eine hohe Arbeitsbereitschaft.

· Wir arbeiten in lernfreundlichen, gepflegten Räumen in ausreichender Anzahl mit hochwertiger, dem technologischen Wandel angepasster Ausstattung. 

· Unser Organisationsrahmen enthält Freiräume für Team- und Arbeitsbesprechungen und ermöglicht eine flexible Unterrichtsgestaltung.

· Die Grundlagen und der Rahmen unseres Erziehungs- und Bildungsauftrages bilden die Gesetze und Verordnungen des Landes Baden-Württemberg. Wir leisten einen Beitrag zu deren stetigen Weiterentwicklung.
Lehren und Lernen

· Der Lernerfolg liegt in der gemeinsamen Verantwortung von Schülern und Lehrern.

· Wir unterrichten mit zeitgemäßen Methoden, die alle Sinne ansprechen, Kreativität und Schlüsselqualifikationen fördern.

· Wir berücksichtigen unterschiedliche Lernvoraussetzungen und legen besonderen Wert auf die Förderung von Eigenverantwortung.

· Unsere Unterrichtsinhalte sind aktuell, fachlich fundiert und stehen in Bezug zur Berufs- und Lebenswirklichkeit.

· Transparenz hinsichtlich Noten und Lerninhalten ist ein wichtiges Prinzip unserer Arbeit.

· Die Lehrer in einer Klasse begreifen sich als Team und arbeiten eng zusammen.

Leitbild (Vollversion)

Schulgemeinschaft

· Wir pflegen einen freundlichen Umgang miteinander, geprägt von positivem Denken, gegenseitiger Wertschätzung, Toleranz, Respekt, Offenheit und Vertrauen.

· Wir vereinbaren nachvollziehbare, für alle geltende Regeln.

· Wir arbeiten zusammen, unterstützen uns gegenseitig. Dabei nutzen wir die Vielfalt von Erfahrungen und Kenntnissen im Kollegium.

· Das Verständnis der verschiedenen Kulturen an unserer Schule untereinander ist uns ein Anliegen.

· Durch regelmäßige Veranstaltungen wird das Gefühl der Zugehörigkeit zur Schule gefördert.

· Wir pflegen regelmäßig Kontakte mit den Ausbildungsbetrieben, den Vertretern der Wirtschaft und des kulturellen Lebens.

· Wir streben eine Feedbackkultur an, die den offenen Umgang mit Lob und Kritik beinhaltet.
Ergebnisse

· Unsere Schule ist ein Arbeits- und Lebensraum, in dem wir uns wohl fühlen.

· Die Schüler erwerben im Leben und Beruf anwendbare Fähigkeiten und Fertigkeiten.

· Wir wollen unsere Lernenden auf die Anforderungen der Berufswelt vorbereiten und ihnen das Rüstzeug zur Daseinsbewältigung mitgeben. Dabei orientieren wir uns an den Bedürfnissen unserer Region.

· Die kontinuierliche Weiterentwicklung der beruflichen Bildung unter Berücksichtigung der gesellschaftlichen, technologischen und wirtschaftlichen Veränderungen ist unser Ziel.
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