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Berufsbildung bei der AUDI AG - Unternehmen

Mitarbeiter Audi Konzern (1)
31.12., in Tsd.
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50,9 52,951,450,5

30,530,129,728,126,6
31,0

13,613,713,912,511,9 13,7
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Gesamt

Ingolstadt
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davon:
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Berufsbildung bei der AUDI AG - Unternehmen

Mitarbeiter Audi Konzern (2)
31.12., in Tsd.
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Die AUDI AG - Qualifikationsniveau

Qualifikationsstruktur AUDI AG
in %, 31.12.2003

Arbeiter
69,9

Angestellte
26,4

Auszubildende 4,6
davon Fach-
arbeiter 68,3

davon mit 
Hochschul-
bzw. Fach-
hochschul-
abschluss
45,8
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Standort Neckarsulm

Die Modelle des Standortes
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Bildungswesen Neckarsulm

Einstellungen 1 - Kernberufe

48

24

2424

24

24

24
Kfz-Mechatroniker/in (48)

Elektroniker/in für
Automatisierungestechnik (24)
Mechatroniker/in (24)

Werkzeugmechaniker/in (24)

Fertigungsmechaniker/in (24)

Teilezurichter/in (24)

Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/in (24)

In Summe 192 Auszubildende in Kernberufen
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Bildungswesen Neckarsulm

Einstellungen 2 - weitere Berufe

15

122
2

6

12

Fahrzeug Lackierer/in (15)

Fachkräfte für Lagerlogistik (12)

Restaurantfachfrau/mann (2)

Koch/Köchin (2)

Industriekauffrau/mann (6)

BA-Studenten (12) 

37    Auszubildende in den weiteren Berufen, insgesamt 
229  Auszubildende ergänzt durch 12 - 20 BA-Studenten
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Bildungswesen Neckarsulm

Berufseignungstest
Anforderungsprofile
A Allgemeinbildung D Sprachbeherrschung
B Räuml. Vorstellungsvermögen E Mech. Techn. Verständnis
C Rechnerisches Denken F  Spezialkenntnisse

A AL Arbeitslehre D D Deutsch
GK Gemeinschaftskunde En Englisch
WL Wirtschaftslehre SFS Sonstige Fremdsprachen
Inf Informatik
TX Textverarbeitung

B TZ Techn. Zeichnen/Fachzeichnen E TK Technik
FP Fachpraxis/Textiles Werken PH Physik

C MA Mathematik F CH Chemie
RW Rechnungswesen

Schulnoten
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Bildungswesen Neckarsulm

Berufseignungstest
Anforderungsprofile
A Allgemeinbildung D Sprachbeherrschung
B Räuml. Vorstellungsvermögen E Mech. Techn. Verständnis
C Rechnerisches Denken F  Spezialkenntnisse

A Allgemeinbildung BCD
B Räuml. Vorstellungsvermögen Würfel erkennen / Figuren zusammensetzen
C Rechnerisches Denken Zahlenreihen fortsetzen / Prakt. Rechnen
D Sprachbeherrschung Sätze ergänzen / Gemeinsamkeiten finden
E Mech. Techn. Verständnis MTVT

Berufseignungstest
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Bildungswesen Neckarsulm

Schülerpraktikanten - Stellungnahme
Stellungnahme

über die Ableistung eines Betriebspraktikums
zum Zwecke der Berufsfindung

Der/die Praktikant/-in .................................................... geb. am ............................
wohnhaft in ...............................................................................................................

hat in der Zeit vom .............................. bis ..........................
bei der Audi AG, Bildungswesen, Neckarsulm
im Ausbildungsberuf ............................................................
ein Betriebspraktikum absolviert.

Stellungnahme Praktikant
a) zum Praktikum ........................................................................................................
b) zu einer möglichen Ausbildung ...............................................................................

Stellungnahme Trainer
a) handwerkliches Geschick .......................................................................................
b) Motivation ...............................................................................................................
c) Integration ..............................................................................................................

Einstellungsempfehlung ja     �
nein �
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Bildungswesen Neckarsulm

Bewerberstruktur nach Schulabschluss
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Bildungswesen Neckarsulm

Einstellungen nach Schulabschluss
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Bildungswesen Neckarsulm

Anteil Mädchen in der Ausbildung
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Ausbildungszeitmodell

Bildungswesen Neckarsulm
B

ild
un

gs
ze

nt
ru

m
B

et
rie

b

06:00 14:00

06:00 14:00

14:00

06:00 14:00

10:00 18:00
1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

Theorie

Theorie

14:00 22:00

22:00
3./4.  Ausbildungsjahr
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Bildungswesen Neckarsulm

Ausbildungskonzept

Grund- und Fachbildung

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Bildungszentrum

Press-
werk

Vorrich-
tungs-

bau  

L e r n s t a t i o n e n

B e t r i e b

Über-
nahme
in die

Bereiche:
Presswerk,

Werkzeugbau

Schnitt-
bau



17

Aufgaben:
Materialbeschaffung 
Bereithaltung von Werkzeugen und 
Maschinen
Bauscheine lesen, Prüfung der 
Qualität des Materials und Montage 
der Bauteile gemäß Montageplan
Einstellung, Dokumentation und 
Überprüfung von Drehmomenten

Organisationsform:
Gruppenarbeit

Lernstation Fertigungsmechaniker-
Montage Cockpit A6

Bildungswesen Neckarsulm
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Bildungswesen Neckarsulm



19

Bildungswesen Neckarsulm

Teamtraining 

Förderung von Selbsterfahrungsmöglichkeiten für Auszubildende

Förderung von Team- und Gruppenarbeitsfähigkeit der Auszubildenden

Fortbildungsmöglichkeit für Audi-Trainer
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Bildungswesen Neckarsulm

Projektwochen der Fachkräfte für Lagerlogistik

Schwimmbad Neudenau
Anlegen neuer Wege 

Rekultivierung von Wiesen

Unkrautbeseitigung

Verteilerschacht mit Sand 
auffüllen 

Wegebau
Quertransport von Erd- und 
Steinmaterial

Einebnen und auffüllen des 
Leitungsgraben

Verdichtungsarbeiten
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Bildungswesen Neckarsulm

Drogenprävention

Baustein 1

1. Ausbildungsjahr

Baustein 2

2. Ausbildungsjahr

Baustein 3

3. Ausbildungsjahr

Fahrsicherheitstraining,
Durchlaufen 
verschiedener 
Verkehrssituationen, 
speziell für Jugendliche

Seminarleitung:
Verkehrswacht HN

Veranstaltungsort:
Verkehrsübungsanlage in 
Heilbronn

Gefahren des 
Drogenkonsums im 
Straßenverkehr mit anschl. 
Aufbauseminar

Seminarleitung:
Polizei HN und
Verein „Die Vollbremsung“

Veranstaltungsort:
Bildungswesen
Audi Neckarsulm

Aufklärung über 
Gefahren und Folgen 
des Drogenkonsums

Seminarleitung:
Klinikum am Weisenhof
Weinsberg
Klinik für Suchttherapie

Veranstaltungsort:
Bildungswesen
Audi Neckarsulm
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Bildungswesen Neckarsulm

Faszination Technik
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Bildungswesen Neckarsulm

1./2. Ausbildungsjahr: Werkzeugmechaniker

Grund- und Fachbildung

Bildungszentrum

L e r n s t a t i o n e n

B e t r i e b

Über-
nahme
in die

Bereiche

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Press-
werk

Vorrich-
tungs-

bau  
Schnitt-

bau
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Bildungswesen Neckarsulm

KD-
werk-
statt

1./2. Ausbildungsjahr: Kfz-Mechatroniker

Grund- und Fachbildung

Bildungszentrum

L e r n s t a t i o n e n

B e t r i e b

Über-
nahme
in die

Bereiche

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Ferti-
gung

A6
Pilot-
halle
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Bildungswesen Neckarsulm

3./4. Ausbildungsjahr: Werkzeugmechaniker

Grund- und Fachbildung

Bildungszentrum

L e r n s t a t i o n e n

B e t r i e b

Über-
nahme
in die

Bereiche

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Press-
werk

Vorrich-
tungs-

bau  
Schnitt-

bau



26

Bildungswesen Neckarsulm

3./4. Ausbildungsjahr: Kfz-Mechatroniker

Grund- und Fachbildung

Bildungszentrum

L e r n s t a t i o n e n

B e t r i e b

Über-
nahme
in die

Bereiche

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Ferti-
gung

A6

KD-
werk-
statt

Pilot-
halle



Vielen Dank!
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