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Berufsbildung bei der AUDI AG - Unternehmen @HUD
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Mitarbeiter Audi Konzern (1)
31.12., in Tsd.
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Berufshildung bei der AUDI AG - Unternehmen QEED
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Mitarbeiter Audi Konzern (2)
31.12.,in Tsd.
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Die AUDI AG - Qualifikationsniveau @B
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Qualifikationsstruktur AUDI AG
In %, 31.12.2003
Arbeiter Angestellte
69,9 \ /26’4
davon mit
Hochschul-
bzw. Fach-
__—hochschul-
abschluss

45,8

davon Fach- /

arbeiter 68,3 Auszubildende 4,6
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Standort Neckarsulm @D
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Die Modelle des Standortes
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Bildungswesen Neckarsulm @B
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Einstellungen 1 - Kernberufe

M Kfz-Mechatroniker/in (48)

M Elektroniker/in far
Automatisierungestechnik (24)
Mechatroniker/in (24)

B Werkzeugmechaniker/in (24)
Fertigungsmechaniker/in (24)

Teilezurichter/in (24)

M Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/in (24)

In Summe 192 Auszubildende in Kernberufen



Bildungswesen Neckarsulm @B
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Einstellungen 2 - weitere Berufe

W Fahrzeug Lackierer/in (15)
Fachkrafte flr Lagerlogistik (12)

M Restaurantfachfrau/mann (2)

m Koch/Kdchin (2)

M Industriekauffrau/mann (6)
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BA-Studenten (12)

37 Auszubildende in den weiteren Berufen, insgesamt
229 Auszubildende erganzt durch 12 - 20 BA-Studenten



Bildungswesen Neckarsulm

Berufseignungstest

Allgemeinbildung
Rauml. Vorstellungsvermogen
Rechnerisches Denken

Schulnoten

AL
GK
WL
Inf
TX

TZ
FP

MA
RW

Arbeitslehre
Gemeinschaftskunde
Wirtschaftslehre
Informatik
Textverarbeitung

Techn. Zeichnen/Fachzeichnen
Fachpraxis/Textiles Werken

Mathematik
Rechnungswesen

@UID
Auoi

Sprachbeherrschung
Mech. Techn. Verstandnis
Spezialkenntnisse

D  Deutsch
En Englisch
SFS Sonstige Fremdsprachen

TK Technik
PH Physik

CH Chemie



Bildungswesen Neckarsulm @HLD
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Berufseignungstest

Allgemeinbildung Sprachbeherrschung

Rauml. Vorstellungsvermogen Mech. Techn. Verstandnis

Rechnerisches Denken Spezialkenntnisse
Berufseignungstest

Allgemeinbildung BCD

Rauml. Vorstellungsvermdégen Wiirfel erkennen / Figuren zusammensetzen

Rechnerisches Denken Zahlenreihen fortsetzen / Prakt. Rechnen

Sprachbeherrschung Séatze erganzen/ Gemeinsamkeiten finden

Mech. Techn. Verstandnis MTVT
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Bildungswesen Neckarsulm @K
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Schulerpraktikanten - Stellungnahme

Stellungnahme
Uber die Ableistung eines Betriebspraktikums
zum Zwecke der Berufsfindung

hat in der Zeitvom ...........cccooeeeviieennnn. DIS v
bei der Audi AG, Bildungswesen, Neckarsulm
Im Ausbildungsberuf ...,

ein Betriebspraktikum absolviert.

Stellungnahme Praktikant
2 AN |0 T o =1 L] (U 1
b) zu einer moglichen AUSDIIAUNG ......c.oiiii e

Stellungnahme Trainer

a) handwerkliches GeSChICK ..........cooiii i e
(o) TN 1Y 011 Z= 14 o o PP
(o) I8 101 L= o = U1 o o I

Einstellungsempfehlung ja O
nein [ 11



Bildungswesen Neckarsulm
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Bewerberstruktur nach Schulabschluss
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Bildungswesen Neckarsulm @ULB
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Einstellungen nach Schulabschluss
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Bildungswesen Neckarsulm

@B
AuOoI

Anteil Madchen in der Ausbildung
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Bildungswesen Neckarsulm

Ausbildungszeitmodell

06:00 14:00

g I Theorie

b Theorie I

GC) 1. Ausbildungsjahr

N 10:00 18:00

)

@) 06:00 - 14:00

-

= I

= gL 8 |

m 2. Ausbildungsjahr
14:00 22:00
14:00

3./4. Ausbildungsjahr - -:- -
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Bildungswesen Neckarsulm

Ausbildungskonzept

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

4. Ausbildungsjahr

Lernstationen

Vorrich- |
Grund- und Fachbildung tungs- Schnitt: PresE-
haii bau wel
Bildungszentrum BotrioN

@NEB

Auoi
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Bildungswesen Neckarsulm @K
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Lernstation Fertigungsmechaniker-
Montage Cockpit A6

Aufgaben:
Materialbeschaffung

Bereithaltung von Werkzeugen und
Maschinen

Bauscheine lesen, Prufung der
Qualitat des Materials und Montage
der Bauteile gemal3 Montageplan

Einstellung, Dokumentation und
Uberprifung von Drehmomenten

Organisationsform:
Gruppenarbeit

17



Bildungswesen Neckarsulm




Bildungswesen Neckarsulm @K
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Teamtraining
I:> Forderung von Selbsterfahrungsmaoglichkeiten flir Auszubildende

I:> Forderung von Team- und Gruppenarbeitsfahigkeit der Auszubildenden
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Bildungswesen Neckarsulm @K
Auoi

Projektwochen der Fachkrafte flr Lagerlogistik

Schwimmbad Neudenau
Anlegen neuer Wege
Rekultivierung von Wiesen
Unkrautbeseitigung

Verteilerschacht mit Sand
auffullen

Wegebau

P Quertransport von Erd- und
Steinmaterial

P Einebnen und auffiillen des
Leitungsgraben

P Verdichtungsarbeiten
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Bildungswesen Neckarsulm

Drogenpravention

Baustein 1

Baustein 2

Auoi

Baustein 3

@NEB

1. Ausbildungsjahr

Aufklarung tber
Gefahren und Folgen
des Drogenkonsums

Seminarleitung:
Klinikkum am Weisenhof
Weinsberg

Klinik fr Suchttherapie

Veranstaltungsort:
Bildungswesen
Audi Neckarsulm

2. Ausbildungsjahr

Gefahren des
Drogenkonsums im

StralRenverkehr mit anschl.

Aufbauseminar

Seminarleitung:

Polizei HN und

Verein ,Die Volloremsung*
Veranstaltungsort:
Bildungswesen

Audi Neckarsulm

3. Ausbildungsjahr

Fahrsicherheitstraining,
Durchlaufen
verschiedener
Verkehrssituationen,
speziell fir Jugendliche

Seminarleitung:
Verkehrswacht HN

Veranstaltungsort:
Verkehrsibungsanlage in
Heilbronn
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Bildungswesen Neckarsulm

Faszination Technik

@IID
Auoi
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Bildungswesen Neckarsulm @HLD
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Lernstationen

Grund- und Fachbildung Veriieh- Schnitt- Press- Jber-
tungs- werk nahme
bay  Pau in die
Bildungszentrum Betrieb Bereiche
1. Ausbildungsjahr i 2. Ausbildungsjahr E 3. Ausbildungsjahr i 4. Ausbildungsjahr
echaniker

e

1./2. Ausbildungsjahr: Werkzeugm
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Bildungswesen Neckarsulm @B
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Lernstationen

: . Ferti- KD- TP Uber-
Grund- und Fachbildung gung V;,tear{(t ﬁlall(l)lté nahme
in die

Bildungszentrum Betrieb Bereiche

1. Ausbildungsjahr i 2. Ausbildungsjahr

1./2. AusblldunQSJahr Kfz- Mechatronlker

3. Ausbildungsjahr i 4. Ausbildungsjahr
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Bildungswesen Neckarsulm @HLD
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Lernstationen

Vorrich-
tungs-
bau
Bildungszentrum Betrieb

Grund- und Fachbildung Schhitt- Press-

bau werk

1. Ausbildungsjahr E 2. Ausbildungsjahr 53. Ausbildungsjahri 4. Ausbildungsjahr

3./4. Ausbildungsjahr: Werkzeugmechaniker
— n

. Scherfliche - Schvitlive (Unfom) x Blechdicke

(( | A = To 291
- max, Scherfestigkeit= 08 x max 2488 keit



Bildungswesen Neckarsulm

Grund- und Fachbildung Sﬁﬁg Mﬁgﬁ_ Pilot-
AB Siail halle

Lernstationen

Bildungszentrum

1. Ausbildungsjahr 1+ 2. Ausbildungsjahr

3./4. Ausbildungsjah

I

Beitrieb

E 3. Ausbildungsjahr i 4. Ausbildungsjahr

AU|

@D
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Vielen Dank!
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