selbstorganisiertes und kompetenzorientiertes
Le FNEeN ais Ansatz zurindividuellen Forderung im Lerfeldunterricht der Berufsschule
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Globalziel fiir Lernen heute:

nachhaltige
Entwicklung von
Kompetenzen fiir eine
sich rasch verandernde -
Gesellschaft

Gewerbliche & Hauswirtschaftliche Schule Horb a. N.
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¢ Konstruktiver Umgang mit Vielfalt (Vorwissen/-erfahrungen)

Q)

OECD

Verlagerung von Aktivitat und Kompetenz zu den Lernenden
hohe Anforderungen (subjektives Gefiihl von Machbarkeit)
Ressourcen kooperativ nutzen (voneinander/miteinander)
Formative Riickmeldungen und individuelle Verbindlichkeiten
Prinzip der Verkniipfung (fachiibergreifend/Weltbezug)

Abstiitzung auf emotionale und motivationale Faktoren
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Lehren verhindert Lernen!

Wir mussen das Lernen
organisieren, nicht das Lehren!

Thomas Hug
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- Lehrer ist

Lernvermittler
- Lernen durch
Erfahrungen in
Netzwerken

- Lehrer ist Tutor
- Lernen durch

- Lehrer ist Autoritat Einsicht und

- Faktenwissen Denken ‘
darbieten, erklaren | =

- Lehrer ist Coach

- Lernen durch
personliche
Erfahrung

Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt N P IS e



Die 7 O:

Die
Jleichen Schuler Zi %
|0sen beim 32
Jleichen Lehrer im
Jleichen Raum zur
Jleichen Zeit im
Jleichen Tempo die

Jleichen Aufgaben
mit dem

Jleichen Ergebnis
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Gut erreichen
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FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt N P IS e



@ Binnendifferenzierung = innere Differenzierung{

me &
o - a%

T -



(gg Was Sie heute lernen konnten —Ich kann ...

Wann? Was?

. kompetenzorientiertes Lernen nachvollziehen und erklaren.

. den systematischen Kompetenzaufbau fir individualisiertes Lernen
nachvollziehen und teilweise umsetzen.

. SOL-Grundlagen und einige Hintergriinde dazu verstehen,
erklaren und tbertragen.

. verstehen wie handlungsorientierte Methoden fiir das lernen
Uberfachlicher Kompetenzen eingesetzt werden.




Thomas Hug

Lernen verandern warum?
Wir sind doch erfolgreich?

Das geht alles nicht?

Aussagen



Hauptgesichtspunkte einer veranderten Padagogik zum
individualisierten Lernen zur Autagogik

09.11.15

Thomas Hug Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt




_ Thomas Hug

Zeit: 40°

Erarbeiten Sie sich fiir sich allein:
vom Fachexperten zum Lernvermittler (im

Lehrerteam)

Tauschen Sie sie sich mit einem Partner iber ihre

erarbeiteten Informationen aus und klaren Sie Zusammenhange und
Begrifflichkeiten.

Diskutieren Sie ihre Ergebnisse der Partnerarbeit.

Visualisieren Sie ihr gemeinsames Ergebnis aussagekraftig fur die
Anderen.

Bereiten Sie sich darauf vor, Erkenntnisse oder Fragen ins Plenum
einzubringen.

Betrachten der Ergebnisse der anderen Kleingruppen, Austausch und
Diskussion im Plenum.

Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt N P IS e






systematischer Kompetenzaufbau

09.11.15

Thomas Hug . Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt




Gewerbliche & Hauswirtschaftliche Schule Horb a. N.

Kou Murayama u.a.: Projekt zur
Analyse der Leistungsentwicklung in
Mathematik

3’530 Schiiler aus Bayern (alle
Schulstufen)

Universitaten Miinchen und
Bielefeld

2013
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‘Mathe richtig lernen

Wer im Fach Mathematik gute Noten erzielen w

se

Anstrengung lohnt sich: Wer sich nur den Rechenweg einpréagt, ohne ihn zu verstehen,

hat langfristig keinen Erfolg

Mathenoten hingen stark von der In-
telligenz ab. Doch das ist kein Grund,
nach einer Vier im Zeugnis mit dem
Lernenaufzuhoren. Dennobesin Rich-
tung Drei oder Richtung Fiinfgeht, wird
von anderen Faktoren bestimmt, wie
Kou Murayama und seine Kollegen an
den Universititen Miinchen und Biele-
feld jetzt herausgefunden haben: ,Die
kritische Einflussgrofe ist nicht, wie
schlau du bist, sondern wie motiviert
du bist und wie du lernst®, fassen die
Autoren das Resultat ihrer Studie zu-
sammen.

Sie werteten Daten von 3530 bayeri-
schen Schiilerinnen und Schilern

die am ,Projekt zur Analyse der Le ﬂe

tungsentwicklungin Mathematik" te|
genommen hatten. Sie kamen aus allen
Schulformen und waren weitgehend re-
prisentativ fiir Bayern. Bei jahrlichen
Erhebungen von der fiinften bis zur
zehnten Klasse wurden nicht nur die
Mathematiknoten erfasst, sondern auch
Lernstrategien und Einstellungen der
Penniler.

Vorallem bei den Jiingsten hingt viel
davon ab, ob sie glauben, dass sich ihre

{| Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt

, kommt mit simplem Buffeln nicht weit

Bemiihungen nro m“e.\"

nen. B2
\‘ _.umichin Ma-

\bS‘-\N —ol0 besser werde ich®,

_.ere Studien zeigten, lernen sol-
che Kinder mehrund geben bei Schwie-
rigkeiten nicht so schnell auf. Bei den
Alteren besitztder Glaubean die eigenen
Einflussmoglichkeiten dagegen keinen
nachweisbaren Einfluss. Méglicherwei-
se wird er zu stark von den aktuellen
Noten beeinflusst.

Wichtig ist auch, warum ein Sch#*
Mathe lernt. Wer nur biiff-'

eine gute NOtE

W % <‘
: “\)“ . o,
Bel .atrinsische: Wer sich
_=t, weil er sich wirklich fiir Ma-
wnematik interessiert, schneidet lang-
fristig besser ab.

Auch die richtige Lernstrategie zahlt
sich erstTiach CINIger ZeIl aus. viele
Schitler kommen eine Zeitlang damit
durch, sich einfach den Rechenweg ein-
zupragen, ohne ihn zu verstehen. Wer
oft so lernt, verdirbt sich die Note eh-
zeigen die neuen Ergebnissas™

sefe

te daran liegen, d=1 S‘»\

sinnvoll-
. hp\‘“ - wernen um
‘O‘ Ld _auhen. Docu wisdie
_=<Th DTINET of keine schnellen

~r1olge. Erstnach der siebten Klasse ver-
SO~ == ia Mathannta

Ob simples Biiffeln immer verkehrt
15t wissen die Wissenschaftlerallerdings
nicht Inanderen Fichern konnte es sei-
nen Platz haben. Aber in der Mathema-
tik bringt es wenig. = Jocuen Paurus

ong-term growth in students’
t: The unique contributions
@ strategies. Child Develop-
11/cdev.12036

operativ
. - eigenstindige
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INFORMATIONSMENGE

Verarbeitungstiefe:
Was nicht in die

Wurzeln geht,
geht nicht in die

_Krone!

GRAD DER VERARBEITUNG
A. Miuller (Beatenberg)

Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt N P IS e
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(& Haltungswechsel

Der Lernende als ,Empfanger”... Der Lernende als , Akteur® ...

Bildquelle: Stephanie Hofschlaeger / pixelio.de Bildquelle: Helene Souza / pixelio.de

kann Wissensinhalte konsumieren, kann die die grundlegenden

kann dem Lehrenden die Zusammenhange gehirngerechten
Verantwortung fiir den Lernprozess Lernens verstehen,

ubertragen, kann die Verantwortung fiir seinen

Lernprozess Gibernehmen,
kann Uber sein Handelh nachdenken.




fach
kompetenz

berufliche
handlungskompetenz

methoden

JodF
kompetenz

kompetenz

©Thomas Hug
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Fach-
kompetenz

Sozial-
kompetenz
Methoden-

kog_e_tenz

Gewerbliche & Hauswirtschaftliche Schule Horb a. N.
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Handlungskompetenz

A

Zzusammen

individuell

[

Starken
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Hlbeke Kompetenzen
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Quallfizierungsmatrix: Lernfeld 1

Lernfeld

Lernsituation
Theorie
Praxis

Kundenauftrag /
innerbetrieblicher
Auﬂrag

Uberfachliche Kompetenzen

fachliche Kompetenzen

Ausstattung

Stunden

Lernfeld 1

Fahrzeuge und
Systeme nach
Vorgaben warten und
inspizieren

LE 1.0

strisbeausrtistung

nd Elnrichtungen
badlenan. Einvvelsung
nn den Arbeltsplatz

Werkstatta usstatiung zur
Erladigung sines Auftrags
n

- leh kann mich auf Neuss (sinfaches
{iben) alnlassen

= lch kann und will die Walt erkunden

- lch kann kurze Informationen von
bla zu alner Ssite lsean

- leh kann mich angaglert sinbringen

BT:

- e 8, Betriabe-und Hifsstofs 1Or die Kiz-
Reparstur kannan

= Recyclingregelungen und Entsongungsvorschiien
beaciian

= UnfalivarhOtungavorschriftan, Verbots-G sbote-Wam-
ung Rettungszaichen beachban

= Magnahmen bl Unfilien und erster Hife Kennen

- Werkstattinformationasyetema und Vorgehanpnvalss
bal der Nutzung kennan

- Zulaseungebaschelnigung zur Fahrzeugidentfikation
analysiersn

Kiz-Werksiatt bagichtigen

4h

BP:

- e & ungl Werkstathsinrchtung benanrsn und
fachgeracht nutzen (Sandardwerkzeug,
Spezlalwerizsug)

)

- (Gafahnangtslian In der YWerketatt arenmnan und
beachbsn

- Arbsitspietz fir Auftrag vorbensiten

= Elmwxelzung In Unfaliverhitungsvorschitfen
(Arbelteplatz, Hebeblhne, Fluchiwags)

= Verhalten bel Unfdllen und arste Hilfermagnahman

- Verkstatinformationssyelama kennen und amvencen

- Matnahmen zum &lchanen Umgang und zur
Enteargung und Reeyeling von Batrisbe-und

Hilfeeteffan arraifen und amwenden

L3511

ensibilisierung, 108
Ichteleitronizehe
Arbetten am HV-

Fahrzaug

Innartatria bilcher
Arbeltsauitrag

- lch kann einfache Sachexts
markleren, zusammanfasean

- leh kann mich mindestena 18
Minuten konzentrieran

- leh kann Im Zwslargesprach
kommuniziersn und mich
austauachen

= lch kann Ordnung halten

Allgemeine Wernzsuigs und
Betriebs-und Hilfesioffe flr die
Kiz-Repanatur

VvareEtatt mit 4 Hebabdnnen
Elnrichtungen zur Entsorgung
und Retyeling von Betrisbe-und
Hilfsstofian

4h

BT: (Fenslkllislerung HV-Fahrasuge)

- Daefinition eigenalchares Fahrzeug kennen,

- Kennzaichnung von HY-Komgonanten arkannan und
beachtsn

= Elekir, Gefbrdung, Verhaten bl Stromuntillien und
UNZUISERI0s Arbadten am HV-Fahrzeug kennan.

HV-Fahrzeug

gh

BP: {Sensibllislerung HY-Fahrzeuge)

= Hy-Fahrzeuge erikennen , Hy-Fahrzeuge und
Zugentrige Einfchtungan bedanan,

- HV. A am Fahrasug ldsntfiziansn (Hinde
wag von Orange®),Organisationsabl auf bel Arbstian an
Hv-Byetarnen kannen und sinhattan

- anzusprechende und zustndige Personen fir Arbeiten
an Hy-Fahramigen ksnnen

- Fahrzsugldentifikation durehflinren, Fahrzeug- und
Kundandaten arfaseen

- Fehrzsugbaugruppsn, - Hochvolteyetame kientinzieren

HV-Fahrzeug

Slcharhalissinrichiungen aur
Sensiblisienung von HY-Fahrzeugen

Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt
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Projekt:

blaufplan

Jeder Schiiler stellt seine eigene Lernbox her.

M[Eﬂu:n ADI Al
IKoellkn ARDLAY

IEDI ARI FI1.
NrAiv W,

Lemfeld 1+2 {Metall) / Fertigen von Bauelementen

mit handgefiihrten

Werkzeugen und Maschinen

Phase der
Tatigkeit
(Handlung)

analysieren/
informieren

Lernsituation

HANDLUNGSKOMPETENZ
Projektkompetenz Fachkompetenz
Sozial-/Per- Methoden- und Lernkom-
sonalkompetenz petenz

Der Schuler/in kann:

Der Schuler/in kann:

Der Schuler/in kann:

Unter-
richts-
methoden

@ b
cE_ 3
a> Ei
a = ¢

> o

T
BTL

BTW

Verbindungs-
teil_hinten (der
Lernbox!) selbst-
standig herstellen

Das Verbindungsteil hinten
ist das erste Teil der Lern-
box, das erste Teilprojekt an
der der Schiler systematisch
alle notwendigen Schritte,
nach dem Modell der voll-
standigen Handlung, fir die
Herstellung dieses Teils er-
lernt. Mit dem Training der
tberfachlichen Kompetenzen
fur das selbststandige Ler-
nen und Arbeiten erlernt der
Schiiler die Analyse des Teils
und die Funktion, das Zeich-
nungsverstandnis fur dieses
Teilprojekt, die Fertigungs-
und Prufverfahren fur dieses
Teilprojekt, genauso wie
entsprechende Berechnun-
gen.

*Ich kann mich konzentrieren

« Ich kann Informationen weiterge-
ben (mich klar und verstandlich|
ausdriicken)

#Ich kann zuhtren (Informationen
aufnehmen)

* Ich kann Fragen stellen

#Ich kann mich aktiv beteiligen

#Ich kann Zeit einteilen

» Ich kann Interesse entwickeln

*Ich kann mich anstrengen und
durchhalten

# Ich kann Ablenkungen ausschal-
ten

#Ich kann mich auf das Wesentli-
che konzentrieren

e Ich kann kurze Informationen le-
sen (1 Seite)

s Ich kann Informationen erarbei-
ten ( Texte markieren)

# Ich kann Informationen zusam-
menfassen (Text)

# Ich kann Informationen illustrie-
ren (skizzieren, ...}

# ch kann Zusammenhange schaf-
fen (strukturieren)

e Ich kann strukturiert vorgehen

# Ich kann mit Informationsquellen

umgehen (Internet, Blcher, ...}

# Ich kann systematisch wiederho-
len

# Ich kann Lemstrategien anwen-
den

 Ich kann die Grundfunktion einer Bau-
gruppe anhand einer Gesamtzeich-
nung erkennen

= Ich kann eine erste technische Skizze
(ohne Bemalung) erstellen

s Ich kann die verschiedenen Linienstér-
ken und -arten nach deren Bedeutung
erkennen

# Ich kann die Projektionsmethode [ flr
einfache Bauteile anwenden

= Ich kann technische Informationen aus
einem einfachen Text Gbertragen

s Ich kann die Angaben im Schriftfeld der
Zeichnung zuordnen

#Ich kann einfache Werkstlcke in einer
technischen Zeichnung normgerecht
bemaben

= Ich kann Zuldssige MaBabweichungen
aus Vorgaben der Allgemeintoleranzen|
bestimmen

e Ich kann den Unterschied zwischen Leh-
ren und Messen erkléren

* Ich kann mit einem Universalmessschie-
ber MalBe richtig ablesen

 Ich kann die Bedeutung des Keils als
Grundlage des Zerspanungsprozesses
erklaren

e Ich kann die Winkel am Keil bestimmen

s Ich kann die Grundlagen des Bohrver-
fahrens erklaren

s Ich kann die Bohrerdrehzah! bestimmen

s Ich kann in metrisches Regelgewinde
beschreiben

Schltisselwort-
karten
Partnerpuzzle
Text markieren
Konzentrations-
tbungen
Visualisierung
Magic box

bau auf sicht
place mat
Netzwerk
Dreiergesprach
Strukturlege-
technik

Thomas Hug

und |

konkret m2; futureleaming / kostenlos zur Verfigung gestellt fiir Erprobung BFPE / KM 2013-2014




Lernen sichtbar machen
beurteilen, bewerten

09.11.15

Thomas Hug Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt




Projekt. .
rojekt- ung Suzlaikompetenz

1
2
0
=
c
=
g
£
Q
>
=4
. [=]
| =
il m
=
__ £
\ o
i -]
1 o
4 »
@
H
7
-1
< S o o
w T e o
o
=
4 g
s 3
uN ﬂ__.
£ 4 i
g4 3
£5 g
g2 @
eb
>

ik

S‘Mi@’“iﬁﬂbeug“mmg

BLebrarbay teilung

i
m Berufliche Schule des Landkrei

o

Thomas Hug



Lernen sichtbar machen
Selbstlernunterlagen

09.11.15

Thomas Hug . Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt
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Arbei'lsplun verbindungsteil N ﬂrbeihplnn verhi-— " _—
Arbeitsschritt Arbeitsmitte| Arbeitsschri, _— gea= P
* Werkstlick gehavene Fele * Bezugsflache ¢ —
entgraten und winklig scf Pt —
RohmaBe priifen Messschieber o
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* 1. Stirnseite zur gehauene Feile, * MaB 38 mm anreil ,.—’""—' 'ﬁém\‘a"""tm
= A Haarlineal, \]
Bezugsflache winklig | aavinke D (@ﬁwﬁg
Kund eben feilen / K redaier® wnd
ﬁrbehsplan verbindungsteil i. ﬁrbehsplun verbinc
Arbeitsschritt Arbeitsmittel Arbeitsschritt
* MaB 38 mm -0,2/-0,5 ﬂiﬂefa * Qualitat prifen
parallel feilen i

A

4

\

ﬁrbehsplun verbind

ﬁrbehsplun verbindung

Arbeitsschritt
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Arbeitsschritt

Arb

* 2. Stirnseite auf MaB
64 mm anreiBen, eben

Kund winklig feilen

gehauene Feile,
Haarwinkel,
Haarlineal,

Messsdlieher/

* Bohrungen fir
Gewinde anreiBen
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ﬂrbahsplun verbind

ungsteil i\

( Arbeitsplan verbindungstell

Arbeitsschritt

Arhail

Arbeitsschritt

Arbeitsmit

* Kérnen, zentrieren,
bohren, senken

Komer,
Hammer,
Zentrierer,

Bohrer,
Kegelsenker _/

* Nach Montage mit
Seitenteilen abbohren,

Qenken und reiben

Bohrer @3,8 m
90° Kegelsenke:
@ 5H7 Reibahle,
Grenzlehrdorn

KArbei‘lsplun verbind

/Arbeifsplun verbindungsteil i.

ungsteil .\

o
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Arbeitsschritt Arbeitsschritt Arbaitsmittel
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Grundelemente einer Padagogik zum
individualisierten Lernen

09.11.15

Thomas Hug Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt
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Fachkompetenz = .09 Lernbegleitung

Wiinschenswert

groRRe Effekte -90

-10

1.00

Lehrer-Schiler Beziehung =.72

Hattie, 2009

Thomas Hug FJ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt 3 aa SZLZTQZW
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Explizites und implizites Nutzen von Vorwissen und Vorerfahrungen

- «Neues» mit «Altem» assoziativ in konstruktive Verbindung setzen
» Frihere Erfahrungen und (Er)Kenntnisse l6sungsorientiert nutzen

Wiinschenswert
grofe Effekte

.90

1.00

Vorwissen =. 67

Hattie, 2009
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&/ Selbstorganisiertes und kooperatives Lernen

Lernen als individueller Prozess

Denkstruktur der Lehrenden

! l l l

UUTELT

Verschiedene Denkstrukturen der Schuler/innen

l l
L

nach Herold/Landherr



g&% ,Lernen unter der Dopamindusche”“{

Dopamin aktiviert das Wohlfiihl-/
Belohnungssystem:

e Glucksgefihl steigt
* Neugier bleibt erhalten
 aktive Lernbereitschaft

Anerkennen, Kooperieren, Lacheln, ...
%" Gemeinsames Lernen
% Spall am Lernen durch Uben von Dingen, die man kann, nicht
von Dingen, die man nicht kann (Tests!)
& Stress vermeiden durch Transparenz, Anknupfen an Bekanntes,
das Lernen erleichternde Strukturen, Verlasslichkeit. 4 Prof, Scheich Magdeburg




aster zur Beobachtung und Bewertung von Handlungskompetenz {ohne Fachkompetenz}

LFS1 LFS2 LFS3 LFS4 LFS5 P P
" ) kh karm Aufisaben sieksarichtst inhaltlich und zeftlich
W £EE ¢ Ich karm Ich kann Aulgaiien beerbeiten Lnd 'd‘l "'““, “"‘I H"‘;: iz h:'m pianen und mich deran Falten, Ich kann zielgerichtet und systematisch arbeites, =
" = E S E Arbeltstechnl e o mpedivte Arbeitstechn ke 2eithch und inhattich Ich ket e ngedbte Arbeftstechniken suf andere Aufgaben  Jich kann kel Bedarf meinen Arbeitsplan anpassen, A}
] £ 2 % gintban. Brwanden, tch kern Arbel b 0 Obertragen. Ich kann Arbeieergebnicse optimisren. 5
= werge ket karm Qualitdtsansprilche umsatoon, =
ﬁ Ich kann Ursachen und Zusemmenhange von ;;
w c ¥ Ieht kanm Ursechen und Zusammenhinge vorr Problemen Problemen analysierar. o
2 E E = m Iech lmnn mich m : m :I'_L::ﬂ w';:::“m lrlmmr:ﬂ arkannan. Ich kann zur Lisurg von Problemen ogene Strategisn T4
=g oo arianmen Busal cder Hiltamitcal el don, smen Strete@En | +; kann zur Lasurg von Problemen Strategien sntwickein  Jemtwickaln, verfolgen und auf alternative Lasungrwege 5
= &= * I und vearfolgerr, uriicigreifien. =
Ich kann problermvermeidende SUrategien enlwicken.
o L e — 1ch kann meime Ausdruckswelse Ich lann meine Ausdruc| St ton ich karm meine Ausdrudewsise an SilusUamen wd Ich kann meine Ausdruchsaveise an S/iuationer und =
= c £ g . I meina dar Situation arpassan. urd den Zuhéirem a Zuht eriantiaren. Zuhdrem orianteren. g
§ “E5c< Grdanken R e e kch kmnn meine Sedan| he Inhalte lch kann rreine Gedanken und fachiiche Inhalte eridiren. Ich kann maine Gadanken und fachliche Inhalte loglscr 2
2 s 3 mithellen. fachiiche Inalte mittsilen. mittedlen ch kanm Fazhiegriffe eridiren wuss mmenhingend und verstiind ich farmulienen. r =
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Lehrergesteuerter

(-zentrierter) Unterricht

a

Lehrer als Beobachter

Schuleraktivitat mit zunehmender

Lernkompetenz ) .
Freiraum fir

Lehrer

selber ist
aktivim
Unterricht

individuelle

‘ Lernberatung
und

Beurteilung

[

Schiuler ist passiv

SOL-Start

Schiuler ist aktiv
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Ziel heutiger Berufsausbildung:

Neue Aufgaben selbststandig und
eigenverantwortlich (im Team) effizient l6sen
- Kompetenzorientierung! / Lernfeld

Spurenmodell:

=
©
0
| -
(@)
I
Q
-
<
O
(%]
(]
<
2
&
©
<
O
(%]
his)
=
=
(%]
>
©
I
o3
()
<
=
o
| -
()
S
(]
O

Thomas Hug U Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt ﬁ NPS =



=7 | R '
=/ : :

Eine grole Chance fur die
Weiterentwicklung
beruflichen Lernens!

Danke dass Sie mir ihre
kostbare Zeit geschenkt
haben.
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