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Zielanalyse (Vorschlag) Stand 2020 

Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert  

WKE Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel, Verkäufer/Verkäuferin 30 
Lernfeld Nr. Berufsfachliche Kompetenz  Jahr 

01 
Schwerpunkt Betriebswirtschaft 

1 Lernfeldbezeichnung 

Aufgaben, Leistungen und die organisatorische Struktur des Einzelhandelsunternehmens darstellen 
Schule, Ort Lehrerteam 

  

Bildungsplan1 didaktisch-methodische Analyse 
 

kompetenzbasierte Ziele Inhalte  Hinweise Lernsituation 
Handlungs- 
ergebnis 

überfachliche  
Kompetenzen 

Hin-
weise 

Zeit* 

[…] Die Schülerinnen und 
Schüler unterscheiden Be-
triebsformen im Zusammen-
hang mit der Verkaufsform, der 
Sortimentsstruktur und dem 
Preis. Sie informieren sich ei-
genständig in ihrem Ausbil-
dungsunternehmen und entwi-
ckeln Möglichkeiten, zugängli-
che Informationen auch über 
andere Unternehmen zu erhal-
ten. Sie beurteilen die ge-
wählte Betriebsform und ver-
gleichen dabei ihre Ausbil-
dungsbetriebe. Sie beschrei-
ben die Organisation von Ein-
zelhandelsunternehmen. Sie 
erklären Stellung und Funktion 
des Einzelhandels in der Ge-
samtwirtschaft. 

Leistungen des Ein-
zelhandels 

Versorgungs- und 
Erlebnishandel 

LS01 Leistungen des 
Einzelhandels darstel-
len 

Plakat Informationen struktu-
rieren 
zielgerichtet arbeiten 
Schlussfolgerungen 
ziehen 

 02 

Verkaufsformen  LS02 Verkaufsformen 
unterscheiden 

Übersicht Informationen struktu-
rieren 
zielgerichtet arbeiten 

 02 

Betriebsformen  LS03 Betriebsformen 
unterscheiden 

Übersicht Informationen struktu-
rieren 
zielgerichtet arbeiten 

 02 

Sortimentsstruktur 
- Sortimentsbreite 
- Sortimentstiefe 
- Kern- und Rand-

sortiment 

Vgl. Lernfeld 8 
Sortimentspyra-
mide 

LS04 Sortiment dar-
stellen 

Sortimentspyramide 
Übersicht 
Handlungsempfeh-
lung 

Informationen struktu-
rieren 
systematisch vorgehen 
Zusammenhänge her-
stellen  

Vgl. 
LF08 

03 

Aufbauorganisation 
- Leitungssysteme 

 
z. B. Stablinie, Mat-
rix, Projekt 

LS05 Aufbauorganisa-
tion beschreiben 

Organigramme Informationen struktu-
rieren 
systematisch vorgehen 

 02 

Ablauforganisation 
- Arbeitsanweisung 
- Warenfluss 
Geschäftsprozess 

 
z. B. Kassieranwei-
sung 

LS06 Ablauforganisa-
tion beschreiben 

Kassieranweisung 
Mitarbeiterhandbuch 

Informationen struktu-
rieren 
methodengeleitet vor-
gehen 

 02 
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kompetenzbasierte Ziele Inhalte  Hinweise Lernsituation 
Handlungs- 
ergebnis 

überfachliche  
Kompetenzen 

Hin-
weise 

Zeit* 

Wirtschaftsbereiche 
bzw. -sektoren 

LS07 Stellung und 
Funktion des Einzel-
handels in der Ge-
samtwirtschaft erklä-
ren 

Strukturbild Systeme oder Zustände 
untersuchen 
Zusammenhänge her-
stellen 
Abhängigkeiten finden 

Vgl. GW 
KB II 

01 

Die Schülerinnen und Schüler 
präsentieren ihren Ausbil-
dungsbetrieb und stellen die 
Leistungsschwerpunkte und 
Arbeitsgebiete ihres Einzel-
handelsunternehmens dar. Bei 
der Erarbeitung einer zielgrup-
penbezogenen Präsentation 
nutzen sie die Möglichkeiten 
von Problemlösungstechniken 
und verwenden für die an-
schauliche Darstellung der Er-
gebnisse angemessene Prä-
sentationsmedien, -techniken 
und -softwarelösungen. Sie 
bewerten die Präsentation an-
hand ausgewählter Kriterien. 
[…] 

  LS08 Ausbildungsbe-
trieb präsentieren 

Kriterienkatalog 
Präsentation 

selbstständig planen 
und durchführen  
Bewertungsmaßstäbe 
bilden 
Informationsquellen 
auffinden 
Informationen nach Kri-
terien aufbereiten und 
darstellen 
Kreativitätstechniken 
anwenden 
Informationen austau-
schen 
mit Medien sachgerecht 
umgehen 
Verständnisfragen stel-
len 
fair kritisieren 

Projekt 10 
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*80 % des Zeitrichtwertes vergeben, 20 % der Unterrichtsstunden stehen für Vertiefung und Lernerfolgskontrolle zur Verfügung.  
 


