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	Bildungsplan[footnoteRef:2] [2:  Ministerium für Kultus, Jugend und Sport Baden-Württemberg (Herausgeber): Bildungsplan für die Berufsschule, Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel, Verkäufer/Verkäuferin (2017), S. 23.] 
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Schlussfolgerungen ziehen
	

Vgl. LF03
	08

	
	Zahlungsverzug
Mahnverfahren
· Gründe
· kaufmännisches Mahnverfahren
· gerichtliches Mahnverfahren
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	Die Schülerinnen und Schüler denken und handeln in unternehmerischen Zusammenhängen. Sie unterstützen die Geschäftsleitung und beteiligen sich bei der Weiterentwicklung des Unternehmens. […]
	[Umfassende Kompetenz für das gesamte Lernfeld]
integrativ umsetzen
















*80 % des Zeitrichtwertes vergeben, 20 % der Unterrichtsstunden stehen für Vertiefung und Lernerfolgskontrolle zur Verfügung. 
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