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Arbeitszeitgesetz — ArbZG

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Zweck des Gesetzes

Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer (...) bei der Arbeitszeitgestaltung zu
gewahrleisten und die Rahmenbedingungen fiir flexible Arbeitszeiten zu verbessern sowie

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und der seelischen
Erhebung der Arbeitnehmer zu schiitzen.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne die
Ruhepausen; (...).

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer
Berufsbildung Beschaftigten.

(3) Nachtzeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit von 23 bis 6 Uhr, in Backereien und Konditoreien
die Zeit von 22 bis 5 Uhr. (...)

Werktagliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten

§ 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Die werktdgliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht Gberschreiten. Sie kann auf
bis zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten (...) im
Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht Gberschritten werden.

§ 4 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kénnen in Zeitabschnitte
von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden hintereinander
dirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

§ 5 Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

(2) Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur
Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen, in Gaststdtten und anderen Einrichtungen zur
Bewirtung und Beherbergung, in Verkehrsbetrieben, beim Rundfunk sowie in der Landwirtschaft und
in der Tierhaltung um bis zu eine Stunde verkirzt werden, wenn jede Verkiirzung der Ruhezeit
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innerhalb eines Kalendermonats (...) durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens
zwolf Stunden ausgeglichen wird. (...)

§ 6 Nacht- und Schichtarbeit

(1) Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitnehmer ist nach den gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen lGber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit
festzulegen.

(2) Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf acht Stunden nicht Giberschreiten. Sie
kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn abweichend von § 3 innerhalb von einem
Kalendermonat (...) im Durchschnitt acht Stunden werktéglich nicht tberschritten werden. {...)

(3) Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschéaftigung und danach in
regelmaligen Zeitabstanden von nicht weniger als drei Jahren arbeitsmedizinisch untersuchen zu
lassen. (...)

(4) Der Arbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einen fiir ihn geeigneten
Tagesarbeitsplatz umzusetzen, wenn

a) nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung von Nachtarbeit den Arbeitnehmer
in seiner Gesundheit gefdhrdet oder

b) im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind unter zwolf Jahren lebt, das nicht von einer anderen im
Haushalt lebenden Person betreut werden kann, (...)

sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen. (...)

(6) Es ist sicherzustellen, daR Nachtarbeitnehmer den gleichen Zugang zur betrieblichen
Weiterbildung und zu aufstiegsférdernden MalRnahmen haben wie die librigen Arbeitnehmer.

Sonn- und Feiertagsruhe

§ 9 Sonn- und Feiertagsruhe

(1) Arbeitnehmer diirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0 bis 24 Uhr nicht beschéaftigt
werden. (...)

§ 10 Sonn- und Feiertagsbeschaftigung

(1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kénnen, dirfen Arbeitnehmer an
Sonn- und Feiertagen abweichend von § 9 beschaftigt werden

1. in Not- und Rettungsdiensten sowie bei der Feuerwehr,

2. zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung sowie der Funktionsfahigkeit von
Gerichten und Behdrden und fiir Zwecke der Verteidigung,

3. in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von
Personen,

4. in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung sowie im Haushalt, (...)
11. in den Energie- und Wasserversorgungsbetrieben sowie in Abfall- und
Abwasserentsorgungsbetrieben, (...)

14. bei der Reinigung und Instandhaltung von Betriebseinrichtungen, soweit hierdurch der
regelmalige Fortgang des eigenen oder eines fremden Betriebs bedingt ist, bei der Vorbereitung der
Wiederaufnahme des vollen werktédgigen Betriebs sowie bei der Aufrechterhaltung der
Funktionsfahigkeit von Datennetzen und Rechnersystemen, (...)

(2) Abweichend von § 9 diirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen mit den Produktionsarbeiten
beschéftigt werden, wenn die infolge der Unterbrechung der Produktion nach Absatz 1 Nr. 14
zuldssigen Arbeiten den Einsatz von mehr Arbeitnehmern als bei durchgehender Produktion
erfordern. (...)

§ 11 Ausgleich fiir Sonn- und Feiertagsbeschéftigung

(1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr missen beschéaftigungsfrei bleiben. (...)

(3) Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschaftigt, missen sie einen Ersatzruhetag haben, (...).
§ 13 Ermachtigung, Anordnung, Bewilligung

(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zur
Vermeidung erheblicher Schaden unter Berlicksichtigung des Schutzes der Arbeitnehmer und der
Sonn- und Feiertagsruhe
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1. die Bereiche mit Sonn- und Feiertagsbeschaftigung nach § 10 sowie die dort zugelassenen Arbeiten
naher bestimmen,

2. liber die Ausnahmen nach § 10 hinaus weitere Ausnahmen abweichend von § 9

a) fur Betriebe, in denen die Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- oder Feiertagen zur
Befriedigung taglicher oder an diesen Tagen besonders hervortretender Bediirfnisse der Bevolkerung
erforderlich ist,

b) fir Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen, deren Unterbrechung oder Aufschub

aa) nach dem Stand der Technik ihrer Art nach nicht oder nur mit erheblichen Schwierigkeiten
moglich ist, (...) zulassen {...).

(5) Die Aufsichtsbehorde hat abweichend von § 9 die Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen zu bewilligen, wenn bei einer weitgehenden Ausnutzung der gesetzlich zuldssigen
wochentlichen Betriebszeiten und bei langeren Betriebszeiten im Ausland die Konkurrenzfahigkeit
unzumutbar beeintrachtigt ist und durch die Genehmigung von Sonn- und Feiertagsarbeit die
Beschaftigung gesichert werden kann.

Bundesurlaubsgesetz — BUrlG
§ 1 Urlaubsanspruch

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

§ 3 Dauer des Urlaubs

(1) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage.
(2) Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

§ 4 Wartezeit

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses
erworben.

§ 5 Teilurlaub

(1) Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer

a) fur Zeiten eines Kalenderjahrs, fiir die er wegen Nichterfiillung der Wartezeit in diesem
Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;

b) wenn er vor erfiillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet;

c) wenn er nach erfillter Wartezeit in der ersten Hélfte eines Kalenderjahrs aus dem
Arbeitsverhaltnis ausscheidet.

(2) Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden.

(3) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 Buchstabe c bereits Urlaub iber den ihm
zustehenden Umfang hinaus erhalten, so kann das dafiir gezahlte Urlaubsentgelt nicht
zuriickgefordert werden.

§ 6 Ausschluf? von Doppelanspriichen

(1) Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer fiir das laufende Kalenderjahr
bereits von einem friiheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses dem Arbeitnehmer eine
Bescheinigung Uber den im laufenden Kalenderjahr gewahrten oder abgegoltenen Urlaub
auszuhandigen.

§ 7 Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des Urlaubs

(1) Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers zu
bericksichtigen, es sei denn, daR ihrer Berticksichtigung dringende betriebliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen,
entgegenstehen. Der Urlaub ist zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer dies im AnschluB an eine
Malnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation verlangt.

(2) Der Urlaub ist zusammenhangend zu gewéahren, es sei denn, daB dringende betriebliche oder in
der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde eine Teilung des Urlaubs erforderlich machen. Kann
der Urlaub aus diesen Griinden nicht zusammenhangend gewahrt werden, und hat der Arbeitnehmer
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Anspruch auf Urlaub von mehr als zwolf Werktagen, so muR einer der Urlaubsteile mindestens zwolf
aufeinanderfolgende Werktage umfassen.

(3) Der Urlaub muR im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. Eine Ubertragung
des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der
Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muR der
Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahrs gewahrt und genommen werden.
Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist ein nach § 5 Abs. 1 Buchstabe a entstehender Teilurlaub jedoch
auf das nachste Kalenderjahr zu Gbertragen.

(4) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr
gewahrt werden, so ist er abzugelten.

§ 8 Erwerbstatigkeit wahrend des Urlaubs

Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit leisten.

§ 9 Erkrankung wahrend des Urlaubs

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet.

§ 10 MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation

Malnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation diirfen nicht auf den Urlaub
angerechnet werden, soweit ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts nach den gesetzlichen
Vorschriften lber die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall besteht.

§ 11 Urlaubsentgelt

(1) Das Urlaubsentgelt bemift sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, das der
Arbeitnehmer in den letzten dreizehn Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat, mit
Ausnahme des zusitzlich fiir Uberstunden gezahlten Arbeitsverdienstes. Bei Verdiensterhéhungen
nicht nur voriibergehender Natur, die wahrend des Berechnungszeitraums oder des Urlaubs
eintreten, ist von dem erhohten Verdienst auszugehen. (...)

(2) Das Urlaubsentgelt ist vor Antritt des Urlaubs auszuzahlen.

§ 13 Unabdingbarkeit

(1) Von den vorstehenden Vorschriften mit Ausnahme der §§ 1, 2 und 3 Abs. 1 kann in Tarifvertragen
abgewichen werden. (...)

Mutterschutzgesetz — MuSchG

Allgemeine Vorschriften

§& 1 Anwendungsbereich, Ziel des Mutterschutzes

(1) Dieses Gesetz schiitzt die Gesundheit der Frau und ihres Kindes am Arbeits-, Ausbildungs- und
Studienplatz wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit. Das Gesetz
ermoglicht es der Frau, ihre Beschaftigung oder sonstige Tatigkeit in dieser Zeit ohne Gefahrdung
ihrer Gesundheit oder der ihres Kindes fortzusetzen und wirkt Benachteiligungen wahrend der
Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit entgegen. Regelungen in anderen
Arbeitsschutzgesetzen bleiben unberihrt. (...)

Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz

§ 3 Schutzfristen vor und nach der Entbindung

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht
beschéftigen (Schutzfrist vor der Entbindung), soweit sie sich nicht zur Arbeitsleistung ausdricklich
bereit erklart. Sie kann die Erklarung nach Satz 1 jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.
(...)

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau bis zum Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung nicht
beschéftigen (Schutzfrist nach der Entbindung). Die Schutzfrist nach der Entbindung verlangert sich
auf zwolf Wochen
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1. bei Friihgeburten,

2. bei Mehrlingsgeburten und,

3. wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung (...)
arztlich festgestellt wird. (...)

§ 4 Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau, die 18 Jahre oder alter ist, nicht mit
einer Arbeit beschaftigen, die die Frau tiber achteinhalb Stunden taglich oder iber 90 Stunden in der
Doppelwoche hinaus zu leisten hat. Eine schwangere oder stillende Frau unter 18 Jahren darf der
Arbeitgeber nicht mit einer Arbeit beschaftigen, die die Frau liber acht Stunden taglich oder (iber 80
Stunden in der Doppelwoche hinaus zu leisten hat. (...) Bei mehreren Arbeitgebern sind die
Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

(2) Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stillenden Frau nach Beendigung der taglichen
Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewahren.

§ 5 Verbot der Nachtarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr
beschaftigen. Er darf sie bis 22 Uhr beschaftigen, wenn die Voraussetzungen des § 28 erfiillt sind.
(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau (...) nicht zwischen 20 Uhr und 6
Uhr im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig werden lassen. (...)

§ 6 Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht an Sonn- und Feiertagen
beschéftigen. Er darf sie an Sonn- und Feiertagen nur dann beschaftigen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit an Sonn- und Feiertagen nach § 10 des
Arbeitszeitgesetzes zugelassen ist, (...)

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau (...) an
Ausbildungsveranstaltungen an Sonn- und Feiertagen teilnehmen lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart, (...).

§ 7 Freistellung fiir Untersuchungen und zum Stillen

(1) Der Arbeitgeber hat eine Frau fir die Zeit freizustellen, die zur Durchflihrung der Untersuchungen
im Rahmen der Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei Schwangerschaft und
Mutterschaft erforderlich sind. (...)

(2) Der Arbeitgeber hat eine stillende Frau auf ihr Verlangen wahrend der ersten zwolf Monate nach
der Entbindung fiir die zum Stillen erforderliche Zeit freizustellen, mindestens aber zweimal taglich
flr eine halbe Stunde oder einmal taglich fir eine Stunde. (...)

Betrieblicher Gesundheitsschutz

§ 9 Gestaltung der Arbeitsbedingungen; unverantwortbare Gefdhrdung

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen einer schwangeren oder
stillenden Frau alle (...) erforderlichen Manahmen fiir den Schutz ihrer physischen und psychischen
Gesundheit sowie der ihres Kindes zu treffen. (...)

§ 11 Unzuldssige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir schwangere Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie in einem MaR Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein
kann, dass dies fur sie oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. (...

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie physikalischen Einwirkungen in einem MaR ausgesetzt
ist oder sein kann, dass dies fir sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Als
physikalische Einwirkungen im Sinne von Satz 1 sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. (...) Strahlungen,

2. Erschiitterungen, Vibrationen und Larm sowie

3. Hitze, Kalte und Naésse. (...)

3 Landesbildungsserver
S Baden-Wikrttemberg www.wirtschaftskompetenz-bw.de



http://www.wirtschaftskompetenz-bw.de/

(5) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie korperlichen Belastungen oder mechanischen
Einwirkungen in einem Mal} ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fiir sie oder fiir ihr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau insbesondere
keine Tatigkeiten ausiiben lassen, bei denen

1. sie ohne mechanische Hilfsmittel regelmaRig Lasten von mehr als 5 Kilogramm Gewicht oder
gelegentlich Lasten von mehr als 10 Kilogramm Gewicht von Hand heben, halten, bewegen oder
beférdern muss,

3. sie nach Ablauf des flinften Monats der Schwangerschaft (iberwiegend bewegungsarm standig
stehen muss und wenn diese Tatigkeit taglich vier Stunden Uberschreitet,

4. sie sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd hocken, sich gebiickt halten oder sonstige
Zwangshaltungen einnehmen muss,

5. sie auf Beforderungsmitteln eingesetzt wird, wenn dies fiir sie oder fir ihr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt, (...).

(6) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau folgende Arbeiten nicht ausiiben lassen:

1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres
Entgelt erzielt werden kann,

2. FlieRarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, (...).

§ 12 Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir stillende Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten austiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie in einem MaR Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein
kann, dass dies fir sie oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. (...)

(3) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten austiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie physikalischen Einwirkungen in einem Mal ausgesetzt
ist oder sein kann, dass dies fiir sie oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefdahrdung darstellt. Als
physikalische Einwirkungen im Sinne von Satz 1 sind insbesondere {(...) Strahlungen zu
bertcksichtigen. {...)

(5) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau folgende Arbeiten nicht austiben lassen:

1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres
Entgelt erzielt werden kann,

2. FlieBarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die Art der Arbeit oder das
Arbeitstempo fir die stillende Frau oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefdhrdung darstellt.

§ 15 Mitteilungen und Nachweise der schwangeren und stillenden Frauen

(1) Eine schwangere Frau soll ihrem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag
der Entbindung mitteilen, sobald sie weil}, dass sie schwanger ist. Eine stillende Frau soll ihrem
Arbeitgeber so friih wie moglich mitteilen, dass sie stillt.

(2) Auf Verlangen des Arbeitgebers soll eine schwangere Frau als Nachweis lber ihre
Schwangerschaft ein drztliches Zeugnis oder das Zeugnis einer Hebamme oder eines
Entbindungspflegers vorlegen. Das Zeugnis tUber die Schwangerschaft soll den voraussichtlichen Tag
der Entbindung enthalten.

Arztlicher Gesundheitsschutz

§ 16 Arztliches Beschiftigungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nicht beschéaftigen, soweit nach einem éarztlichen
Zeugnis ihre Gesundheit oder die ihres Kindes bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ist.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau, die nach einem arztlichen Zeugnis in den ersten Monaten nach
der Entbindung nicht voll leistungsfahig ist, nicht mit Arbeiten beschaftigen, die ihre
Leistungsfahigkeit libersteigen.

Kiindigungsschutz
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§ 17 Kiindigungsverbot

(1) Die Kiindigung gegentiber einer Frau ist unzulassig

1. wahrend ihrer Schwangerschaft,

2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der zwoélften
Schwangerschaftswoche und

3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens jedoch bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung, (...).

Leistungen

§ 18 Mutterschutzlohn

Eine Frau, die wegen eines Beschaftigungsverbots auerhalb der Schutzfristen vor oder nach der
Entbindung teilweise oder gar nicht beschaftigt werden darf, erhalt von ihrem Arbeitgeber
Mutterschutzlohn. Als Mutterschutzlohn wird das durchschnittliche Arbeitsentgelt der letzten drei
abgerechneten Kalendermonate vor dem Eintritt der Schwangerschaft gezahlt. {...)

§ 19 Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, erhilt fiir die Zeit der Schutzfristen vor
und nach der Entbindung sowie fiir den Entbindungstag Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften des
Flinften Buches Sozialgesetzbuch {...).

§ 20 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau erhalt wahrend ihres bestehenden Beschaftigungsverhéltnisses fiir die Zeit der
Schutzfristen vor und nach der Entbindung sowie fiir den Entbindungstag von ihrem Arbeitgeber
einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld. Als Zuschuss zum Mutterschaftsgeld wird der
Unterschiedsbetrag zwischen 13 Euro und dem um die gesetzlichen Abziige verminderten
durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate
vor Beginn der Schutzfrist vor der Entbindung gezahlt. (...)

§ 22 Leistungen wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit sind Anspriiche auf Leistungen nach den §§ 18 und 20 aus dem wegen der
Elternzeit ruhenden Arbeitsverhéltnis ausgeschlossen. (...)

§ 23 Entgelt bei Freistellung fiir Untersuchungen und zum Stillen

(1) Durch die Gewdahrung der Freistellung nach § 7 darf bei der schwangeren oder stillenden Frau
kein Entgeltausfall eintreten. Freistellungszeiten sind weder vor- noch nachzuarbeiten. Sie werden
nicht auf Ruhepausen angerechnet, die im Arbeitszeitgesetz oder in anderen Vorschriften festgelegt
sind. (...)

§ 24 Fortbestehen des Erholungsurlaubs bei Beschéftigungsverboten

Fir die Berechnung des Anspruchs auf bezahlten Erholungsurlaub gelten die Ausfallzeiten wegen
eines Beschaftigungsverbots als Beschaftigungszeiten. (...)

§ 25 Beschaftigung nach dem Ende des Beschaftigungsverbots

Mit dem Ende eines Beschaftigungsverbots im Sinne von § 2 Absatz 3 hat eine Frau das Recht,
entsprechend den vertraglich vereinbarten Bedingungen beschaftigt zu werden.

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG
Elterngeld

§ 1 Berechtigte

(1) Anspruch auf Elterngeld hat, wer

1. einen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland hat,
2. mit seinem Kind in einem Haushalt lebt,

3. dieses Kind selbst betreut und erzieht und

4. keine oder keine volle Erwerbstatigkeit austbt.

Bei Mehrlingsgeburten besteht nur ein Anspruch auf Elterngeld. (...)
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§ 2 Hohe des Elterngeldes

(1) Elterngeld wird in Hohe von 67 Prozent des Einkommens aus Erwerbstatigkeit vor der Geburt des
Kindes gewahrt. Es wird bis zu einem Hochstbetrag von 1 800 Euro monatlich fir volle Monate
gezahlt, in denen die berechtigte Person kein Einkommen aus Erwerbstatigkeit hat. (...)

(4) Elterngeld wird mindestens in Hohe von 300 Euro gezahlt. Dies gilt auch, wenn die berechtigte
Person vor der Geburt des Kindes kein Einkommen aus Erwerbstatigkeit hat.

§ 2a Geschwisterbonus und Mehrlingszuschlag

(1) Lebt die berechtigte Person in einem Haushalt mit

1. zwei Kindern, die noch nicht drei Jahre alt sind, oder

2. drei oder mehr Kindern, die noch nicht sechs Jahre alt sind,

wird das Elterngeld um 10 Prozent, mindestens jedoch um 75 Euro erhéht (Geschwisterbonus). (...)
(4) Bei Mehrlingsgeburten erhoht sich das Elterngeld um je 300 Euro fiir das zweite und jedes weitere
Kind (Mehrlingszuschlag). (...)

§ 4 Art und Dauer des Bezugs

(1) Elterngeld kann in der Zeit vom Tag der Geburt bis zur Vollendung des 14. Lebensmonats des
Kindes bezogen werden. Abweichend von Satz 1 kann Elterngeld Plus (...) auch nach dem 14.
Lebensmonat bezogen werden, (...).

§ 4a Berechtigte

(1) Anspruch auf Betreuungsgeld hat, wer

1. die Voraussetzungen des § 1 Absatz 1 Nummer 1 bis 3, (...) erfiillt (...)
§ 4b Hohe des Betreuungsgeldes

Das Betreuungsgeld betragt fir jedes Kind 150 Euro pro Monat.

§ 4d Bezugszeitraum

(1) Betreuungsgeld kann in der Zeit vom ersten Tag des 15. Lebensmonats bis zur Vollendung des 36.
Lebensmonats des Kindes bezogen werden. (...) Fiir jedes Kind wird hochstens fiir 22 Lebensmonate
Betreuungsgeld gezahlt. (...)

§ 5 Zusammentreffen von Anspriichen

(1) Erfullen beide Elternteile die Anspruchsvoraussetzungen fir Elterngeld oder Betreuungsgeld,
bestimmen sie, wer von ihnen welche Monatsbetrage der jeweiligen Leistung in Anspruch nimmt. (...)

§ 7 Antragstellung

(1) Elterngeld oder Betreuungsgeld ist schriftlich zu beantragen. Sie werden riickwirkend nur fiir die
letzten drei Monate vor Beginn des Monats geleistet, in dem der Antrag auf die jeweilige Leistung
eingegangen ist. (...)

§ 12 Zustandigkeit; Aufbringung der Mittel

(1) Die Landesregierungen (...) bestimmen die fiir die Ausflihrung dieses Gesetzes zustdandigen
Behorden. Diesen Behorden obliegt auch die Beratung zur Elternzeit. (...)

Elternzeit fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§ 15 Anspruch auf Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Elternzeit, wenn sie

1. a) mit ihrem Kind, (...) in einem Haushalt leben und

2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen. (...)

(1a) Anspruch auf Elternzeit haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch, wenn sie mit ihrem
Enkelkind in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen und erziehen {...).

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres eines Kindes. Ein
Anteil von bis zu 24 Monaten kann zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes in Anspruch genommen werden. Die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 3
Absatz 2 und 3 des Mutterschutzgesetzes wird fiir die Elternzeit der Mutter auf die Begrenzung nach
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den Satzen 1 und 2 angerechnet. Bei mehreren Kindern besteht der Anspruch auf Elternzeit fiir jedes
Kind, auch wenn sich die Zeitraume im Sinne der Satze 1 und 2 tiberschneiden. (...)

(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder von beiden Elternteilen
gemeinsam genommen werden. (...)

(4) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30
Wochenstunden im Durchschnitt des Monats erwerbstatig sein. (...)

(5) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann eine Verringerung der Arbeitszeit und ihre
Verteilung beantragen. (...)

(7) Fur den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gelten folgende Voraussetzungen:

1. Der Arbeitgeber beschaftigt, unabhangig von der Anzahl der Personen in Berufsbildung, in der
Regel mehr als 15 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,

2. das Arbeitsverhaltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen besteht ohne Unterbrechung
langer als sechs Monate,

3. die vertraglich vereinbarte regelmaBige Arbeitszeit soll fir mindestens zwei Monate auf einen
Umfang von nicht weniger als 15 und nicht mehr als 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats
verringert werden,

4. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen {...).

§ 16 Inanspruchnahme der Elternzeit

(1) Wer Elternzeit beanspruchen will, muss sie

1. fir den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes spatestens sieben Wochen
und

2. fir den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des
Kindes spatestens 13 Wochen vor Beginn der Elternzeit schriftlich vom Arbeitgeber verlangen. (...)

§ 17 Urlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin fir
das Urlaubsjahr zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwolftel kirzen. (...)

§ 18 Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhaltnis ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt
worden ist, nicht kiindigen. Der Kiindigungsschutz nach Satz 1 beginnt

1. frihestens acht Wochen vor Beginn einer Elternzeit bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des
Kindes und

2. friihestens 14 Wochen vor Beginn einer Elternzeit zwischen dem dritten Geburtstag und dem
vollendeten achten Lebensjahr des Kindes. {...)

§ 19 Kiindigung zum Ende der Elternzeit

Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann das Arbeitsverhaltnis zum Ende der Elternzeit nur
unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten kiindigen.

§ 20 Zur Berufsbildung Beschaftigte, in Heimarbeit Beschiftigte

(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten gelten als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen im
Sinne dieses Gesetzes. Die Elternzeit wird auf Berufsbildungszeiten nicht angerechnet. (...)

§ 21 Befristete Arbeitsvertrage

(1) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines Arbeitsverhaltnisses rechtfertigt, liegt vor, wenn ein
Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers oder einer
anderen Arbeitnehmerin fiir die Dauer eines Beschaftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz,
einer Elternzeit, (...) davon eingestellt wird. (...)
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