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Bewertungsbogen fiir Priasentationen

Datum
Namen

Thema

Sprachliche Umsetzung
Einsatz der Stimme, Modulation,
Lautstarke, Geschwindigkeit,

freier Vortrag, Verstandlichkeit, Dialekt...

Bemerkungen:

Korpersprache
Auftreten und Kérperhaltung

Publikumskontakt (Blickkontakt... ), Mimik
und Gestik (Einsatz der Hande...)
Bemerkungen:

Visualisierung

Medieneinsatz

Pinnwand

OverHead

Tafel, Flipchart

Video

Audio

Rechner gestiitzte Prasentation
Modell

Veranschaulichung und Darstellung

Bemerkungen:

Argumentation

Fachsprache

Logik der Argumentationsschritte,
Verstandlichkeit und Wissenschaftlichkeit
(Beispiele, Fakten, Belege, Zahlen...)
gesellschaftliche, soziale und kulturelle
Beziige, Uberzeugungskraft, Innovation
Bemerkungen:

Ablauf der Prasentation

Vorbereitung und Aufbau
Gliederung

Eréffnung, BegriiRung, Vorstellung,
Einleitung
Hauptteil - Analyse, Lésungsansatze,
Variiationen
Zusammenfassung bzw. Ausblick
(Namensgebung, Marketing,
Verpackung, Vertrieb...)
Schluf® mit Fragerunde, bedanken,
verabschieden

Spannungsbogen, Zeiteinteilung

Bemerkungen:

Sonstiges
Flexibilitat
Orginalitat, Humor, Motivation, Dramaturgie

Teamarbeit

Bemerkungen:

Fachschaft
Inhalt — fachlich richtig

Aussagekraft — Vollstandigkeit, Pointierung
und Relevanz der Inhalte

Nachvollziehbarkeit

Bemerkungen:

Gesamt

Note
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Punkte Punkte

ausgepragt und
angemessen

nicht ausgepragt
und/oder stockend

flieBend, frei und sehr gut

stockend oder
abgelesen

sicher und angemessen

unsicher oder hampelig

vorhanden und

angemessen

unsicher oder hampelig

sinnvoll und angemessen

keinen, nicht angemes-
sen oder nicht sinnvoll

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

nein

nein pro sinnvollem
nein Medium

nein 1 Punkt

nein maximal

nein 2 Punkte

nein

sehr gut

| ‘ nicht oder schlecht

vorhanden

nicht vorhanden

schllssig

unstrukturiert

sehr gut

nicht vorhanden

sinnvoll und fristgerecht

unvorbereitet bzw.
unpunktlich

sinnvoll und angemessen

schlecht

sinnvoll und angemessen

schlecht

sinnvoll und angemessen

schlecht

sinnvoll und angemessen

schlecht

sinnvoll und angemessen

langweilig, schlecht

flexibel

innovativ, motivierend,
spannend

Team abgestimmt
einander zuarbeitend

starr am Konzept

schlechter Standard

keine Teamfahigkeit
erkennbar




