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Aufgabe 2   Prozess der Unternehmensgründung/Personal 
 
Die Aufgabenlösungen sind am PC mit dem Textverarbeitungsprogramm zu dokumentieren 
(gegebenenfalls mit Screenshot). Als Lösungsausarbeitung ist ein Ausdruck der Dokumenta-
tion abzugeben. 
   
 Gestaltung der Dokumentation der Arbeitsschritte. 3 
   
2.1 Klaus Maier ist nach seiner Ausbildung zum Informatiker bei der Firma Alt 

Computer e.K. in Stuttgart im Verkauf tätig. Neben seiner Tätigkeit bei der 
Firma Alt Computer e.K. baut Klaus Maier in unregelmäßigen Abständen für 
seine Freunde Computer zusammen. Für den Zusammenbau verlangt er 
von seinen Freunden eine Pauschale von 30,- €.  
 

 

2.1.1 Prüfen Sie, ob Klaus für seine unternehmerische Tätigkeit ein Gewerbe an-
melden muss? 
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2.1.2 Klaus entscheidet sich ein Gewerbe anzumelden. Welche Institutionen müs-
sen vom Gewerbeamt/Ordnungsamt von der Gewerbeanmeldung unterrich-
tet werden und warum? (drei Nennungen) 
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2.1.3 Aufgrund von starken Umsatzrückgängen in den letzten Monaten und einem 
schlechten Weihnachtsgeschäft sieht sich die Firma Alt Computer e.K. dazu 
genötigt Klaus Maier betriebsbedingt zu kündigen. Aufgrund der schlechten 
Arbeitsmarktlage plant Klaus Maier sich nach Ablauf der Kündigungsfrist 
selbständig zu machen. Auf Anraten eines guten Freundes möchte Klaus 
sich als Kaufmann ins Handelsregister eintragen lassen.  
Welche Folgen hat dies für Klaus Maier? (drei Nennungen) 
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2.2 Klaus möchte nun in seine Heimatstadt Stuttgart ein Fachgeschäft für Com-
puter und Computerzubehör eröffnen. Er geht von einem Flächenbedarf von 
120 m2  aus. Aufgrund einer Anzeige in der Branchenzeitung „Büro-Praxis“ 
liegen ihm nun zwei Angebote in der Stadt Stuttgart sowie eine Skizze der 
Lage der beiden Objekte (siehe Anlage 1) vor.  
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 Standort A: 
Älteres Gebäude, Zustand gepflegt, Fußgängerzone, im ersten Stock des 
Nachbargebäudes der privaten Handelsschule, Miete 80,- € / m2. Miet-
dauer fünf Jahre. 

 

 Standort B: 
Neubau in Seitenstraße der Fußgängerzone mit Parkstreifen und Bushal-
testelle zum Bahnhof, Miete: 20,- € / m2. Mietdauer zehn Jahre. 

 

 

 Ermitteln Sie mit Hilfe einer Entscheidungsbewertungstabelle den geeigne-
ten Standort! (anhand von fünf aussagekräftigen Kriterien) 
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2.3 Schon nach kurzer Zeit konnte Klaus seinen Umsatz verdoppeln. Insbeson-
dere die Anzahl der Reparaturaufträge hat stetig zugenommen. Klaus ent-
schließt sich deshalb eine zusätzliche Arbeitskraft zur Betreuung der Kunden 
im Verkaufsraum einzustellen.  

 

2.3.1 Beurteilen Sie die Ihnen in Anlage 2 vorliegende Stellenanzeige! 
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2.3.2 Geben Sie noch drei weitere Möglichkeiten an, geeignetes Personal für diese 
Stelle zu finden. Nennen Sie jeweils einen Nachteil der jeweiligen Personal-
beschaffung. 
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2.3.3 Aus der Vielzahl von Bewerbern entscheidet sich Klaus für Tatjana Bruhin 
und stellt diese zum 01.01.09 ein. In den Anlagen 3 und 4 liegen Ihnen die 
zur Erfassung der Mitarbeiterin notwendigen Informationen vor.  
Ergänzen Sie die Ihnen vorliegenden Screenshots mit Hilfe der Ihnen vorlie-
genden Unternehmenssoftware Microsoft Business Solutions Navision.  
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 2.3.4 Nachdem Klaus für Tatjana Bruhin für den Monat Januar das Lohn-

abrechnungs- und Beitragsnachweisabrechnungsbuchungsblatt gebucht hat, 
muss er noch weitere Tätigkeiten vornehmen! Nennen Sie diese und 
beschreiben Sie falls möglich Ihre Vorgehensweise in Microsoft Business 
Solutions Navision!  
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 Gesamtpunktzahl 30 
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Anlage 1 zu Aufgabe 2 

 
Quelle: Schwerpunkt Einzelhandel, Europa Lehrmittel, 2007 
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Anlage 2 zu Aufgabe 2 
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Anlage 3 zu Aufgabe 2 
 

Folgende Personalstammdaten der Mitarbeiterin liegen vor: 
 

Geburtsdatum 12.05.1981 

Geburtsort Achern 

Nationalität deutsch 

Postleitzahl / Wohnort 77855 Achern 

Straße Riedstraße 5 

Eintrittsdatum 01.01.09 

Steuerklasse / Kinder  3 / 0  

Konfession römisch-katholisch 

Konfession Ehegatte evangelisch 

Finanzamt Bühl 

beschäftigt als: Personalsachbearbeiterin 

Berufsausbildung: Groß-/Außenhandelskauffrau 

Schulausbildung: 
Abitur mit abgeschlossener 
Berufsausbildung 

Gehalt in € 1.500,00 € 

Krankenkasse AOK 
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Anlage 4 zu Aufgabe 2 
 

 
 

 

 
 

  

 

 
  

 

 
  
 

 
 

64120581B517 

Maier 

Tatjana Bruhin 


