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Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WSY |[Kaufmann fur IT-System-Management und Kauffrau fur IT-System-Management 120
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Netzwerkinfrastruktur planen und kalkulieren
Kernkompetenz
13 Die Schulerinnen und Schiler verfugen tber die Kompetenz, eine Netzwerkinfrastruktur projekt- und teambezogen 3
zu planen sowie die Kosten zu kalkulieren.
Schule, Ort Lehrkréfteteam
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele NI Lernsituation Handlungsergebnis USEnEeilehe Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiler ermitteln die LS01 Kundenanforde- Gesprachsvorlage Informationen strukturieren | Vgl. LFO3 08
Kundenanforderungen an eine Netzwerkinf- rungen an eine Netzwer- | Anforderungsanalyse | zielgerichtet arbeiten Vgl. LFO9
rastruktur (kabelgebunden, kabellos). Dazu kinfrastruktur ermitteln | Jpersicht zuverlassig handeln
erstellen sie im Rahmen einer Anforderungs- Lastenheft Verstandnisfragen stellen
analyse eine Anforderungsdefinition.
Sie planen die Netzwerkinfrastruktur und er- LS02 Netzwerkinfra- Mitarbeiterhandbuch | zuverlassig handeln Vgl. LFO4 34
stellen physische und logische Netzwerk- struktur planen Netzwerkplane Probleme eingrenzen
plane zur Dokumentation. Sie wahlen pas- Sicherheitskonzept | Dokumentationen auswer- | Fremdspra-
sive und aktive Komponenten aus und ver- (intern und extern) ten che
wenden dazu techm_sche I?okgmente, auch in Beschaffungsliste Entscheidungen treffen
fremder Sprache. Die Schulerinnen und Gesetzestext anwenden Projekt
Schuler berticksichtigen Aspekte der IT- Realisierbarkeit erkennbarer | moglich
Sicherheit, einen sicheren Zugang zu 6ffentli- Lésunaen abschitzen
chen Netzen sowie die sichere Verbindung 9
von IT-Systemen Uber 6ffentliche Netze.
Die Schilerinnen und Schiler planen die LS03 Umsetzung der Projektauftrag selbststandig planen und Vgl. LFO7 32
Umsetzung mit Instrumenten des Projektma- Netzwerkinfrastruktur Projektstrukturplan durchfihren
nagements unter der Berlcksichtigung von planen Projektablaufplan zielgerichtet arbeiten Projekt
Qualltats§|cherung.smafslr)ahmen. Sie antizi- Terminplan begriindet vorgehen méglich
pieren mogllch_e Wldgrstgnde und PrOje"kt— Qualitétsplan methodengeleitet vorgehen
hemmnisse. Die Schilerinnen und Schiler Kapazititsolan komplexe Aufgaben glie-
kalkulieren die Kosten. P P
Kostenplan dern _
Stakeholder-Analyse | Probleme eingrenzen
1 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Kaufmann fiir IT-System-Management und Kauffrau fiir IT-System-
Management/Kaufmann fur Digitalisierungsmanagement und Kauffrau fur Digitalisierungsmanagement (2019), S. 24.
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kompetenzbasierte Ziele Kemiresle: Lernsituation Handlungsergebnis Tpzrizeilizne Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
sich in Teamarbeit einbin-
den
Mitverantwortung tragen
gruppendynamische Pro-
zesse gestalten
Sie prasentieren ihre Losung adressatenge- LS04 Planung der Netz- | Prasentation zielgerichtet arbeiten Rollenspiel 12
recht den Kunden und beantworten Nachfra- werkinfrastruktur pra- Kundengesprach mit Medien sachgerecht um-
gen. sentieren gehen
sich flexibel auf Situationen
einstellen
sachlich argumentieren
Die Schulerinnen und Schiler bewerten ihre LS05 Planungsergebnis | Soll-Ist-Vergleich Probleme eingrenzen 10
Ldsung hinsichtlich Zielerreichung und Erwei- hinsichtlich Zielerrei- Handlungsempfeh- Zusammenhange herstellen
terbarkeit. Sie reflektieren ihr Vorgehen und chung und Erweiterbar- |lung Abhangigkeiten finden
die Zusammenarbeit im Team. Sie entwi- keit bewerten After-Sales-Angebote | Mitverantwortung tragen
ckeln Vorschlage zur Optimierung. Supportvertrag Entscheidungen treffen
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