Zielanalyse Stand: August 2024
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WST | Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte 60
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Arbeitsentgelte berechnen und buchen
Kernkompetenz
05 Ipje Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Entgelte von Beschaftigten unter Beruicksichtigung von 2
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Besonderheiten zu berechnen und diese buchhalterisch zu erfassen.
Schule, Ort Lehrkra n
Bildungsplan' Lernsituationen
kompetenzbasierte Ziele? T|te! der_Lern- Situation Handlupgs- Datenkranz® Auftrage* M 221 el Hinweise | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
Kanzleiprofil:  Steuerkanzlei Lauber & Tanne Steuerberater PartGmbB f\;u_bi: A;Jslzubildende bzw. Auszubildender
Die Steuerkanzlei fihrt eine Mandantenkartei, in der Daten ihrer Man- LS: Lern Pft i
dantinnen und Mandanten gespeichert werden. Dort finden sich Infor- -~ ernsituation .
mationen zu MNO1. KB = Kompetepzberelch
MN = Mandantin bzw. Mandant
_ ) ] ] SuS = Schiilerinnen und Schiler
Rolle der SuS: Auszubildende bzw. Auszubildender der Steuerkanzlei WiSo = Wirtschafts- und Sozialkunde
Die Schilerinnen und Schuler LS01 Aufga- |Mandant (MNO1) | Azubi-Hand- Kanzleiprofil mit Erstellen Sie fur das | Informationen Einfuh- 03
analysieren die mit dem Man- | ben bei der lasst die Entgelt- buch (Check- | Mandantenkartei Azubi-Handbuch nach Kriterien rung
dat verbundenen Aufgaben zur | Erstellung ei- | abrechnung fur liste) unvollstandige eine Checkliste mit | aufbereiten und | Kanzlei-
Erstellung einer Entgeltabrech- | ner Entgelt- | seine AN (= Arbeit- Stammdatenblatter | den Aufgaben, die | darstellen profil
nung. abrechnung | nehmer/innen) er- fiir ANO1 bis AN0O8 | bei einer Entgelt- selbststandig pla-
darstellen stellen; vorab zu- (Mandantenkartei) | @brechnung zu erle- | nen und durch-
gesand?_e Stamm- Erklarvideo zur Ent- digen sind. fihren
datenblatter kamen .
. geltabrechnung konzentriert ler-
nur unvollstandig .
ausgefiillt zuriick Informationstext zur nen
Entgeltabrechnung

1 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte (2022)
2 Die in den kompetenzbasierten Zielen des Bildungsplans grau hervorgehobenen Passagen werden mehrfach aufgefiihrt.

3 Zur Bearbeitung der Auftrage notwendige Informationen

4 Auftrage beginnen mit einem Operator (siche Operatorenliste der Koordinierungsstelle fiir Abschlusspriifungen von Berufsschule und Wirtschaft), enthalten jeweils nur einen Operator und
fiihren zu dem in der vorigen Spalte aufgefiihrten betrieblichen Handlungsergebnis.
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kompetenzbasierte Ziele? el el [Le- Situation nET e Datenkranz® Auftrige* Uberfachliche | ;0 oice | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
- Azubi kennt sich Beispiel flr eine Fachsprache an-
nicht aus und soll Gehaltsabrechnung wenden
sich Uber die Auf-
gaben bei der Ent-
geltabrechnung in-
formieren
Die Schilerinnen und Schiiler LS02 Sozial- |Azubi stellt bei Auf- | Azubi-Hand- Azubi-Handbuch 1. Erstellen Sie fir | Informationen be- | digitale 08
erschlief3en sich auch mit Hilfe | versiche- stellung der buch (Mindmap | (Checkliste) (LS01) das Azubi-Hand- | schaffen Medien
digitaler Medien sozialversiche- |rungsrecht- | Checkliste fiirdas | SV (= Sozial- | |nformationstexte buch eine Mind- | |nformationen
rungsrechtliche und lohnsteuer- | liche Grund- | Azubi-Handbuch | versicherung |z, den Zweigen des| Map Uber die nach Kriterien f Soft-
rechtliche Grundlagen und Re- | lagen und (LS01) fest, dass | bzw. Sozialver- | Jeutschen SV und Zweige des deut- | g,fpereiten und \?v%r.e 2ur
gelungen im Bereich der Ent- Regelungen |sozialversiche- sicherungs- zu deren Leistun- schen Sozial- darstellen Erstellun
geltabrechnung. Sie informie- | erschlieBen | rungsrechtliche system)) gen versicherungs- T ung
- ) . . selbststandig pla- | von Mind-
ren sich Gber das Sozialversi- Grundlagen und Azubi-Hand- Internet (Recher- systems und de- nen und durch- ma
! X ; ps
cherungssystem in Deutschland Regelungen im Be- | pych (vervoll- che) ren Leistungen. fiihren
und dessen Leistungen. reich Entgelt- standigte Mind- . 2. Vervollstandigen ]
abrechnung eine | map, Zweige Info.rmat|o_nstext zu Sie Ihre Mind- methodengeleitet | g WiSo
wesentliche Rolle | gy) sozialversiche- map mit den vorgehen KB |
Spielen rungsreCht“Che!’] sozialversiche- Zusammenhénge
-> Azubi muss sich Er?tgeelﬁggfencﬁgbger rungsrechtlichen | herstellen
diese erarbeiten . Bg Broschiire dgr’ Grundlagen und | konzentriert ler-
e Regelungen im nen
Deutschen Renten- Bereich der Ent-
versicherung Fachsprache an-
geltabrechnung. | \wenden
LS03 Lohn- Azubi stellt bei Auf- | Azubi-Hand- Azubi-Handbuch Erstellen Sie fir das | Informationen digitale 04
steuerrecht- | stellung der buch (Tabelle | (Checkliste) (LS01) | Azubi-Handbuch nach Kriterien Medien
liche Grund- | Checkliste fiir das | LSt (=Lohn- Informationstext zu | €ine Tabelle mit aufbereiten und
lagen und Azubi-Handbuch | steuer)) lohnsteuerrecht- den wichtigsten darstellen
Regelungen | (LS01) fest, dass lichen Grundlagen | lohnsteuerlichen | se|hststandig pla-
erschlieBen | auch lohnsteuer- und Regelungen Grundlagen und nen und durch-
rechtliche Grund- Internet (Recher- Regelungen im Be- | fijhren
lagen und Rege- h reich der Entgelt- K triert ler-
lungen im Bereich che) abrechnung. onzentriert fer
der Entgeltabrech- nen
nung eine wesent- Fachsprache an-
liche Rolle spielen wenden
- Azubi muss
diese erarbeiten
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kompetenzbasierte Ziele? el el [Le- Situation nET e Datenkranz® Auftrige* Uberfachliche | ;0 oice | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schler LS04 Entgelt- | Entgeltabrech- vervollstan- unvollstandige 1. Vervollstandigen |Probleme erken- |vgl. LFO1- 03
bereiten die Entgeltabrechnung | abrechnun- nungen fur MNO1 | digte Stamm- | Stammdatenblatter Sie die Stamm- | nen und zur L6- LS07 (Da-
durch Anlegen der Stammdaten | gen vor- mussen vorbereitet | datenblatter fur ANO1 bis ANO8 datenblatter mit | sung beitragen tenschutz)
ugd Abfragin dler Lothnséeu?r;( bereiten werden E-Mail (LSO01) dgn LohnstEuer- Zusammenhénge
abzugsmerkmale unter Berlick- i i _ abzugsmerk-
sichtigung des Datenschutzes fb:rﬁﬁ'rﬁgg dies | Kiebezettel ﬁ,iiﬁi% (Ij_iL?][ektro malen, die Ihnen :j\r/s::;::ig han- tC:)e(tseetzes—
vor. [...] steuerabzugsmerk- | fehlen. deln
male (ELStAM) fir |2. Der Arbeitneh- Informationen be-
[...] indem sie die verschiede- ANO1T bis ANOS, mer ANOG istneu | (. e o S
nen Beschaftigungsgruppen (all- ANO7 und ANO8 bei Ihrem Man- N StBerG
gemeine Arbeitnehmer, gering- Azubi-Handbuch danten. Fur ihn Verstandnisfra-
fiigige Beschéftigung) anhand (Checkliste) (LS01) | kénnen die Lohn- | gen stellen
aktueller sozialversicherungs- Azubi-Handbuch steuerabzugs- | sprachlich ange-
und lohnsteuerrechtlicher Vor- (Mindmap SV) merkmale noch | messen kommu-
schriften unterscheiden. [...] (LS02) nicht in ELStAM | nizieren
. abgefragt wer- | gchjussfolgerun-
Azubi-Handbuch den. on ziehen
(Tabelle LSt) Verfassen Sie )
(LS03) eine E-Mail an
StBerG lhren Mandanten
DSGVO zur Abfrage der
BDSG fehlenden Lohn-
steuerabzugs-
merkmale fur den
Arbeitnehmer
ANOG.
3. Verfassen Sie zu
allen Arbeitneh-
mern und Arbeit-
nehmerinnen je-
weils einen Kle-
bezettel fur die
Stammdaten-
blatter mit Be-
sonderheiten, die
bei der Entgelt-
abrechnung zu
beachten sind.
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kompetenzbasierte Ziele? UL T RO Situation AET T Datenkranz® Auftrige* Uberfachliche | i voice | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
[...] Die Schulerinnen und Schi- | LS05 Entgelt- | Entgeltabrech- (digitale) Vor- | Azubi-Handbuch . Erstellen Sie mit | Gelerntes auf digitale 08
ler erstellen eine Entgelt- abrechnung | nungen (ANO1 und |lage fur Ent- (Checkliste) (LSO01) einem Tabellen- | neue Probleme Medien
abrechnung, [...]. Sie berech- | fiir gesetzlich | ANO2) mussen er- | geltabrech- Azubi-Handbuch kalkulations- Ubertragen
nen, ausgehend vom Bruttoent- | krankenver- | stellt und gebucht | nungen (Mindmap SV) programm eine | Medien sachge- f Ta-
gelt, das Nettoentgelt sowie den | sicherte An- | werden Entgeltabrech- | (LS02) Vorlage fir Ent- | recht nutzen ggll.enkal—
Auszahlungsbetrag unter Be- | gestellte er- | 5 Azubj soll dies | nungen Azubi-Handbuch geltabrechnun- | 1 othodengeleitet | kulations-
achtung von Sachbeziigen stellen und tibernehmen . gen.
Azubi-Hand- (Tabelle LSt) vorgehen programm
(Kraftfahrzeug-Gestellung, Be- | buchen buch (Uber- (LS03) _Erstellen Sie die o
legschaftsrabatte), und steuer- sicht ,Buchen) Entgeltabrech- selbststandig pla-
freien Arbeitgeberleistungen et ,BUCheN') | Tabellenkalkula- nungen fir ANO1 | 1N und durch-
einschlieRlich Reisekosten, Buchungssatze | tionsprogramm und ANO2. flhren
auch unter Anwendung von digi- vervollstéandigte g zuverlassig han-
talen Medien. Dabei grenzen sie Stammdatenblatter ’ Egsstifunbfll-?awé- deln
die Reisekosten von denen des fir ANO1 und ANO2 buch eine Uber- | Informationen
Unternehmers ab. AbschlieRend (LS04) ich B strukturieren
buchen sie die Daten der Ent- sicht zum Bu-
geltabrechnung, [...] Klebezettel (LS04) chen von Ent- Fachsprache an-
TR Informationstext zu geltabrechnun- wenden
_ o § Buchungen bei Ent- gen. systematisch vor-
[...] Die Schilerinnen und Schii- geltabrechnungen . Erstellen Sie die | gehen
ler kontrollieren ihre Arbeits- Kontenrahmen Buchungssétze.
ergebnisse [...].
LS06 Entgelt- | Entgeltabrechnung | Entgeltabrech- | vervollstandigtes . Erstellen Sie die | Gelerntes auf digitale 02
abrechnung | (ANO3) muss er- nung Stammdatenblatt Entgeltabrech- neue Probleme Medien
fiir nicht ge- | stellt und gebucht Buchungssatze fur ANO3 (LS04) nung fur ANO3. Ubertragen
setzlich kran- | werden Klebezettel (LS04) | 2. Erstellen Sie die | Medien sachge-
kenversicher- | 5 aAzbj soll dies Azubi-Handbuch Buchungssatze. |recht nutzen
te Angestellte | yhernehmen (Checkliste) (LS01) methodengeleitet
erstellen und
buchen Azubi-Handbuch vorgehen
(Mindmap SV) selbststandig pla-
(LS02) nen und durch-
Azubi-Handbuch fuhren
(Tabelle LSt) zuverlassig han-
(LS03) deln
(digitale) Vorlage
fur Entgeltabrech-
nungen (LS05)
Azubi-Handbuch
(Ubersicht ,Bu-
chen®) (LS05)
WST-LF05-Zielanalyse.docx Seite 4/9



kompetenzbasierte Ziele? el el [Le- Situation nET e Datenkranz® Auftrige* Uberfachliche | ;0 oice | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
Kontenrahmen
LS07 Entgelt- | Entgeltabrech- Azubi-Hand- Informationstext zur | 1. Verfassen Sie fur | Informationen digitale 04
abrechnung |nungen (ANO4 mit |buch (Eintrag | Berlicksichtigung das Azubi-Hand- | strukturieren Medien
fiir Ange- privater Kfz-Nut- Belegschafts- | des Belegschafts- buch einen Ein- | gelerntes auf
stellte mit zung und ANOS mit | rabatt) rabatts bei der Ent- trag zum Thema | heue Probleme
.. 'l vgl. LFO4-
Sachbeziigen |Belegschaftsra- Entgeltabrech- | 9eltabrechnung .Belegschafts- | iipertragen LS05
buchen stellt und gebucht . rechnung der Ein- sen Berticksich- 9 :
Buchungssatze g . ; recht nutzen men nicht-
werden nahmen (vgl. LF04- tigung bei der _ selbst. Ar-
> Azubi soll dies LS05) Entgeltabrech- | methodengeleitet | "L7=" -
ubernehmen vervollstandigte nung’. vorgeheﬂn . Nutzungs-
Stammdatenblatter | 2. Erstellen Sie die | selbststandig pla- 0
fiir ANO4 und ANO5 |  Entgeltabrech- |nenunddurch- | ooy
(LS04) nungen fiir ANO4 | fhren trag)
Klebezettel (LS04) und ANOS. zuverlassig han-
Azubi-Handbuch . Erstellen Sie die | deln Gesetzes-
(Checkliste) (LO1) Buchungssatze. \Ilzvicr;]rése;:]rache an- |y ovte
Azubi-Handbuch .
(Mindmap SV) systematisch vor-
1s02) genen Esic
Azubi-Handbuch R 8.1
(Tabelle LSt) LStR
(LS03) (2022)
(digitale) Vorlage H 8.1
far Entgeltabrech- LStH
nungen (LS05) (2022)
Azubi-Handbuch
(Ubersicht ,Bu-
chen®) (LS05)
Kontenrahmen
LS08 Entgelt- | Entgeltabrechnung | vervollstandig- | E-Mail-Antwort des . Vervollstandigen | Probleme erken- |digitale 02
abrechnung | (ANO6 mit Fahrt- tes Stamm- MN mit den fehlen- Sie das Stamm- | nen und zur L6- Medien
fiir Ange- kostenzuschuss) | datenblatt den Daten zu ANO6G datenblatt fur sung beitragen
stellte mit muss erstellt und | Eptgeltabrech- | (LS04) ANOG. Gelerntes auf
. g vgl. LF04-
steuerfreien | gebuchtwerden | nyng unvollstandiges . Erstellen Sie die |neue Probleme || 506
Arbeitgeber- | 5 Azubi soll dies | Bychungssatze | Stammdatenblatt Entgeltabrech- | (ibertragen (steuer-
Ubernehmen fur ANO6 (LS04) nung fur ANOG.
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kompetenzbasierte Ziele? el el [Le- Situation nET e Datenkranz® Auftrige* Uberfachliche | ;0 oice | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
leistungen er- Klebezettel (LS04) | 3. Erstellen Sie die | Medien sachge- | freie Ein-
stellen und Azubi-Handbuch Buchungssatze. |recht nutzen nahmen —
buchen (Checkliste) (LS01) methodengeleitet |§ 3 EStG)
Azubi-Handbuch vorgehen
(Mindmap SV) selbststandig pla-
(LS02) nen und durch-
Azubi-Handbuch fuhren
(Tabelle LSt) zuverlassig han-
(LS03) deln
(digitale) Vorlage
fur Entgeltabrech-
nungen (LS05)
Azubi-Handbuch
(Ubersicht ,Bu-
chen®) (LS05)
Kontenrahmen
LS09 Reise- |Mandant hat fest- | Azubi-Hand- Belege des Man- . Erstellen Sie fur | Informationen digitale 07
kosten ermit- | gestellt, dass fur buch (Schema) | danten zu den ver- das Azubi-Hand- | nach Kriterien Medien
teln und Ent- | ANO7 und fir sich | Berechnung auslagten Reise- buch ein Schema | aufbereiten und
geltabrech- | selbst Reisekosten | (Reisekosten | kosten flr ANO7 zur Berechnung | darstellen
nung mit Rei- | angefallen sind; | ANO7) Informationstext zu | VOn Reisekosten | 7 sammenhange
sekosten er- | Reisekosten mus- geprilfte Be- Reisekostenabrech- |  fur Arbeitnehme- | herstellen
stellen und sen berechnet und . | nuna bei AN rinnen und Ar- .
rechnung (Rei- g . eigenes Handeln
buchen Entgeltabrechnung - beithnehmer. :
" sekosten digitale Berech- ) reflektieren
far ANO7 muss an- : , Berechnen Sie
ANO07) nungshilfe zur Rei- . eigenen Lernoro-
gepasst werden K h mit Hilfe Ihres 9 P
. . Entgeltabrech- | S€kostenabrech- . zess reflektieren
- Azubi soll dies nuna ANO7 nung Schemas die
durchfiihren 9 . Reisekosten fiir | Gelerntes auf
Azubi-Hand- | vervollstandigtes ANO?7. neue Probleme
buch (vervoll- | Stammdatenblatt . . Ubertragen
v - fir ANO7 (LS04 . Prifen Sie lhre
standigte Uber- | TUr ( ) & | Medi hge-
sicht ,Buchen*) | Azubi-Handbuch Berechnung mit | VEHEN S313¢
e ire | (Checkliste) (LS01) | ©iner digitalen - jrecht nutzen
Buchungssatze ) Berechnungs- methodengeleitet
Azubi-Hand- | Azubi-Handbuch hilfe. vorgehen
buch (vervoll- EEAS'%%Tap SV) . Erstellen Sie die | selbststandig pla-
standigtes Entgeltabrech- | nen und durch-
Schema) nung fir ANO7, | filhren
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Berechnung Azubi-Handbuch mit Berlcksichti- | zuverlassig han-
(Reisekosten (Tabelle LSt) gung der Reise- |deln
Unternehmer) | (LS03) kosten.
gepriifte Be- (digitale) Vorlage 5. Vervollstandigen
rechnung (Rei- | fur Entgeltabrech- Sie im Azubi-
sekosten Un- | nungen (LS05) Handbuch lhre
ternehmer) Azubi-Handbuch Ubersicht zum
(Ubersicht ,Bu- Buchen aus
chen®) (LS05) Lgrnsﬁuahon 05
Kontenrahmen mit dem Buchen
von Entgeltab-
|nf0rmati0nstext zZur rechnungen mit
Reisekostenabrech- Reisekosten.
zgﬂigf'm Unter- 15 Erstellen Sie die
Buchungssatze
Angaben des Man- | fijr die Entgeltab-
danten zu seinen rechnung von
eigenen Reise- ANO7.
kosten 7. Vervollstandigen
Sie im Azubi-
Handbuch Ihr
Schema zur Be-
rechnung von
Reisekosten mit
den Besonder-
heiten bei der
Abrechnung von
Reisekosten fur
Unternehmer.
8. Berechnen Sie
mit Hilfe des
Schemas die
Reisekosten des
Unternehmers.
9. Prifen Sie lhre
Berechnung mit
einer digitalen
Berechnungs-
hilfe.
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situation ergebnisse Kompetenzen
LS10 Entgelt- | Entgeltabrechnung | Entgeltabrech- | vervollstandigtes . Erstellen Sie die | Gelerntes auf digitale 02
abrechnung | (ANO08) muss er- nung Stammdatenblatt Entgeltabrech- neue Probleme Medien
fiir geringfii- | stellt und gebucht | gychungssatze | fir ANO8 (LS04) nung fir ANO8. | Gbertragen
gig Beschaf- | werden Klebezettel (LS04) | 2. Erstellen Sie die | Medien sachge-
tigte erstellen | 5 Azpi soll dies Azubi-Handbuch Buchungssatze. |recht nutzen
und buchen | gbernehmen (Checkliste) (LS01) methodengeleitet
Azubi-Handbuch vorgehen
(Mindmap SV) selbststandig pla-
(LS02) nen und durch-
Azubi-Handbuch fuhren
(Tabelle LSt) zuverlassig han-
(LS03) deln
(digitale) Vorlage
fur Entgeltabrech-
nungen (LS05)
Azubi-Handbuch
(Ubersicht ,Bu-
chen®) (LS05)
Kontenrahmen
Die Schulerinnen und Schuler LS11 Entgelt- | mit MNO1 wurde geprifte Kon- | Buchungssatze . Prufen Sie die re- | eigenes Handeln | Rollen- 03
kontrollieren ihre Arbeitsergeb- | abrechnun- telefonische Rick- |ten (LS05 - LS10) levanten Konten | reflektieren spiel
nisse und erklaren den Mandan- | gen erklaren | sprache zu den E-Mail Bankauszug (nach nach Abschluss | systematisch vor-
tinnen und Mandanten wesentli- | und weitere | Entgeltabrechnun- Zahlungen: mit fal- der Zahlungen ehen
N X Telefonat gen, 1 . |9
che Inhalte der Entgeltabrech- | Vorgénge ab- | gen vereinbart scher Abbuchung) auf mégliche Dif- NS
nungen. [...] wickeln i Zeitstrahl 9 ferenzen Abhangigkeiten
b > '\SA soll d|§se o Informationstext zu e i ' Si finden
' - ) }/_phr ereltedn,V urch- Anmeldungen und . _ormEJ K;re_:w ie Schlussfolgerun-
[...] Die Schiilerinnen und Schii- uhren und vor- Antragen eine £-Viall an gen ziehen
ler [...] nehmen erforderliche gang abschliefsen den zustandigen hiich
Anmeldungen und Antrége vor Buchhalter mit frfer:gerzcko?:gi:
und Ubermitteln diese. [...] Ihren Er- .
kenntnissen. nizieren
. Erklaren Sie dem | Informationen
Mandanten in ei- | @ustauschen
nem Telefonat Fachsprache an-
die erstellten Ent- | wenden
geltabrechnun- | |nformationen
gen. nach Kriterien
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. Nachdem der aufbereiten und
Mandant mit Ih- | darstellen
ren Entgeltab-
rechnungen ein-
verstanden ist,
kénnen Sie den
Prozess der Ent-
geltabrechnung
abschlief3en.
Stellen Sie in ei-
nem Zeitstrahl
den Ablauf der
Bearbeitung der
vorzunehmenden
Anmeldungen
und Antrage dar.
[...] Die Schilerinnen und Schii- | LS12 Steuer- |Vorgesetzter Liste mit Opti- | Handlungsergeb- . Erstellen Sie eine | Gelerntes auf vgl. WiSo 02
ler reflektieren anhand ihrer ei- | rechtliche mdchte, dass mierungsmog- | nisse (LS01-LS11) Liste mit Optimie- | neue Probleme KB |
genen Entgeltabrechnung steu- | und sozial- Azubi in einem Ge- | lichkeiten eigene Entgelt- rungsmoglichkei- | Gbertragen
errechtllchg und soya!versmhe— versiche- sprac_h steuer- Gesprich abrechnung ten im Rahmen Abhangigkeiten Rollen-
rungsrechtliche Optimierungs- | rungsrecht- | rechtliche und der Ent- finden spiel
potentiale. liche Optimie- | sozialversiche- geltabrechnung . : P
rungsmog- rungsrechtliche zur Vorbereitung e|gene_Me.|nun-
lichkeiten re- | Optimierungsmog- auf das Ge- gen grt|kul|eren Grund-
flektieren lichkeiten reflektiert sprach mit lhrem | fachlich argumen- | |age: gi-
> Azubi soll Ge- Vorgesetzten. tieren gene Ent-
sprach mit dem . Fiihren Sie das | Verstandnisfra- | geltab-
Vorgesetzten vor- Gesprach mit |h- | gen stellen rechnung
bereiten durchfiih- rem Vorgesetz- | sprachlich ange- | der SuS
ren ten durch. messen kommu-
nizieren agf.
Steuerbe-
ratungs-
software
gesamt®| 48
5 Die restlichen 20 % des Zeitrichtwerts sind fiir Vertiefung und Lernerfolgskontrolle vorgesehen.
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