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Kompetenzraster Handlungskompetenz (ohne Fachkompetenz) 
 

  LFS 1 LFS 2 LFS 3 LFS 4 LFS 5   
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Ich kann meine Gedanken mündlich 
mitteilen. Ich kann meine Gedanken 
schriftlich mitteilen. 

Ich kann einfache Inhalte mitteilen. Ich kann 
meine Ausdrucksweise in einfachen 
Situationen anpassen. 

Ich kann meine Gedanken zu Inhalten 
mitteilen. Ich kann meine Ausdrucksweise 
in einfachen Situationen dem Adressaten 
anpassen. 

Ich kann meine Gedanken und Inhalte 
erklären. Ich kann meine 
Ausdrucksweise in Situationen an den 
Adressaten orientieren. 

Ich kann komplexe Zusammenhänge 
erklären. Ich kann meine Ausdrucksweise in 
komplexen Situationen an den Adressaten 
orientieren. Ich kann mit meiner 
Ausdrucksweise meine Aussagen 
verdeutlichen.  
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Ich kann Gesprächen folgen. 
Ich kann ein gelungenes Gespräch 
beschreiben. Ich kann mich an einfachen 
Gesprächen beteiligen. 

Ich kann ein einfaches Gespräch führen. Ich 
kann meine Meinung in Gesprächen 
einbringen. 

Ich kann an alltäglichen Gesprächen 
teilnehmen. Ich kann 
Gesprächsbeiträge anderer 
analysieren. 

Ich kann an neuen Gesprächssituationen 
teilnehmen. Ich kann auf Beiträge anderer 
eingehen. Ich kann andere unterstützen, 
ihre Gedanken und Ideen einzubringen. 
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Ich kann die ausgesprochenen 
Meinungen und Bedürfnisse anderer 
beschreiben. 

Ich kann die Meinung und die Bedürfnisse 
anderer klären. Ich kann zu einem 
Entscheidungsprozess beitragen. 

Ich kann die Meinung und die Bedürfnisse 
anderer beachten. Ich kann zu 
Entscheidungen beitragen. 

Ich kann die Meinung und die 
Bedürfnisse anderer berücksichtigen. 
Ich kann Entscheidungen 
voranbringen.  

Ich kann die Meinung und die Bedürfnisse 
mehrerer Personen abgleichen. Ich kann 
mich aktiv für gemeinsame Entscheidungen 
einsetzen.  
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n Ich kann Kontakt mit anderen 

aufnehmen. Ich kann mit einem Partner 
arbeiten.  

Ich kann zur Gruppenzielfindung beitragen. 
Ich kann in festgelegten, kleinen 
Lerngruppen arbeiten. 

Ich kann die Gruppenzielerreichung 
unterstützen. Ich kann in Lerngruppen 
arbeiten. 

Ich kann mich für die 
Gruppenzielerreichung einbringen. Ich 
kann eine arbeitsfähige Lerngruppe 
bilden. 

Ich kann gemeinsam mit anderen auf ein 
Ziel hinarbeiten. Ich kann zielorientiert eine 
Lerngruppe bilden. 
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Ich kann einfache Aufgaben erfassen. Ich 
kann einfache Inhalte erfassen. 

Ich kann alltägliche Aufgaben strukturieren. 
Ich kann Inhalte strukturieren.  

Ich kann umfangreiche Aufgaben 
strukturieren. Ich kann Inhalte strukturiert 
darstellen.  

Ich kann Arbeitstechniken in 
komplexen Situationen anwenden.  

Ich kann ein Projekt gestalten. 
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Ich kann zu erledigende Aufgaben 
beschreiben. 

Ich kann Probleme beschreiben. Ich kann 
zur Lösung von einfachen Problemen 
Strategien aufzählen. 

Ich kann Ursachen von Problemen erklären. 
Ich kann zur Lösung von Problemen 
Strategien anwenden. 

Ich kann Ursachen von komplexen 
Problemen ermitteln. Ich kann zur 
Lösung von komplexen Problemen 
Strategien entwickeln.  

Ich kann problemvermeidende Strategien 
entwickeln. 
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Ich kann mein aktuelles Handeln 
beschreiben. Ich kann meine aktuellen 
Bedürfnisse benennen. 

Ich kann mir einfache Ziele für mein 
Handeln vornehmen. Ich kann meine 
Bedürfnisse in unterschiedlichen 
Situationen unterscheiden. Ich kann die 
Bedürfnisse anderer in unterschiedlichen 
Situationen unterscheiden. Ich kann Regeln 
mit Unterstützung einhalten. 

Ich kann die Auswirkungen meines 
Handelns beschreiben. Ich kann mein 
Handeln meinen Bedürfnissen anpassen. 
Ich kann mich an Regeln halten. 

Ich kann Auswirkungen meines 
Handelns bewerten. Ich kann mein 
Handeln der Situation anpassen. Ich 
kann Regeln begründen. 

Ich kann Verantwortung für mein Handeln 
übernehmen und die Konsequenzen tragen. 
Ich kann Regeln entwickeln. 
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Ich kann meine Fähigkeiten und 
Fertigkeiten benennen. 

Ich kann meine Fähigkeiten und 
Fertigkeiten im Rahmen der Vorgaben 
feststellen. Ich kann meinen Lernfortschritt 
feststellen. 

Ich kann meine Kompetenzen reflektieren 
und bewerten. Ich kann meine Entwicklung 
dokumentieren. Ich kann für mich 
Entwicklungsmöglichkeiten darstellen. 

Ich kann meine Kompetenzen 
vergleichend einstufen. Ich kann 
meine Entwicklung reflektieren und 
bewerten. Ich kann eine Strategie für 
meine Entwicklung aufstellen. 

Ich kann meine Entwicklung optimieren. 
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Ich kann eine Aufgabe angehen. 
Ich kann an einer kurzen Aufgabe 
dranbleiben. Ich kann an einer kurzen 
Aufgabe konzentriert arbeiten. 

Ich kann eine Aufgabe ausdauernd 
bearbeiten. 

Ich kann meine Konzentration und 
meine Ausdauer aufrechterhalten. 

Ich kann in komplexen Situationen 
durchhalten. 

  


