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Rede zur Ero6ffnung des Robert-Bosch-Krankenhauses:
Die Rolle der Mitarbeiter

_ edes Gefolgfthaftsmitglied mufi pon dem
feften 2Billen durchdrungen fein, die ihm 1iber-
tragenen ufgaben frem und gewiffenbaff zu er
fiillen. PimtelichEeit und forgfaltigite Beadyfung
alfer in Betracyt fommenden Eingelheiten, jorvie
@parfamfeit im gangen Befrieb find ndtig, um den
ing Juge gefafiten Crfolg zu fidhern. Dazu gehirt,
daf an jedem Plas die ridhtige Arbeitsfraft an:

gefef mird. Jede 2rbeif
ift mwidtig, aud) die
l tleinfte. s joll Eeiner fid)
einbilden, jeine Arbeit jei
fiber die Jeines Nitarbei-
i ’ fers erbaben. IBidhtig ift
! auch, daff jeder Vorge-
' feite toeifs, tvas im Hauje,
bejonders in feiner btei-
lung, vborgebf und daf
borfommende Fragen im
Bege der offenen Ans-
jprache geflart mwerden.
Wenn einer im  Hanfe
eimenn Nangel {ieht, o
bat er nidyf nur das
Redhf, fondern die Pilicht,
jeimen DMitarbeifer, aud)
allenfalls feinen Vorge-
fefen davauf aufmert:
jam zu madyen. Symmer
foll mach Berbefjerung
deg beftebenden Suftands
geftrebt  merden, Peiner
joll. mit dem Grreichfen
fih zufriedengeben, jon-
dern ftefs darnady frach-
ten, feine Gadye nod
beffer  su madhen. Sn
allen Yreifelsfragen ift
ftets die Gadye fiber die
Perfon su fesen. Seder
joll mifwirfen sum YBoble des Ganzen,
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- Arbeite heraus, was Bosch von den Mitarbeiter und von den Vorgesetzten fordert. % !
- Erklére, wieso ihm diese Forderungen wichtig sind. ;
- Beurteile, was diese Forderungen fiir die Mitarbeiter bedeutete. © Robert Bosch

GmbH, Stuttgart
- Beurteile selbst Boschs Forderungen.
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