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Rede zur Ero6ffnung des Robert-Bosch-Krankenhauses:
Die Rolle der Mitarbeiter

_ edes Gefolgfchaftsmitglied mufi von dem
feften 2Willen durchdrungen fein, die ihm 1iber-
tragenien Jufgaben fren und gewiffenbaft zu er:
fiillen. Pintelichfeit und forgfdltigfte Beachfung
alfer in Betracht fommenden Einzelbeiten, fotvie
@parfamfeit im gangen Befrieb find ndfig, um den
ing Juge gefafifen Erfolg zu fihern. Dazu gehirt,
daf an jedem Plag die ridhtige Arbeitstraft an-

gejef mird. Jede drbeif
ift midtig, aud) Ddie
l tleinfte. (&8 {oll Feiner fid
einbilden, feine Avbeit fei
7 fiber die feines INitarbei-
i ters erbaben. IBidytig ift
] auch, dafi jeder Vorge:
3 fete toeifs, was im Haufe,
befonders in feiner Abfei-
lung, porgebt und daf
borfommende Fragen im
Bege der offenen Aus-
jprache gefldart terden.
Wenn eimer im  Haufe
eimenn Nangel fieht, o
bat er nidyt nur Ddas
Redyt, jondern die Plicht,
feinen MNMitarbeifer, and)
allenfalls jeinen Worge-
jesfen  darauf aufmerk-
jam zu maden. Symmer
joll nady Berbefjerung
deg beftebenden Suftands
geftrebt  erden, Feiner
joll. mit dem Grreichten
fich) zufriedengeben, jon-
dern ftets darnady frach-
ten, feine Gadye nody
befler  zu  maden. Sn
allen Bweifelsfragen ift
ftefs die Gache fiber die
Perjon zu fesen. Syeder

joll mitwirfen jum IBoble des Ganzen,
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