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Arbeitsordnung fur die me chanischen Werkstéatten von Ernst

Wagner in Pfullingen

theits-Ocdunug

fltr die

med). Lerfjtatte w Crnjt Wagner w Pullingen.

L Allgemeine Sefimmungen.
§;

Diefe Arbeitdordmung vertritt die Stelle einesd wifdhen dem
Arbeitgeber unbd jedem Arbeiter abgefchloffenen Arbeitdvertrags.

Jeber Arbeiter, weldper in der med). Wertftitte in Arbeit treten
will, ift gehalten, feine Legitimationspapiere (Urbeitsbuch), fomwie
LQui iiber die Fur ibitdts: 1wid
gesablten Beitrdge vovaulegen.

Die Aufnafine des Arbeiters in bie med. Wertftitte erfolgt
Durd) den Avbeitgeber ober durch den damit befonders Beanftragten.
Bor dem Gintritt hat jeder Avbeiter v i

8§17,

Bei ber Gontrollierung der fertigen Avbeit vovgefundene Mingel,
weldie durc) Berjchulden bes Arbeiters entftanden find, hat der
Betreffende rbeiter foftenfos guizumacien ober, falls dies nicht
mbglidy, fiix den Schaden aufzufommen.

§ 18,

Der Arbeitslohn wird jede Wodje ant Samstag fowohl fir die
Taglohn, als fiir die Accordarbeiter abgerechuet und ausbesablt.
Anf unvollendete Accordarbeit wird fiir die darauf verwendete Avbeits-
aeit abidildglicy Taglohn bezahit. Von bem verdienten Lohu wird
die erfte Wodye suriicbehalten, damit eine Gaution jur Sidjerung der
in § 15 beseidyneten Gntichidigung fir rechtswidrige Ldfung des
Arbeitsverhiltnifies geleiftet ift. Beim Austritt des Arbeiters unter

von weldjer ihm ein Abbdruct ugejtellt wird, eingujehen mnd Fu
mnferfdyreiben. G verpflictct fich durdy die Unterfehrift su unbes
Dingter Anevenmumg und genaver und gewifienhafter BVeadytung der
Avbeitsordmumng.
§ 4

Mit bem Gintritt dibernimmt der Avbeiter die Verpflichung,
bic Weifungen feiner Vorgefebten piinttlich 3u befolgen, die ihnt iibers
tragene Avbeit mit Fleif und Sorgfalt ausjufiihren, den BVorteil der
med). Werfjtdtte nady beften Kvdiften su wahren wd ju fHrdern und
alle3 qu vermeiden, was die Avbeit und Ordmung ftbren und ber
med). Wevtjtdtte Nachteil bringen tunte. Der Avbeiter erhilt dagegen
Den bei feiner Anfnahme oder fpiter feftgefesten Tage: oder Stunden=
Iohn ober tm Falle der Uebertragung von Accordarbeit den bei Feft:
feung des Accords veveinbarten Accordlohu.

§ 5.
Glaubt ein Avbeiter Grund sur Befchwerde gegen feinen Vor-
qefesten 3u Haben, fo famn er folde dem Arbeitgeber vortragen.

1L Aebeitsyeit.
§ 6.

Die gewdhuliche Arbeitszeit ift fitr dic ertoadifenen Arbeiter :
int Somumer movgens  von 6—12 Upr, im Winter von 7T—12 Uhr
5 »' nadmittags , 1—6 , G100 1T 5,
mit Ausnahme von Montag und Samstag, an welden Tagen die
Arbeitaeit eine Stunde fpiter Geginut vefp. eine Stunbde vov der
gewdhnlicien Seit endet.

Dic Paujen dauern:
von 81, bis 9 Uhr vorm.,

» 12 Bi81 , mittags,
n 4 B8 4 , nadm.
L

Die Arbeitszeit der Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter ift nad
Dajgabe der §§ 135 und 136 der Gemwerbeordmung befonderd geregelt
unb durd) befondeven Anjchlag betannt gegeben.

S 8.

Jn Fillen, tn weldjen eine Verldngerung bev Arbeitseit ger
Doten exdyeint, ift dev Avbeiter — infomweit nicyt gefesliche Veftimme
ungen entgegenftehen — verpflicitet, audy itber bdie vegelmifige
Avbeitszeit Hinaus zu arbeiten.

An dben Sonntagen uwnd Fejttagen wird die Avbeit infoweit
cingeftellt, al3 ¢ durd) das Gefes vovgejdyrieben ift. Die erwadhienen
rbeiter find verpflidhiet, auf ergangene Aufforverung Avbeiten, welde
durd) dasé Gefets geftattet find, aud) an Sonn: 1wnd Fefttagen vorzumehmen.

1L Der Acbeitslobn,
§ 10.

Der Stundenlohn wird swijdhen dem Arbeitgeber nnd Arbeiter
vereinbart — fitr Accordarbeit gelten bie beftehenden und bei mewen
QArbeiten bdie vereinbarten Accordpreife.

§ 11,
Jede courante Arbeit wivd im Accord ausgefiihrt.

§ 12
Die Beredymung ded Lohues gejchieht nad) dem jedem Arbeiter
bei feinem Gintritt fibergebenen unbd auf feinen Namen lautenden
Lobugettel refp. den darin eingefchrichenen Lohuitunden ober Accords
Leiftungen. § 13

Um jeben Beitoerluft au vermeiden, hat dev Avbeiter fih vor
Beendigung feiner Avbeit itber die new zu verridytende Fu evfunbdigen
und Sorge ju tragen, daf er die neue Arbeit fofort beginnen famn.

§ 14.

Durd) Unterlaffung diefer Borjdyrift entftehender Ieitverujt

wird in feinem Falle vergiitet,

§ 15,
Jeder Avbeiter ift verpflichtet, die iibertragene Arbeit genau
wnd i ben ober i
entfpredhend audaufithren wnd fih Dbei deven Uebernafhme iiber Preis
aund Bejdaffenbeit genau ju evfunbdigen.

§ 16,
Die fertig geftellte Avbeit ift an ben Avbeitgeber abzulicfernm.

ung bes Al werden diefe juriids
behaltenen ohubetrige alsbald ansbezablt.

§ 19,

Die Ausbezahlung des Arbeitslohites erfolgt in barem Gelde.
Devfelbe wird jedemt Arbeiter mit einem Jettel, woraui der Betrag
Deredyuet ift, iibergeben. New eingeftellte Arbeiter fommen am exiten
Bahltag Vorjdu befommen. Die Faffen-Beitvige wnd Gelbdftrafen
werden vont Lobu abgezogen. Jeder Arbeiter ift in feinem Jnterefie
verpflidytet, dag Geld gleid) nad) Gmpfang und vor Verlafjen der
med). Wertftiitte nadyzuzihlen, da fyitere Gimvendungen it mehr
beriidficitigt werden fonnen.  Ginfpriiche gegen die Rictigleit der
Beredymung  bes Lobnes miifien, Srantheitsfille ansgenommen
fviiteftens tnnerhald dreier Tage nac) der Anslohmung bei dem Arbeits
geber erfoben wecden,  Spitere Anfpriide werden nicht beriidfidtigt.

IV. Aufiifung des Acbeitoverhiiltnifes.
§ 20.

Die Auflbjung des Arbeitzverhiltnifies fann in den erjten 14
Tagen des Arbeitsvertrages jederseit, in der Folgeseit mur nady 14
Tagen vorfer extlivter Anftindigung erfolgen.

§ 21

Jm itbrigen gelten besitglich der Aufldfung des Arbeitdverhilts
niffes vor Ablauf ber iigen Beit und ofne iindi
Die §§ 123 und 124 ber Gewerbe-Orduung.

Besiiglic) der Lehrlinge hat.ed Dei ben §§ 128—133 ber
Getverbe-Orduung fein Berbleiben. - i

§ 22,
e ben Fall er igen Aufldfung des il
hiltnifies verwivtt der Arbeiter feinen viidftindigen Lohn i3 sum
Betrag bes Der vermwirtte
fiillt ber Besivtstrantentaffe Reutlingen 3.

V. Ordunngsvorfiiften.
§ 23
Jeber Axbeiter hat fid) pinttlicy und arbeitdfertig aur beftimmen
Beit bei feiner Avbeit cingufinden wnd big um Sdjluf der Arbeits-
3eit 3u verbleiben. Fiiv Veginn und Gnde der Avbeit ift bie Wert-
ftattufr mafgebend, weldye mit ber Bahnhofsuhr immer in Ueberein-
ftimmung gebalten wird. s

it ein Avbeiter am Grdjeinen bei der Avbeit durdy Frantheit,
Defondere Familienverhiltnifie und dergleichen vethindert, fo Hat er
Dem Arbeitgeber alsbald unter Angabe: ber Gritnde Anzeige hievon
u madjen.  Wenn die Vevanlafiung Hievsu pIoHlic) eintritt oder qus
anberen trijtigen Gritnben eine vorhergehende Anzeige nicht moglicy
ift, fo muf die Anzeige fobald als mbglich, unter allen Umfténden
aber fofort, wenn bev Anusgeblicbene sur Arbeit fonmt, nadjgeholt werden,

2.
rlaub ift ftetd bei bem Avbeitgeber eingufolen.
§ 26
Unnbtiges Umberlaufen, mitfiges Bufammenitehen und Shagen
wébrend der Arbeitszeit, Lhrmen und Fluchen ift verboten.

21,
Unjittliche nud Aergernis gebende Reden und Handlungen find
verboten.
§ 28,
Beleidigungen und Thitlichteiten der Avbeiter gegen einanber,
forie Mifhandlungen von Lehrlingen find verboten,
§129;
Die Annahme von Vefuchen in den Arbeitslolalen wnd bas
Ginfiihren von Fremben ift verboten.
§ 80,
Das Beforgen von Arbeiten fir Privatswede in der med-
Werfjtitte ift verboten. § a1

Das Lefen von Biidjern, Jeitungen 2c. wihrend der Arbeit
ift verboten.

§ 32,

Wer obne geniigende Eutichuldigung mehr als 5 Minuten 31
it gur Arbeit fommt, witd fiie die erjte halbe Stunde mit 10 Pfg.,
fiir jebe folgende halbe Stunde mit weiteren 10 Pfg. bis 3130 Pfg.
Deftraft. Diefe fliefien in bie Beai Reutlingen.

Drud von 3. Sdwantmesger in Brullingen.
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§ 83.
©3 it verboten, wiifrend ber Avbeitdzeit mehr als ndtige
Genupmittel holen ju laffer. — WBetrunfene werden von ber Arbeit
audgejdlofien und aus ber med. Wertjtitte weggewiefen. ,Blau-
maden” wir unter feinen Umftdnden gebulbet.
§ 34

G ift verboten, die Bediirfuiffe an anderen, als ben Ddagu be-
ftimmten Orten ju befriedigen.

35,

Das Verunveinigen dbev Wiinde, Fugboven, Thitven, Treppen,
Aborte nnd das Befudeln derfel ben ift verboten,

§ 36.

Boriidhtiges Umgehen mit Fewer und Lidjt wird ven Arbeitern
sur gany bejonderen Pilicht gemacyt, Tabatraudyen ift nur bei lebere
seitarbeiten geftattet,

§ 7.

Da3 Anzitnden und Lojdyen der Lidter hat redyteitig durd) den
Defr. Avbeiter ju gejdheben. Aufer den dafite beftimmten euten
barf fid) miemand an ben fitv die elettrijdhe Beleudytung aufgeftellten
DMafdjinen, Apparaten und Leitungen befirtigen.

§ 38.
Mit den in den Avbeitsraumen audgehingten Vorjdriften sur
Gidjerung cines gefahrlofen Betricbes und Berbiitung von lngliids-
fillen, Baben fidh bie Avbeiter genan Betannt jn macben b biefelben
aufs Strengfte su befolgen. f
Zrifft etnen Avbeiter ¢in lnfall, audy wemn er nur von geringer
Bedeutung ift, fo ift dem Arbeitgeber unverweitt Diervon Senntnis
31 geben.
§ 40.
Die Mafdjinen, Werkseuge, Gerdtidaften, Mobelle, Formen 2,
Dat ber Avbeiter ftets in gutem Stand und Orbmung 3u halten.
§ 41.
eber Arbeiter erhilt bei fetmem Gintritt die fiir den gerwihn-
Ligen taglicjen Gebrand) ndtigen Werkserge.
42,

Jebed abgeholte Wertseug ift fofort nad) Gebraud), fowie jeder
Samstag abend in fauberem wnd guigehaltenem Jujtande am Abs
Bolungsorte juviidzugeben.

§ 43,

Siiv nidht eingelicferte, fowie befehiidigte Werfzeuge Hat der Be-
treffende anfautonmen.

§ 44,

Die Shlitfiel 3u den Wertzeugtiftchen find jeden Camstag
abend dem Arbeitgeber abzuliefern und e5 ift Deren Berluft su erfeen.
§ 46,

Bon Jeit 3u Jeit wird eine Revifion ber Werfseuge vorge-
tommen, um eine bdabei efwa gefundene Unovdmung auszugleidhen.
Unbraudibar gewordene Werfzenge Hat der Arbeiter abjuliefern, um
Griabftiide dagegen in Gmpfang su nehmen.

Dag Gutlehnen von Wertzeugen von Nebene pder Mitarkeitern
ift mur ausnahmsioeife unb mur mit deren ausdriidlicher Genehmigung
geftattet. und an Diirfen
nur mit i bes By erden.  Weg-
nehmen von Wertzeugen, Jeidymungen, Mobellen, Formen 2c. aus bem
Bereidye bev Arbeitdititte ift verboten. Die Dei der Arbeit fibrig
gebliebenen Materialion (Abfille, Spiine) 2. find 3 jammeln und
an die dafitr bereit gehaltene Stelle absuliefern.

VL. Ordnungsfirafen.
§ 46

Berfehlungen gegen voritehende Orbnungsvordyiften (§§ 17

bi3 47) werben mit Gelditrafen bis jur Hilfte bes durdidnittliden
ZLagesarbeitdverdienites geahudet; jedody Lomnen Thitlichleiten gegen
Mitarbeiter, erheblidhe Verftdfe gegen die guten Sitten, fowie gegen
bie qur Aufredyterhaltung der Ordmumng ves Betriehs, jur Siderung
eines gefahrlofen Betrieds ober jur Durdyfithring der Beftimmungen der
erlaffenen iften mit fteafen bis sum vollen

Betrage des durdichnittlichen Tagesarbeitsverdienftes belegt werden.
§ 47.

Die Gelbitrafen werden von bem Arbeitgeber angefest und dem
Bejtraften mit Angabe der Bevanlaffung jofort jur Kenntuis gebradyt.
§ 48,

Dicfelben fommen bei der nichften Lobuzahlung in Absug und
fliefen in ifrem gangen Vetvag in die Begivtstrantentafie Reutling en.

Borftehende, nad) BVernehmung der in der med. Wertftitte be-
fdhdftigten grofidhrigen Arbeiter erlaffene mnd dem Stgl. Oberamt

i g eingereidyte i tritt am 1. Oft. 1896
in Wirtfamfeit.

Plullingen, 1. September 1896,

Eenft Wagner.

————e—
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Arbeitsauftrage:

1.

Erlautern Sie, wer heute die Rahmenbedingungen fir Arbeit in einer Werkzeugfabrik
aushandelt.

Vergleichen Sie diese Arbeitsordnung mit einem heutigen Arbeitsvertrag, z.B. hier
http://www.handwerk-bw.de/?id=99.

Ordnen Sie diese Arbeitsordnung in die Sozialpolitik des Deutschen Reiches ein.
Vergleichen Sie die Arbeitsbedingungen mit denen in Bangladesch heute
(http://www.dradio.de/dIf/sendungen/einewelt/2202188/;
http://www.sueddeutsche.de/panorama/fabrikeinsturz-in-bangladesch-tage-schmerz-
1.1737174; http://www.welt.de/wall-street-journal/article118667562/Denn-sie-wissen-
nicht-wer-fuer-sie-naeht.html).

Diskutieren Sie, in wieweit wir als Konsumenten Einfluss auf die Produktion der Textilien
nehmen kénnen.
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