Arbeitsordnung fur die mechanischen Werkstatten vo n Ernst Wagner in
Pfullingen

1L Der Acbeitslohn,

§ 10.

Der Stundenlohn wird tifden dem Arbeitgeber und Arbeiter
vereinbart — fiiv Yccordarbeit gelten die beftehenden und bei meuen
Arbeiten die vereinbarten Accordpreife.

§ 11,
Jede courante Arbeit wird im Accord audgefiihrt.
Ak, :

Die Beredhmung ded Lohues gejchieht nach dem jedem Arbeiter
bei jeinem Gintritt dibergebenen und auf feinen Namen l(autenden
Lobnzettel refp. den davin eingefdhriebenen Lohuitunden ober Nccord-
[eiftungen.

§ 13,

Um jeden Beitverluft su vevmeiden, Hat der Avbeiter fidy vor
Beendigung feiner Avbeit iiber die neu zu vervidtende zu erfundigen
und Sorge zu tragen, dap er die newe Arbeit fofort beginmen fann.

§ 14.

Durd) Unterlafjung diefer Borjduift entjtehender Seitverlujt
foirh in feinem Falle vergiitet.

Sk

Jeber Avbeiter ift verpflichtet, die itbertragene Avbeit genau
und gewiffenhaft den Jetdhmungen, Sdablonen oder Vorfdriften
entfpredhend audzufithren und jich bei Deven Uebernahme itber Preid
und Befdaffenheit genau u erfundigen.

§ 16.
Die fertig geftellte Avbeit ift an den Arbeitgeber absuliefern,

g7

Bei der Controllierung der fertigen Avbeit vorgefundene Mingel,
eldhe durd) Berfchulden bed Nrbeiterd entftanden find, Hat der
betreffende Arbeiter foftenlos gutzumachen oder, falld died nidht
mbglid, fiiv den Sdaden aufsufommen,

§ 18.

Der Avbeitslohn wird jede Woche am Samstag fowohl fitr die
Taglohn-, al3 fiir die Accordarbeiter abgerecdhnet und audbezahlt.
uf unvollendete Accordarbeit wird fiir die davauf veriwendete Arbeitsd-
aeit abidliglich Taglohn bezahli.  Bon dem verdienten Lohn wird
die erfte Wodje suriictbehalten, damit eine Caution sur Siderung der
in § 15 begeichneten Cntjchddigung fitr rechtéiwidrige Lofung  des
Arbettsverhaltnifes geleiftet ift. Veim Yustritt des Arbeiters unter
ordnungdmdpiger Lojung des Avbeitdverhiltnifies werden diefe suriict-
behaltenen Lohubetrige algbald ausbezahlt.

§ 19,

Die Ausbezahlung des Avbeitslobited erfolgt in bHarem Gelbe.
Derfelbe wird jebem Avbeiter mit eimem Jettel, worvauf der Betrag
bevechnet ift, iibergeben. Neu eingeftellte Avbeiter fnmen am erften
Bahltag Bor{dhup befommen. Die RKaflen-Beitrage und Geldftrafen
ierden vont Lobu abgezogen. Jeder Arbeiter ift in feinem Sntereffe
verpflidhtet, Dag Geld glei) nad) Gmpfaug und vor Berlafjen der
med). Wertftdatte nacdzuzdhlen, da patere Cinwendungen nicht mehr
beritdfichtigt werden fonmen. Ginfpriidhe gegen die Ridtigleit der
Beredyming  de8  Lohued miifien, Qrantheitdidlle andgenonumen
fpéteftens tnnerhalb dreier Tage nadh der Ausldhnung bei dem Avbeit-
geber erhoben werden, Spitere Anfpriide werden nid)t beriidfidhtigt.
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Arbeitsauftrage:

1. Fassen Sie die wichtigsten Bestimmungen zusammen.
2. Erlautern Sie, wie heute der Arbeitslohn festgelegt wird.
3. Finden Sie heraus, wie viel heute ein Werkzeugmacher verdient.
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