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Aktion 1000 (2005 — 2008) KVJS

qd_
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Entwicklungen und Vereinbarungen Teil 1

1. Integrationsfachdienste (IFD) durchgehend beauftragt 2005
2. Integrationsunternehmen verstarkt auf- und ausgebaut 2005
3. BVE und KoBYV starten als ESF- co-finanzierte Modelle 2005
4. Teilhabeausschuss und Arbeitsausschusse eingerichtet 2006
Netzwerk- und Berufswegekonferenzen starten 2006
Teilhabeplan wird entwickelt und schrittweise eingefuhrt 2007

Gemeinsame Grundlagen zur Férderung von Ubergangen.... 2008

© N o o

Eckpunkte und Schulversuchsbestimmung des KM zur 2008

Umsetzung von BVE und KoBV (vom 27.02. bzw. 27.10.2008) 2



Aktion 1000plus (2009 — 2013) [\
Initiative Inklusion HF 1 und 2 (2011 — 2015) j

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Entwicklungen und Vereinbarungen Teil 2

9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Erganzende Lohnkostenzuschisse der Eingliederungshilfe 2008

Aktion 1000plus mit erweiterter Evaluation startet 2009
» Nachhaltigkeit wird Mal3stab der Bemuhungen

Kooperationsvereinbarung mit KM und RD zur 2010

flachendeckenden Einfuhrung von BVE/KoBV (vom16.12.2010)

Initiative Inklusion des Bundes wird im Rahmen 2011
der Aktion 1000 umgesetzt » Zielgruppenerweiterung

Kompetenzinventar wird auf Basis der ICF weiterentwickelt 2071
Forderprogramme: ,Arbeit Inklusiv® und ,,Ausbildung Inklusiv® 2012

Kompetenzinventar und BWK gelten in allen Sonderschulen 2013



Aktion 1000 plus KVJS

qd_
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Beteiligte / Kooperation / Struktur

|-
@ @ ‘\ — 0 Bundesagentur fiir Arbeit %E Landkreistag/|

I . G @
Baden- Wu.rttcmbcrg Badcn Wurttemberg J:;':: i Soriules Regionaldirektion FEABTEHG BADEN-WURTTEMBERG
MINISTERIUM FOR ARBI D SOZIALES Baden-Wirttemberg Baden Wurttemberg nnnnnnnnnnnnnnnn

Deutsche arias PARITAT
Rentenversicherung ngo der freien Woh\fohrfspflege
in Baden-Wurttemberg e.V.

Baden-Wiirttemberg

T
Ow==e [ellhabeausschuss  — e
[ sy, — T~ ﬁ LEEL

Baden-Wiirttemberg e. V. Landesverband

A 4 A 4 A 4

Arbeitsausschuss Schule Arbeitsauss. Ubergange Arbeitsausschuss WfbM
Umsetzungs- Umsetzungs- Umsetzungs-
r 1
P Ao
; ‘0’ -
v V v
4

Lokale Ebene (Netzwerk- und Berufswegekonferenzen)




Aktion 1000plus

Evaluationsrahmen

KVJS

L
Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Stufe 1: Schulische Vorbereitung inklusive berufliche Orientierung und Erprobung

mit BVE Berufswegekonferenzen/Netzwerkkonferenzen/Kompetenzverfahren ohne BVE

Stufe 2: Berufliche Vorbereitung/ Qualifizierung / Stabilisierung /Vermittlung

Fortschreibung Berufswegeplanung / Kompetenzentwicklung !/ Teilhabeplanung

s fue

Sonstige BvB KoBV InbeQ (UB) InbeQ (UB) BBB der WifbM
oder Ausbildung im IFD ohne IFD (insb. ambulant)
Stufe 3: Selbstbestimmte / eigenverantwortliche Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

A4 \/ 2

Teilhabe am Arbeitsleben

Allgemeiner Arbeitsmarkt WibM / Arbeitsbereich

(auch virtuelle Werkstatt)

Berufsbegleitu
Farderung der

Berufliche MaRnahmen I@ Soziale MaRnahmen

Sicherung / Nachhaltigkeit der Teilhabe durch

Wohnen/Freizeit/Regeneration/Existenzsicherung

ng durch IFD nach § 38a SGB IX
Ambulante / teilstationdre Eingliederungshilfe

Arbeitsverhaltnisse (EGZ/ § 27 SchwbAV / elLKZ/EH)




Aktion 1000plus

und Initiative Inklusion HF 1 und 2 KVJS

qd_
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Verzahnung der Angebote

Schulische Vorbereitung Berufliche Qualifikation Berufsbegleitung/Sicherung

Psychosoziale
Begleitung durch

betriebliche

Qualifizierung IdI/:[cT
und/oder
KoBV Jobcoaching

oder betriebliche

nach § 38a Abs. 3
Ausbildung HF

kontinuierliche Unter: Irch den IFD




BVE und KoBV —

I 4
i i . K Iverband fi
Regionale Verteilung (Stand: 31.12.2013) , o oo

Entwicklung 2007 — 2013 — Projektion bis 2015 Baden-Wiirttemberg

BVE und KoBV - Entwicklung
70
BVE 60
60 BVES5 _ e
- BVE49 _ ="
2 KoBV 29 KoBV 32
30 - N
KoBV 19,,"
20 ’ o =
o | BVE 4l/’KoBV10 ﬁ;
KoBV 44%=="
0
2007 2011 2012 2013 2014 2015




KVJS

I 4
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

BVE - Entwicklung

Regionale Verteilung (Stand: 31.12.2013)

BVE in Betrieb (49)w
BVE in Planung (2) v

Keine BVE (2) v
*1 abSJ2014/15 V
*2 ab SJ2014/15 ¥




KoBV - Entwicklung ! 4 KVJS
Regionale Verteilung (Stand: 31.12.2013) J Juoend und Somales

Baden-Wirttemberg

KoBV / BVE an 6ff. Berufsschule: 10 A
KoBYV an offentlicher Berufsschule: 6 A

KoBV in separat: 3 A
KoBV ausgeschrieben fiir 14/15 10 A
KoBYV in schulischer Planung: 3 A




Aktion 1000Plus
u

und Initiative Inklusion HF 1 und 2

Fallzahlenentwicklung IFD

von 2010 bis 2013 im Vergleich zum Jahr 2006

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

6.000
5.000 4634 4847 4754 4708
4.000 3862//3671 3659 3827
3.000
2.000
910 1060 1187
39

1.000 " 460 : 1056 1003

0 4%111 | 553 591 | 540

2006... ...2010 2011 2012 2013

==Sicherung
Allgemein

Sicherung
Uberganger

==\/ermittlung

==Summe
wbM

==Schule
(auch
BVE)

==K0oBV und
InbeQ

10




Uberginger/innen aus WfbM

Unterstiitzungsfalle bei den IFD 2005 - 2013
Kumulierte Fallzahl (Personen) seit 2005 = 2905 © 544 Falle p.a.

" 4
J

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Unterstitzungsfalle aus WfbM

595 587

580

538 539

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

11



Ubergénger/innen @& s
aus Wf M - p|US KOBV und InbeQ J Kommunalverba.nd flr
Unterstiitzungsfille bei den IFD 2005 - 2013 Baden Warttembery
Kumulierte Fallzahl (Personen) seit 2005 = 3439 © 658 Félle p.a.
Unterstlitzungsfélle aus WfbM, KoBV und InbeQ
1250 1133 1140
OWfbM mKoBV 0OlnbeQ 1063
1000
381
802
720 542 489 611/. 6:96 136
I el
500 EEE— n m m B u u -
250 + 524 H 463 H °%° H 987 | 538 || 539 || 580 | | 549 || 503 |
0 [ [ I I I I I I |

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

12



Schiler/innen = i
Unterstiitzungsfélle bei den IFD 2005 - 2013 J Kommunalverband fi

. Jugend und Soziales
Kumulierte Fallzahl (Personen) seit 2005 = 4614 Baden-Wiirttemberg
(seit 09/2011 auch aus Initiative Inklusion HF1)

Summe: Schiiler/innen bei den IFD

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

13




Aktion 1000plus

Integrationsunternehmen (I1U)

IU Anzahl - Entwicklung 2007 bis 2013

)

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

90

80

70

o
(8]

ol

60 51 >

50
40 —

30 —
20

10

O I I

2007 2008 2009

2010 2011

2012 2013

Stichtag 31.12.2013

14




Aktion 1000 / 1000plus & " «us

Integrationsunternehmen (1U) , Kommunalverband fur
. . ugend und Soziales
regionale Verteilung

Baden-Wirttemberg

Mannheiml"-. A
- - Odenwald-Krels '\ Tauber-Kreis
= [U-Standorte =y : Stu’{tgart
(unabhéngig von Anzahl / GroBe) Karlsruhe Kreis
ﬁ IU in Planung [
_ ==
- Bisher noch kein IU/ ﬂﬁh s Mot Ostolbres

futtgart_

keine Planung fiir ein IU S S,
ingen - Goppingen

Heidenheim
ro

2013 wurden 75 Integrationsunternehmen
gefordert

il
Eém;msd'mmld -
Frei
b e

Limach
= \
- ,_.-"" --,,_______/



Aktion 1000 / 1000plus @& s

Integrationsunternehmen , e o "
Entwicklung der Beschéftigung 2007 - 2013

Baden-Wirttemberg

M Summe Beschaftigte & schwerbehinderte Menschen
3000 2846

2500

2000

1626

1432 1463

1500

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

O



Aktion 1000plus

und Initiative Inklusion HF 1

Arbeitsverhaltnisse 2005 - 2013
ftir wesentlich behinderte Menschen

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

W)

Summe: 2880 g

400 %> Arbeitsverhéltnisse /V 4o
- f%\ AN 420 °
0 ! 360 374
V 307
250 ~ 299 g1
200 . .
i Allgemeiner Arbeitsmarkt
150 - 159
100 - & davon Integrationsunternehmen
50 -
0 == a7 45 38 55 43 54 66

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

17



Aktion 1000plus

10 ’ QY
Nachhaltigkeit Stand: 31.12.2013 J Komm':nive,band fiir
Jugend und Soziales
Personen in Arbeit 2005 - 2013 n= 2266 Baden-Warttemberg
Wesentlich behinderte Menschen neu in Arbeit
400
350 344

300
250
200
150
100

50

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

18



Aktion 1000plus

Nachhaltigkeit 2005 - 2013 [\ -7-

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Beruflicher Status zum Beginn n = 2266 Personen

700 - 629

353

274

19



Aktion 1000plus KVJS

Kommunalverband fur
Nachhaltigkeitsquote 2009 bis 2013 J et
Stand: 31.12.2013 n=2.266

100
90
82,28 % m&uz - o 83,05 %
80 ’ 83?03
70 -
2009 2010 2011 2012 2013

Bei den Absolventen von KoBYV liegt die Nachhaltigkeitsquote 2013 bei 84,89 %
20




KoBV
& ks
Beruflicher Status vor KoBV 2005 - 2012 , o o

Baden-Wirttemberg
(kumulierte Fallzahl = 428)

250

199

200
150

100

21




KoBV o

Vel‘mittlungsquote J Kommunalverband fiir

abgeschlossene Fiille 2005 - 2013 n =378 P

Baden-Wirttemberg

18

Vermittlungsquote lag Uber die Jahre 2005 bis 2013 bei 59,5 %



KoBV ——

! 4
Vermittlungsquote J Kommunalverband fiir

abgeschlossene Fille im Jahr 2013 n =73 P

Baden-Wirttemberg

23

Vermittlungsquote lag im Jahr 2013 bei 68,5 %



KoBV

Durchschnittliche Betreuungsdauer

der abgeschlossenen Félle 2005- 2013 n =378

)

KVJS

Kommunalverband fiir

Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

150

125

100

75

50
25 A
0 -

=N

1 Monat

2 Monate

3 Monate

4 Monate

5 Monate

~N

6 Monate

7 Monate
8 Monate
9 Monate
10 Monate

w
W

11 Monate

@ Anzahl der Personen

N
w

12 Monate

13 Monate

14 Monate

15 Monate

16 Monate

17 Monate

18 Monate

Gesamtsumme: 4846 Monate / Verweildauer @: 12,8 Monate

24




Férderung Ubergénge & ws

J Kommunalverband fur
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Finanzielle Forderung der Arbeitsverhéltnisse

Nachhaltige Beschaftigungsverhéltnisse fiir wesentlich behinderte
Menschen in Baden-Wirttemberg
(Stand 31.12.2012)

1200
1000 959

800

600

400 245 * 68,8 %

200 16.3% Ii 19,9 %

0 ‘
AV ohne AV mit ublicher AV mit erhohter
finanzielle Forderung zu Foérderung (EGZ / AA  Foérderung (eLKZ/EH)
Beginn des AV oder § 27 InA)

* Im Zeitraum von 2005 bis 2010 blieben insgesamt 7,7 % aller bis dahin erreichten bzw. bestehenden Arbeitsverhiltnisse ohne finanzielle Férderung

25



Forderung Ubergange & = wis
GréBe der Unternehmen Stand: 31.12.2012 , Jugend und Sonies.

Baden-Wirttemberg

BetriebsgroBen Aktion 1000

40,00%
35,00%
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -

34,50%

31,20%

26,60%

GroBe 1-19 GroBe 20-99 _ GroBe 100 - 500 GroBer 500




Forderung Ubergdnge £ cuss
Lohnhéhe und Beschiiftigungsumfang J Kommunalverband i

Jugend und Soziales
(im Durchschnitt der Neufélle 2011 und 2012) Baden-Wirttemberg

Durchschnittslohn:
 1.430 € Brutto bei
e« 32,92 h/Woche

N &
,

>

5

Hochrechnung auf
38,5 h/Woche:

1.666 € Brutto -




Forderung Ubergdnge £ cuss
Branchen und Beschiéftigungsbereiche J Kommunalverband fur

Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

(Neufélle: 2011 und 2012)

Branchen / Beschiftigungsbereiche Uberginger

Produktion/Gewerbe
Offentliche AG: Verwaltung
Gartenbau/Landwirtschaft 11,52%
Bauhof / Baugewerbe
Handwerk / Kleingewerbe 14,55%
Lager/Verpackung/Logistik
Dienstleitungen sonstige
Putzen/Reinigen

Einzelhandel sonstige

Lebensmittel (Handel/Erzeugung)

Einrichtrungen fiir Kinder / Senioren 14,24%

Gaststdtten/Hotels/Kiichen/Catering 9,70%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 28




Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

,Arbeit Inklusiv® Laufzeit: 2012 bis 2017

. Ibergs L s
Forderung Ubergange J Kommunalverband fiir

Forderzusagen an Arbeitgeber fir funf Beschaftigungsjahre

Arbeit Inklu

Volumen:;
15 Mio. €

bis 40 Y%
KVJS-
Integrations-

1] bis 70 Y%
amt
ab 37.Monat

Zusatzlicher Anreiz: 3 Inklusionspramien

29



Erganzende Lohnkostenzuschusse

Anzahl Verwaltungsvereinbarungen

mit Stadt- und Landkreisen zur Umsetzung eLKZ/EH

g
J

KVJS

Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

45

40
35

30
25

20
15

10
5

o /1
2007 2008

2009 2010 2011

2012 2013 2014

Stand: 24. Juni 2014

30



Erganzende Lohnkostenzuschusse
Regionale Verteilung
Verwaltungsvereinbarungen eLKZ/EH

W)

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

@ 37 Verwaltungsvereinbarungen
30 Landkreise, 7 Stadte

& 4 VwV in Vorbereitung
4 Landkreise

& 3 individuelle Lésungen
1 Landkreise, 2 Stadte

Stand: Juni 2014

Karlsr




Aktion 1000plus C _
Einsparungen Eingliederungshilfe - Kosten InA J Kemmunsalverband fdr

Jugend und Soziales

Baden-Wirttemberg
Kumulierte Einsparungen EH 2005 — 2013 = 154 Mio. € / Kosten InA = 75 Mio. €

Millionen Euro
40
35,11
35 31,61 [ |
30 26,8 -
- m-Einsparung
25 21,4 EH
21,46 18,5
20 16,73 u 15,56
12.46 ==K osten
15 B * eLKZ/EH
| 8,39
9’?5 7,62
10 n 702 =a=Kosten
5,22 0,92 1,26 1,75 KVJS-InA
5 0,56
0 004 013 —
0 v \:‘T\ T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

32



Aktion 1000plus
Zugénge zu den WfbM - 2005 bis 2011

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

g
J

Zuwéchse in Prozent

Zuwachse bei den Zugangen zu den WfbM
Vergleich: Bund / Baden- Wirttemberg
120
115
£ 110
P
S
§ 105
§ 100
95
90
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
® Bund 100 103,1 106,7 109,9 113 115,4 117.,5
mwBawu 100 102,2 104.,4 106 107,9 109,3 111,6

| Datenbasis: Erhebungen der BAG-US / KVJS — Dezernat 2

33



% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Initiative Inklusion

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

W)

4 Handlungsfelder:

Initiative
Inklusion Bund

| \Igeerltli‘f;-e | / Inklusions-

orientierung = ~ kompetenz
Verstarkung der

betrieblicher | Kammern
Ausbildung . Arbeitsplatze

far sbM >50



* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Initiative Inklusion

KVJS

I 4
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

(—Iandlungs-
feld 1

Aktion 1000plus

Umsetzung erfolgt in

Baden-Wurttemberg
in den Strukturen der

Aktion 1000plus

auf Basis der
Verwaltungsvereinbarung
vom 6. Dezember 2011

35



Initiative Inklusion KVJS

Konkrete Umsetzung in Baden-Wiirttemberg

Handlungsfeld 1- Vertiefte Berufsorientierung

Weiterentwicklung der Strukturen aus der

Aktion 1000plus zur beruflichen Orientierung far
Schuler/innen mit sonderpadagogischem Forderbedart:

Kompetenzinventar erweitern
Berufswegekonferenzen fur erweiterte Zielgruppe
Praktika am allgemeinen Arbeitsmarkt

Begleitung von Ubergéingen und nachhaltige
Sicherung: durchgehender Einsatz der IFD

I 4
Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales

Baden-Wirttemberg



Initiative Inklusion

Konkrete Umsetzung in Baden-Wiirttemberg

KVJS

qd_
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Handlungsfeld 2 - betriebliche Berufsausbildung
Ziel: bis zu 200 Ausbildungsplatze in BaWu durch

die Nutzung der Instrumente der Aktion 1000plus

die Abgeltung des zusatzlichen Unterstiutzungsaufwandes der
Arbeitgeber

Arbeitgeber werden gefordert auf Basis des
Forderprogrammes:
Ausbildung Inklusiv

Forderhohe bis 10.000 Euro pro Arbeitsplatz zur Abgeltung von
Betreuungsaufwand im Betrieb

Gleichbleibende Férderung in Form einer monatlichen
Betreuungspauschale von 275 €

Laufzeit von Ausbildung Inklusiv: bis 31.12.2017

37



Initiative Inklusion C

Konkrete Umsetzung in Baden-Wiirttemberg J

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

L
\ N\
H Mannheim .
© Modeliregionen / Schulstandorte Tt o
Modelistatus von 9/2011 bis 8/2013 l:iizmled:ar- Hoheriohe Stultgart
Karlsru K \
Katlsiuhe &““ somabschial |

Enzkreis

Baden-Baden

Calw

Balingen
\Zollemalhheis

Emmendingen .

mbl'l'l&n H'el.ltlingn

e £C)
Riems-NTor-Kreis 0sf

Stuttgart-
Esslingen  Gappingen

Heidenheim
-

Alb-Donau-Krefs

Schwarzwald- Blbe-'ad‘ \\\
Freiburg BaarKiels futdingen \ Sigmaringen
L]

Breisgau-Hochschwarzwald
Freiburgq -
Stand 22.Juli 2011 Lénach

Tiibingén

38



Aktion 1000 / Initiative Inklusion [\
Kompetenzinventar j

Grundaussagen

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Behinderung ist kein bestimmendes Merkmal einer
Person (nach ICF und SGB IX).

Die Beschreibung einer Behinderung ist daher keine
normative Festlegung, sondern ein deskriptiver
Vorgang.

Schadigung ist statisch - Behinderung hangt vom
Kontext ab (Kontextbezug).

Teilhabe ist das MaB in dem Aktivitaten
selbstbestimmt, eigenverantwortlich und
gleichberechtigt entfaltet werden konnen.




Aktion 1000/ Initiative Inklusion 4 ~ v;s

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Kompetenzinventar / Kontextbezug

Auswirkungen

der funktionalen
Einschrankung
(Schadigung)

Teilhabe

Kompetenzen
Barrieren

40



Aktion 1000 / Initiative Inklusion M — KvJs

- K Iverband fi
Kompetenzinventar Jugend und Soziales
Ubersicht zu den Materialien

Baden-Wirttemberg

Grund-
aussagen und
Hinweise zum
Kompetenz-

inventar

Aussagen der
Schule
Voraussetzungen
fir betriebliche
Erprobung
Arbeitsanalyse
des IFD




Aktion 1000 / Initiative Inklusion

Kompetenzinventar
Ubersicht zu den Materialien

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Epilepsie

Motorik

42



Initiative Inklusion HF 1 & " «us

Kommuna Iverband fir

Fallzahlen Entwicklung 2011 - 2013 J Jugend und Soziales

Baden-Wirttemberg




Initiative Inklusion HF 1

L _ «us
Betreuungsrelevante Schéadigung J Kommunshebandt
2012 n =807 2013 n = 1208 Baden-Wirttemberg
s00 dl ~ 2012 /2013

600
400
200
0
S ? o . @ S S
S S & 4 S L 2 & &
et & “9 O X QQ 0N 0y
X .Y 60 (}\ R b@ 60
(‘b Qb > & & & Q & &
S & ¥ ¥y
vi 0“ Q' é\ \O §
N AY ) {O o o ) {0
g » 2 > N N S
é é O () \2‘
é&.» V & {;’o& & &
X g
o N\
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Initiative Inklusion HF 1 [\
Unterstiitzungsprozesse durch Schule und IFD ,

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

2012 n =807 2013 n=1208
=
~
= 3 = 2012 /2013 |-
1250 N = =
m > 0
1000 N Q o I < © 7
750 © st
p—- < O - Lo
N B N0 &
~— ™
250 .-I;-L
0 T T T T T T T T T T T 1
o > & o O > & Q> © & &
S & @ & & ¥ F L L S
\\ & <@ > & & & O N N QO
& & F F ¥ C S PO
2 N oF LR Q < 2 ) S A\
¢ F & N § e S &
¢ & & ® & £ ¥ & & ®
¢ & ¢ & U 9 <2
2 N
&




Initiative Inklusion HF 1

Ergebnisse der abgeschlossenen Falle

KVJS

qd_
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

2012n =142 2013 n =307

78 2012 /2013

(8) ]
=

52 94

47

40
20

0

& . N 2 @
R Q N ) 2 %
66(\ +° @0 @t& 6O°Q - {\9\ ,00\6
& & S > & &
N XN N @ @ <
& & ol & &

S 1 & &
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Aktion 1000 / Initiative Inklusion [\ KVIS

Kontinuierlicher Unterstiitzungsprozess ’ g
Leistungstrager lbergreifend

Baden-Wirttemberg
Sonderschul- =S Eingliederungs-
referat Schulreferat hilfetrager

Mobilitétstraining BVE und KoBV

Kompetenz-
inventar

-+

eLKZ/EH dem
Grunde nach

Berufswege-
konferenz 1

eLKZ/EH dem
Grunde nach

eLKZ/EH auf Dauer

I Berufswegekonferenz 2

Fallmanagement
EH

Vor-Praktika Soziale Wohnbetreuung

_ Teilzeit
Praktika BVE/KoBV WfbM / Arbeitsmarkt




Wunsche werden ernst genommen
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Arbeitsfeld

: Kindertagesstatte




Kooperation: Lehrer, Jobcoach, IFD und Arbeitgeber Arbeitsfeld: Baufirma




Wertvolle Mitarbeiter Arbeitsfeld: Kichenbau




Aktion 1000plus

und Initiative Inklusion HF 1 und 2

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

C KVJS
J

Projektleitung und Evaluationsstelle

Ansprechpersonen beim KVJS:

Projektleitung:
Berthold Deusch

KVJS - Integrationsamt
ErzbergerstraBe 119
76133 Karlsruhe
0721-8107-911

berthold.deusch@kvjs.de

Weitere Informationen unter:

Evaluation:
Steffi Gerster

KVJS - Integrationsamt
SchubertstraBe 1

88214 Ravensburg
0751-36630-31

steffi.gerster@kvjs.de

/ Aktion 1000plus
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