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VORWORT 7

Vorwort

Sprache hat durch den wechselseitigen Bezug zu den anderen Dimensionen menschlicher Entwicklung eine herausragende
Bedeutung. Gelingende Verstehens- und Verstindigungsprozesse sind Grundlage fuir einen barrierefreien Zugang zu Bildung
und damit Basis fir eine umfassende und gleichberechtigte Teilhabe an allen gesellschaftlichen Prozessen.

In gemeinsamer Verantwortung mit den allgemeinen Schulen und weiteren Partnern tragt die Schule fir Sprachbehinderte
dazu bei, dass far junge Menschen mit umfassenden Beeintrachtigungen im Bereich Sprache ein mdglichst barrierefreier Zu-
gang zu Bildung gesichert ist und die volle Chancengerechtigkeit im Sinne eines optimalen Bildungserfolg gewahrt wird.

Mit dem im vorliegenden Bildungsplan ausgewiesenen Kapitel ,Sprache und Lernen® und mit den ausgewiesenen Bildungs-
bereichen wird dieser Auftrag konsequent aufgenommen und konkretisiert. Im Rahmen einer individuellen Lern- und
Entwicklungsbegleitung wird dartber hinaus gesichert, dass Bildungsangebote gemeinsam mit allen am Bildungsprozess
Beteiligten entwickelt und realisiert werden.

Ich danke allen, die bei der Erarbeitung dieses Bildungsplans mitgewirkt haben.

%}t_’»\dﬂ. AR e

Gabriele Warminski-Leitheufler
Ministerin fir Kultus, Jugend und Sport
des Landes Baden-Wirttemberg
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8 DER BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSAUFTRAG

I. Der besondere Bildungs- und Erziehungsauftrag
der Schule fir Sprachbehinderte

AUFGABEN UND ZIELE

Der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule fiir Sprach-
behinderte erstreckt sich auf Schilerinnen und Schiiler, die
far gelingende Verstehens- und Verstindigungsprozesse eines
besonderen Bildungsangebots bedurfen. Es handelt sich
dabei um Kinder und Jugendliche, bei denen schulisches
Lernen aufgrund ihrer spezifischen Voraussetzungen in den
Bereichen Wahrnehmung, Gedichtnis, Sprache und Kom-
munikation erschwert ist und sich daraus ein sonderpadago-
gischer Beratungs-, Unterstitzungs- und Bildungsanspruch
ableitet. Dem Subsidiarititsgedanken der Sonderpidagogik
entsprechend bietet die Schule fir Sprachbehinderte son-
derpadagogische Beratungs-, Unterstitzungs- und Bildungs-
angebote in Zusammenarbeit mit der allgemeinen Schule
an und hilt eigene Bildungsangebote vor. Dies schliefit alle
Formen inklusiver Bildungsangebote mit ein. Ziel ist es,
den Schilerinnen und Schilern durch die Forderung in fur
sie wichtigen Kompetenzbereichen und unter besonderer
Berticksichtigung von Beziehungs- und Kommunikations-
fahigkeiten Teilhabe sowie den bestmdglichen Bildungser-
folg unabhingig vom Lernort zu ermdglichen. Grundsitz-
liche Voraussetzung ist ein barrierefreies Angebot im sprach-
lich-kommunikativen Bereich.

Die Schule fir Sprachbehinderte sieht Vielfalt als Chance.
Sie orientiert sich an den individuellen Lernausgangslagen
und Sprachvoraussetzungen ihrer Schulerinnen und Schuler
und berucksichtigt dies sowohl bei der Gestaltung der Bil-
dungsangebote als auch bei der Bildung von Lerngruppen.
Grundlage sind die Bildungspline der allgemeinen Schulen.

Das im vorliegenden Bildungsplan ausgewiesene Kapitel
»Sprache und Lernen“ und die Bildungsbereiche konkreti-
sieren den Bildungsanspruch der Schilerinnen und Schiler,
dem auch in inklusiven Bildungsangeboten in allgemeinen
Schulen Rechnung getragen werden muss.

Die Schule unterstitzt ihre Schilerinnen und Schiler bei
der Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts. Sie gewihr-
leistet ein an den individuellen Lernausgangslagen ihrer
Schiilerinnen und Schiiler ausgerichtetes Bildungsangebot,
das Erkenntnisse und Fragestellungen aus sprachtherapeu-
tischen Lernsituationen durchgingig integriert. Durch das
bewusste Nutzen und die enge Verzahnung verschiedener
sprachbehindertenpadagogischer Handlungs- und Organisa-
tionsformen wird das Zutrauen in die eigenen Fihigkeiten
gestarkt und der Kompetenzerwerb fir den Einzelnen ge-
sichert. Hierzu gehort auch die Entwicklung von Werten
sowie eines Bewusstseins fur kulturelle und geschichtliche
Traditionen. Dies schliefit die Beachtung religioser Welt-
und Deutungskonzepte ein.

Der Unterricht erfihrt eine besondere Ausrichtung auf die
aus den Bedurfnislagen der einzelnen Schilerinnen und
Schiiler abgeleiteten Entwicklungsziele und die darauf ab-
gestimmte Integration therapeutischer Methoden in den
Unterricht. Dabei werden Inhalte, Ziele und Methoden al-
len Beteiligten transparent gemacht. Die Lehrkrifte nutzen
gezielt Modellierungs-, Frage- und Impulstechniken, damit
Sprachlernen sich in offenen, interaktiven Handlungsvollzi-
gen realisieren kann. Die Sprache der Lehrkrifte dient dabei
als Modell.

Der vorliegende Bildungsplan unterstutzt die Qualititsent-
wicklung und Profilbildung der Schule fiir Sprachbehinderte,
insbesondere durch die Entwicklung von fir den Einzelnen
passenden Lehr- und Lernkonzepten.

INDIVIDUELLE LERN- UND
ENTWICKLUNGSBEGLEITUNG (ILEB)

Im Rahmen der individuellen Lern- und Entwicklungsbeglei-
tung werden Potenziale und Bedurfnisse von Schulerinnen
und Schillern umfassend erhoben, gemeinsam mit allen Be-
teiligten Entwicklungs- und Bildungsziele festgelegt, doku-
mentiert, uberpruaft und fortgeschrieben. Ziel ist es, Bildungs-
und Erziehungsangebote zu gestalten, die es dem Einzelnen
ermoglichen, eigene Stirken und Begabungen so zu entwi-
ckeln, dass Anforderungen bewiltigt und ein héheres Mafl an
Aktivitit und Teilhabe erreicht werden kann.

BILDUNGSPLAN SCHULE FUR SPRACHBEHINDERTE



Die Lehrerinnen und Lehrer vereinbaren gemeinsam mit
Eltern, Schiilerinnen und Schilern und auflerschulischen
Partnern, wie der Anspruch auf ein sonderpidagogisches
Bildungs- und Unterstitzungsangebot eingelost wird und
hierbei vorhandene Potenziale genutzt werden konnen. Die
am Prozess Beteiligten treffen Aussagen zu angemessenen
Bildungs- und Entwicklungsbedingungen. Sie kliren Zu-
stindigkeiten und Verantwortlichkeiten. Im Rahmen der
individuellen Lern- und Entwicklungsbegleitung werden die
vereinbarten Schritte und Ziele fur alle an der Umsetzung
Beteiligten verstindlich formuliert und in geeigneter Form
dokumentiert.

Der Informationsaustausch und die gemeinsame prozess-
hafte Reflexion aller Bildungs- und Erziehungsangebote ge-
wihrleisten die Uberprifung vereinbarter Ziele und die re-
gelmifige Fortschreibung von Angeboten und Mafinahmen.

BEZIEHUNGSGESTALTUNG

Vertrauensvolle Beziehungen sind eine wesentliche Grund-
lage fur gelingende Kommunikation. Lehrerinnen und Leh-
rer haben Vertrauen in das persdnliche Entwicklungspoten-
zial der Schulerinnen und Schuler und vermitteln ihnen das
Gefuhl, bedingungslos angenommen zu sein. Sie nehmen
die Schulerinnen und Schiler in ihrer gesamten Personlich-
keit wahr, suchen und erkennen ihre Stirken, unterstiitzen
sie in ihrer Selbstwahrnehmung und wenden sich ihnen mit
Wertschitzung und Interesse zu.

Lehrerinnen und Lehrer zeigen sich authentisch, berechen-
bar und verldsslich; sie geben Halt, Sicherheit und Struktur
und sorgen fur die Einhaltung gemeinsam entwickelter Re-
geln, die Grenzen aufzeigen und Schutz bieten. Sie ermuti-
gen die Schulerinnen und Schiler, ihre personlichen Interes-
sen, Fragen und Themen aus ihrer Lebenswelt einzubringen
und die eigenen Fihigkeiten zu erproben. Sie helfen, realisti-
sche Ziele zu setzen sowie mit Erfolgen und Misserfolgen
umzugehen. Schilerinnen und Schiler lernen, zunehmend
Verantwortung zu ubernehmen.

Lehrkrifte verstehen sich als Vorbilder in der Anwendung
konstruktiver Problemlosungsverfahren und sozialer Hand-
lungsweisen. Sie erschliefen und schaffen Lern- und Er-
fahrungsriume, in denen Schulerinnen und Schuler Bezie-
hungen aufnehmen, eingehen und gestalten und sich hierbei
als erfolgreich erleben. Die Lehrerinnen und Lehrer beglei-
ten die Entwicklungsprozesse. Sie gehen bewusst mit Nahe
und Distanz um, beziehen auflerschulische Hilfesysteme ein
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und nutzen Moglichkeiten der beruflichen Reflexion und

des kollegialen Austauschs.

KOMMUNIKATIONSORIENTIERUNG

Die Schule fur Sprachbehinderte gestaltet fur ihre Schile-
rinnen und Schuler ein kommunikationsforderndes Umfeld,
in dem vielfaltige gezielte Sprachlernprozesse stattfinden.
Unterschiedliche Interaktionen erdffnen ihnen die Chance,
gelingende Kommunikationserfahrungen zu sammeln. So
entwickeln sich bei den Schulerinnen und Schulern die Zu-
versicht und das Vertrauen, verstanden zu werden und zu
verstehen. Die Erwachsenen sind fur die Schilerinnen und
Schuler als Ansprechpersonen prasent. Schulerinnen und
Schuler werden darin unterstutzt, ihre Anliegen und Wun-
sche zu duflern, zu vertreten und umzusetzen.

Im Unterricht werden individuelle Verarbeitungsprozesse
sowie kommunikative Lernvoraussetzungen beachtet und
das Verstehen gesichert. Kooperative Arbeits- und Sozial-
formen, die Moglichkeiten zu kommunikativem Handeln
bieten, werden gezielt ausgewahlt und eingesetzt.

In der Klasse, uber die Klassengrenzen sowie den gesamt-
schulischen Rahmen hinaus werden die Schulerinnen und
Schuler darin angeleitet und begleitet, sich in verschiedenen
Gemeinschaften zu orientieren und an unterschiedlichen
Kommunikationsformen zu beteiligen. Sie erproben und
erweitern ihre kommunikativen Fihigkeiten und erleben ge-
lingende Kommunikation mit Erwachsenen, Kindern und
Jugendlichen inner- und auflerhalb von Schule. So finden
Schilerinnen und Schiler neue Ansprechpartner und erhal-
ten die Moglichkeit, ihre kommunikativen Kompetenzen
in der gesellschaftlichen Realitit anzuwenden. Diese Erfah-
rungen werden in vertrauten Beztigen reflektiert und helfen,
Uberginge vorzubereiten und zu begleiten.

BILDUNGSPLAN SCHULE FUR SPRACHBEHINDERTE



10 DER BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSAUFTRAG

ZUSAMMENARBEIT MIT ELTERN

Die Schule pflegt im Sinne einer Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Elternhaus. Sie bietet Eltern fir die Mitwirkung am Schul-
leben Gestaltungsriume und Begleitung an. Einblicke in
Unterricht und Schulleben werden ermdglicht, um so Trans-
parenz beziglich der sonderpadagogischen Beratungs-, Un-
terstitzungs- und Bildungsangebote zu gewihrleisten.

Es ist unerlasslich, unterschiedliche Interessen und Wun-
sche, Auffassungen und Bewertungen wahrzunehmen, zu
verstehen und sich dariber zu verstindigen. Lehrkrifte und
Eltern erortern regelmifig ihre Vorstellungen und Fragen
zum Bildungs- und Erziehungsprozess.

Die Schule bietet Fortbildungs- und Informationsangebote
zu Fragen der Entwicklung und Unterstitzung von Schiile-
rinnen und Schilern mit einem Anspruch auf ein sonderpa-
dagogisches Beratungs-, Unterstutzungs- und Bildungsange-
bot im Sinne der Schule fir Sprachbehinderte an.

SCHULE UND PARTNER

Eine Offnung der Schule schafft fir die Schiilerinnen und
Schiler vielfiltige Lern-, Erfahrungs- und Erprobungsfelder.

Dazu findet die Schule angemessene Organisationsformen.
Der Auf- und Ausbau nachhaltiger Kontakte der Schile-

rinnen und Schuler in ihren jeweiligen Heimatgemeinden,

zu Institutionen, Kirchen- beziehungsweise Pfarrgemein-
den, diakonischen und karitativen Einrichtungen, Diensten,
Selbsthilfeorganisationen und Vereinen wird ebenso beriick-
sichtigt wie die Einbindung der Schule far Sprachbehinderte
in das regionale Netzwerk.

Zur Verwirklichung inklusiver Bildungsangebote arbeitet die
Schule fur Sprachbehinderte eng mit den allgemeinen Schulen
zusammen. Die Angebote werden in gemeinsamer Verantwor-
tung von Lehrkriften der allgemeinen Schule und Sonderpa-
dagoginnen und Sonderpadagogen passgenau fur das einzelne
Kind oder den einzelnen Jugendlichen gestaltet.

Im Rahmen der individuellen Lern- und Entwicklungsbe-
gleitung, aber auch mit Blick auf Qualititsentwicklung und
Profilbildung haben Auf- und Ausbau interdisziplinrer Zu-
sammenarbeit mit Fachinstitutionen und -diensten einen

wichtigen Stellenwert.

UBERGANGE GESTALTEN

Die Feststellung des Anspruchs auf ein sonderpadagogisches
Beratungs-, Unterstitzungs- und Bildungsangebot ist zeit-
lich befristet und wird regelmiflig gemeinsam mit allen Be-
teiligten Uberpruft.

Uberginge werden mit besonderer Sorgfalt vorbereitet und
begleitet. Die Schule entwickelt Konzepte fiir den Uber-
gang vom vorschulischen Bereich in die Schule, fir Um- und
Riickschulungen sowie fiir den Ubergang in Ausbildungssi-
tuationen oder berufsvorbereitende Mafinahmen.

Die Schilerinnen und Schiiler sind aktiv an der Vorberei-
tung und der Gestaltung des Ubergangs beteiligt und berei-
ten sich bewusst darauf vor. Zum Gelingen tragen das frih-
zeitige Zusammenwirken mit Eltern und auflerschulischen
Partnern sowie die Vernetzung mit abgebenden und aufneh-
menden Einrichtungen in entscheidendem Mafle bei.

BILDUNGSPLAN SCHULE FUR SPRACHBEHINDERTE



ARBEIT MIT DEM BILDUNGSPLAN 1

II. Arbeit mit dem Bildungsplan

Aufgabe der Schule ist es, unter Bertcksichtigung ihrer
Ressourcen und Strukturen schulische Dokumentations-
formen zu entwickeln, in denen sowohl die Kompetenzen
und Verbindlichkeiten des Bildungsplans der Schule fur
Sprachbehinderte als auch die Inhalte der allgemeinen Pli-
ne bertcksichtigt werden. Die Dokumentationen der Schule
werden stindig fortgeschrieben und den sich verindernden
personellen und institutionellen Gegebenheiten des Schul-
umfeldes angepasst.

Fur die Ausgestaltung individueller Bildungsangebote ist die
Verzahnung der beiden folgenden Bereiche von zentraler
Bedeutung:

SPRACHE UND LERNEN

Die im Kapitel III ,Sprache und Lernen® beschriebenen
Kompetenzen und Leitprinzipien sind grundlegende Vo-
raussetzung fur den Zugang der Schilerinnen und Schuler
zu allen Bildungsinhalten.

»Sprache und Lernen® ist handlungsleitend fir alle Bildungs-
angebote der Schule fir Sprachbehinderte und bildet den
Rahmen fir den Erwerb der in den Bildungsbereichen be-
schriebenen Kompetenzen. In Bezug auf die zentrale Rolle,
die der Spracherwerb fur das Lernen und die Kommuni-
kation einnimmt, werden in diesem Kapitel grundlegende
Kompetenzen genannt. Die Schule sichert die Entwicklung
dieser Kompetenzen, indem die Leitprinzipien dieses Kapi-
tels in jedem Unterricht Beachtung finden. Die genannten
Leitprinzipien erheben keinen Anspruch auf Vollstindig-
keit.

DIE BILDUNGSBEREICHE

Die Bildungsbereiche beschreiben zentrale Aspekte der Le-
bensgestaltung. Sie leisten einen besonderen Beitrag dazu,
in lebensbedeutsamen Situationen Aktivitit und Teilhabe
zu sichern.

Jeder Bildungsbereich wird durch ubergreifende Leitgedan-
ken eroffnet und ist in Kompetenzfelder gegliedert. Den
Kompetenzfeldern sind wiederum jeweils erliuternde Vor-
bemerkungen vorangestellt. Die weiteren Ausfihrungen zu
den einzelnen Kompetenzfeldern sind tabellarisch darge-
stellt. Sie lenken in der rechten Spalte mit der Formulierung
von Kompetenzen und Anhaltspunkten den Fokus auf die
Schulerinnen und Schiler, in der linken Spalte richtet sich
der Blick auf die Schule. Hier werden Verbindlichkeiten und
Fragestellungen formuliert.

Kompetenzen geben Orientierungen fir die Ziele einer in-
dividuellen Forderung. Der Erwerb der Kompetenzen wird
als ein fortschreitender Prozess verstanden, der sich Uber
die gesamte Schulzeit erstreckt. Die Kompetenzen werden
in individueller Ausprigung erreicht. Anhaltspunkte zeigen
beispielhaft auf, woran zu erkennen ist, ob die Schillerinnen
und Schiuler uber die angestrebte Kompetenz verfigen.
Verbindlichkeiten beschreiben Verpflichtungen fir die Schu-
le, um den Schilerinnen und Schilern mit Sprachbehinde-
rungen den geforderten Kompetenzerwerb zu ermoglichen.
Sie erstrecken sich auf padagogische und didaktische Aspekte
sowie Struktur- und Prozessqualititen. Fragestellungen sind
beispielhaft und geben der Schule Hilfen zur Qualititsent-
wicklung. Sie sollen Impulse zur Evaluation des Ist-Zustandes

vermitteln und zur Weiterentwicklung anregen.
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12 ARBEIT MIT DEM BILDUNGSPLAN

Ubersicht iiber die Bildungsbereiche

Identitit und Selbstkonzept

e Selbstwahrnehmung

o Selbstkonzept

o Selbststindigkeit und
Selbstbestimmung

Kommunikation und Beziehung

e Beziehungen eingehen und gestalten

e Miteinander kommunizieren

Sprache
und
Lernen

Leben in der Gesellschaft

e Mit Werten umgehen und
Einstellungen entwickeln

e Demokratie lernen und leben

¢ Medienkompetenz

o Arbeit
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Anforderungen und Lernen

e Voraussetzungen fur
schulisches Lernen schaffen

e Handlungen planen -
Lernen steuern

e Leistungen wahrnehmen

und reflektieren



III. Sprache und Lernen

SPRACHE UND LERNEN 13

Sprache hat durch den wechselseitigen Bezug zu den anderen

Dimensionen menschlicher Entwicklung eine besondere Be-
deutung fir die Gesamtpersonlichkeitsentwicklung. Voraus-
setzung fur gelingende Kommunikation sind die Prozesse der
Aufnahme, der Verarbeitung und der Produktion von Spra-
che. Weichen die sprachliche und die schriftsprachliche Ver-
stindigung so weit von der Normerwartung der Beteiligten
ab, dass von der Inhaltsebene abgelenkt, diese verfremdet
oder verfilscht wird, treten Belastungen in der Kommuni-
kation auf. Kommunikationsprobleme beeintrichtigen die
sozial-emotionale, kognitive und in der Folge gegebenenfalls
auch die schulische und berufliche Entwicklung.

Zahlreiche Schulerinnen und Schiler bedurfen der besonde-
ren Unterstatzung fiir die Entwicklung ihrer Kompetenzen
im rezeptiven und expressiven Bereich auf den Sprachebe-
nen Phonetik-Phonologie, Syntax-Morphologie, Semantik-
Lexik, Pragmatik-Kommunikation, bei der Entwicklung der
sprachtragenden Funktionen sowie in der Ausbildung ko-

gnitiver Strukturen und metasprachlicher Fahigkeiten. Ein
Anspruch auf ein sonderpidagogisches Bildungsangebot im
Sinne der Schule far Sprachbehinderte besteht dann, wenn
die oben beschriebenen sprachlichen Beeintrichtigungen
sich so auf das Lernen auswirken, dass die Beratungs- und
Unterstutzungsleistungen der allgemeinen Schule oder au-
Rerschulischer Mafinahmetriger nicht ausreichen, um das
individuelle Lern- und Leistungspotenzial zu entfalten.

Die Schule fir Sprachbehinderte orientiert sich in ihrer
Arbeit an der Internationalen Klassifikation fur Funktions-
fahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) und schafft
den Rahmen zur Entwicklung kérperlicher und geistiger
Strukturen und Funktionen, zur Entwicklung von Aktivi-
titen sowie fur Partizipation; Aktivitit wird verstanden als
Ausdruck der vom einzelnen Kind oder Jugendlichen er-
wartbaren Leistungen. Partizipation als Ausdruck der Teilha-
be an fiir den Einzelnen aktuell und zukinftig bedeutsamen
Lebensbereichen.

BILDUNGSPLAN SCHULE FUR SPRACHBEHINDERTE



14 SPRACHE UND LERNEN

KOMPETENZEN

Fur die Entwicklung der korperlichen und geistigen Struk-

turen und Funktionen lassen sich exemplarische Kompe-

tenzen benennen, auf die sich die besonderen Bildungsan-
gebote beziehen mussen:

Die Schilerinnen und Schuler

o unterscheiden und verarbeiten sprachliche und nicht-
sprachliche Horeindrtcke;

o nutzen Strategien, um Hoéreindricke und sprachliche
Strukturen zu speichern;

o steuern Mundmotorik und Mimik bewusst;

o nehmen Sprachrhythmus und Betonungsmuster wahr
und reproduzieren sie;

o erkennen und nutzen phonologische, morphologische,
syntaktische, semantische, prosodische sowie non- und
paraverbale Merkmale zur Bedeutungsunterscheidung;

o nutzen Hilfen fir die Lautbildung;

o verwenden syntaktische Formen korrekt;

o erkennen und verstehen morphologische Markierungen
und nutzen sie korrekt;

o artikulieren Laute, Silben, Worter und Sitze korrekt;

o kennen und nutzen visuelle, motorische, phonologische
und semantische Speicher- und Abrufstrategien;

o richten ihre Aufmerksamkeit auf Form und Inhalt der
Sprache;

o reflektieren ihre sprachlichen Leistungen und nutzen
daraus gewonnene Erkenntnisse zur Verbesserung dieser
Leistungen;

o beobachten den Redefluss bei sich selbst und anderen
und steuern ihren Redefluss;

o verstehen gesprochene und geschriebene Sprache auf
Wort-, Satz- und Textebene.

Handlungsleitend fur die Gestaltung der Bildungsangebote
ist, dass Schulerinnen und Schuler mit sprachlichen Beein-
trichtigungen ein maoglichst hohes Mafl an Aktivitit und
Teilhabe in allen schulischen und gesellschaftlichen Kontex-
ten erreichen. Die Schule fir Sprachbehinderte nutzt und
sucht gezielt unterschiedliche Anlisse innerhalb und aufler-
halb der Schule, in denen die Schilerinnen und Schiler sich
in ihrem Sprachhandeln erproben und erfolgreich erleben.
Die Lehrkrifte begleiten die Schulerinnen und Schiler in
diesen sprachlichen Situationen und geben zunehmend
die Verantwortung an die Schilerinnen und Schuler ab. Sie
unterstitzen die Schilerinnen und Schiler dadurch in der
Entwicklung und Sicherung ihrer sprachlichen und kom-

BILDUNGSPLAN SCHULE FUR SPRACHBEHINDERTE



munikativen Kompetenzen. Im Folgenden sind exempla-

risch Kompetenzen aufgefihrt, deren Erwerb fur die Schu-

lerinnen und Schiler im Sinne von Aktivitit und Teilhabe
von Bedeutung sind:

Die Schulerinnen und Schuler

o verstehen Arbeitsauftrige;

o stellen Erlebnis- und Sachinhalte horerbezogen, adiquat
und verstandlich dar;

o nutzen Laut- oder Schriftsprache zur Aneignung und
Darstellung fachlicher Inhalte;

o verfigen uber einen altersentsprechenden Wortschatz
und wenden ihn in Sinn- und Handlungszusammenhan-
gen differenziert an;

o kennen Kompensationsstrategien, wie zum Beispiel
Nachfragen, fur die Gestaltung kommunikativer Situa-
tionen und nutzen sie fir ihren Lernprozess;

o dricken verschiedene Anliegen sprachlich aus und kom-
mentieren ihre eigene wie auch die Positionen anderer
verbal korrekt und angemessen;

o gehen kreativ mit Sprache um;

o verstehen Ironie und Witz;

e bringen ihre Emotionen zum Ausdruck und kontrollieren
sie zunehmend;

o erkennen die Zusammenhinge zwischen Laut- und
Schriftsprache (Graphem und Phonem) und nutzen sie
zur Verschriftlichung und zum Lesen;

o entnehmen Texten die notwendigen Informationen;

» wenden beim Verfassen und Uberarbeiten eigener Texte
formale und sprachgestaltende Prinzipien an;

o wihlen bewusst verschiedene Unterstutzungsmoglich-
keiten fir ihren Schreib- und Leselernprozess sowie das
sinnerfassende Lesen und sinngestaltende Vorlesen aus
und nutzen diese;

o verstehen Symbole, auch religiose, symbolische Hand-
lungen und sprachliche Bilder und wenden diese ange-
messen an;

o deuten Alltagssituationen in einem mathematischen
Kontext und tbertragen mathematische Fachbegriffe in
Alltagssituationen;

e verstehen, erfinden und formulieren Rechengeschichten
und Sachaufgaben;

e Ubertragen sprachliche Inhalte auf mathematische Struk-
turen und umgekehrt;

o nutzen ihr Sprachwissen und die von ihnen entwickelten
metasprachlichen Fihigkeiten zum Fremdsprachenlernen;

o nutzen Kommunikationsstrategien zum Verstehen und
zur Verstindigung in einer Fremdsprache.

SPRACHE UND LERNEN 15

LEITPRINZIPIEN UND VERBINDLICHKEITEN

Durch individuell auf die einzelnen Schilerinnen und Schi-
ler abgestimmte Bildungs- und Entwicklungsangebote weckt
und erhilt die Schule far Sprachbehinderte Motivation zum
Lernen und schafft die Grundlage fir den Erwerb der deut-
schen Laut- und Schriftsprache. In ihre Angebotsgestaltung
bezieht die Schule aktuelle Erkenntnisse aus Wissenschaft
und Forschung zu allen entwicklungs- und lernrelevanten
Aspekten ein. Folgende Prinzipien sind handlungsleitend
far die Ausgestaltung dieser Bildungs- und Entwicklungsan-
gebote:

Die Schule bietet Ubungsfelder fiir die Weiterentwicklung
motorischer Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler.
Sie entwickelt ein Konzept zur Erweiterung der rhythmisch-
musikalischen und myofunktionellen Fihigkeiten.

Die Schule bericksichtigt den Zusammenhang zwischen
Wahrnehmungsfahigkeiten und Spracherwerb. Im Unter-
richt werden Angebote zur individuellen Forderung der
auditiven Wahrnehmung gemacht und andere Sinnesfunk-
tionen zur Unterstitzung einbezogen. Die Lehrkrifte stellen
sich mit ihrer Sprache auf die auditiven Wahrnehmungsfa-
higkeiten ihrer Schulerinnen und Schiler ein und sorgen
far gute akustische Bedingungen. Sprechsituationen werden

durch prosodische Merkmale akzentuiert.
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Die Lehrkrifte berticksichtigen beim Einsatz ihrer Sprache
sowie bei der Gestaltung visueller, haptischer und akusti-
scher Medien die sprachbezogenen Gedachtnisfunktionen
der Schilerinnen und Schiler. Sie bieten Mafinahmen zur
Forderung des phonologischen Arbeitsgedachtnisses sowie
des Wort- und Satzgedichtnisses und vermitteln Speicher-
und Abrufstrategien. Den Schulerinnen und Schilern wer-
den Maoglichkeiten zum individuellen Uben und Festigen
solcher Strategien angeboten.

Die Lehrerinnen und Lehrer beachten die unterschiedliche
Aufmerksamkeitsfahigkeit der Schillerinnen und Schuler fur
sprachliches Lernen und gestalten spezifische Bildungsange-
bote. Sie achten auf eine ruhige Arbeitsatmosphire und auf
fur die Schulerinnen und Schiuler verlissliche und struktu-
rierte Tagesabldufe. Mafinahmen zur Aufmerksamkeitsschu-
lung werden mit Eltern und anderen Partnern abgestimmt.
Die Schule verfugt tber Konzepte zum Erwerb und zur Er-
weiterung phonetischer und phonologischer Kompetenzen.
Sie unterstutzt durch die Gestaltung des Unterrichts die
Weiterentwicklung artikulatorischer Kompetenzen und bie-
tet Lern- und Ubungsfelder, in denen neue Sprechmuster
erprobt und zur Routine werden kénnen. Die Schule stellt
Materialien, Medien und technische Hilfsmittel zur Verfi-
gung und verstindigt sich uber die Nutzung von Unterstut-
zungssystemen, wie zum Beispiel Handzeichen.

Die Lehrkrafte unterstiutzen die Entwicklung der syntakti-
schen und morphologischen Fahigkeiten und stellen dabei si-
cher, dass sich alle Bildungsangebote am nattirlichen Sprach-
erwerb orientieren. Die Schule bietet Lern- und Ubungs-
felder fir den Erwerb, die Erprobung und die Erweiterung
morphologischer und syntaktischer Strukturen.

Die Schule schafft Angebote zur Erweiterung, zur Sicherung
und zum Abruf des lexikalischen Wissens sowie semanti-
scher Felder. Sie weckt und fordert die Neugier und Freude
am Wortschatzerwerb in Alltagssituationen. Der Unterricht
unterstitzt die Ausdifferenzierung von Begriffen und macht
Angebote zum Sortieren, Ordnen und Kategorisieren. Be-
griffe werden mit allen Sinnen erfahrbar gemacht.

Die Schule nutzt Mdglichkeiten, damit Schiilerinnen und
Schiiler ihr Sprachvermogen und ihre Ausdrucksfahigkeit er-
proben, anwenden und erweitern konnen. Schule und Un-
terricht greifen Themen und Interessen ihrer Schilerinnen
und Schiler auf und bieten Anreize, um Freude an Erwerb
und Gebrauch von Sprache zu wecken. Die Schilerinnen
und Schiller erhalten vielfiltige Moglichkeiten, sich sprach-
lich zu prisentieren. Die Lehrkrifte beriicksichtigen bei der
Gestaltung der Bildungsangebote die individuelle Erzahl-

fahigkeit der Schulerinnen und Schiuler. Sie bieten Hilfen
zur Erweiterung der sprachtragenden Funktionen und der
sprachlichen Strukturen an, damit Schulerinnen und Schiler
verstindlich erzihlen konnen.

Die Schule verfigt uber Konzepte, um Sprachbewusst-
sein fur den Sprachlernprozess nutzbar zu machen. Die
Lehrkrafte regen Schilerinnen und Schiler zum Entdecken
sprachlicher Phinomene an und nutzen Spracherfahrungen
aus dem Lebensumfeld der Schilerinnen und Schuler fur
deren individuellen Sprachlernprozess. Dabei werden Hilfs-
systeme, Materialien und Medien angeboten, um Einsichten
in die Form der Sprache zu unterstitzen. Schule und Unter-
richt regen zum lustvoll-spielerischen Umgang mit Sprache
an und nutzen unterschiedliche Formen der Ruckmeldung
zu sprachlichen Auflerungen. Dabei achten die Lehrkrifte
darauf, dass zunehmend Fremdkontrolle durch Selbstkon-
trolle ersetzt wird.

Die Lehrkrifte nehmen ihre sprachliche Vorbildfunktion be-
wusst wahr und setzen sie gezielt ein. Sie nutzen Modellie-
rungs-, Frage- und Impulstechniken und achten darauf, dass
Sprechanteile der Lehrpersonen zugunsten des Sprachum-
satzes der Schilerinnen und Schuler zurtickgenommen wer-
den.

Die Schule schafft bewusst Anlisse, um die Freude am Um-
gang mit Schrift zu wecken, zu entfalten und zu erhalten.
Die Schule berticksichtigt die Voraussetzungen der Schu-
lerinnen und Schiler und greift die Erfahrungen aus ihrer
Lebenswelt auf, um jedem Einzelnen den Zugang zum Lesen
und Schreiben zu erméglichen. Sie nutzt und schafft Anlisse
im Schulleben, um die Bedeutung von Schrift erfahrbar zu
machen und die Anwendung zu unterstitzen. Zeichen und
Schrift im Schulgebdude und -gelinde werden bewusst ein-
gesetzt. Die Schule sichert, dass Vorlese-, Lese- und Schreib-
moglichkeiten verldsslich angeboten und individuell genutzt
werden konnen. Angebote zum mehrkanaligen Lesen- und
Schreibenlernen werden auf die individuellen Lernvoraus-
setzungen abgestimmt. Die Schule schafft Angebote zur
Forderung der phonologischen Bewusstheit und zur Pri-
vention von Schwierigkeiten des Schriftspracherwerbs. Die
Lehrkrafte helfen den Schulerinnen und Schiilern, die fir
sie geeigneten Unterstutzungsmoglichkeiten zu finden und
sichern durch Ubungs- und Wiederholungsphasen das Erler-
nen und Automatisieren der Techniken und Strategien beim
Lesen und Schreiben. Die Schule fordert die Nutzung von
technischen Hilfsmitteln und Nachschlagewerken sowie die
Entwicklung von geeigneten Strategien der Textkontrolle
und -uberarbeitung zur Kompensation von Rechtschreib-
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schwierigkeiten. Sie sichert, dass Schulerinnen und Schiler
individuelle Abschreibstrategien entwickeln.

Die Schule tragt dazu bei, dass der Umgang mit Texten selbst-
verstindlich wird und Freude bereitet. Texte werden so aus-
gewihlt und handelnd aufbereitet, dass sie alle Schilerinnen
und Schuler zum Lesen und Schreiben ermuntern. Die in-
dividuellen Lese- und Schreiberfolge der Schulerinnen und
Schiler werden konsequent gewurdigt. Dabei werden eige-
ne Texte aus dem Umfeld der Schilerinnen und Schiler in-
dividuell tberarbeitet und aufbereitet. Der Unterricht nutzt
alltagsrelevante Lese- und Schreibanlisse, Planungshilfen fur
das Verfassen von Texten werden gegeben. Klassenlektiren
werden zusammen mit den Schulerinnen und Schulern aus-
gewihlt. Bei der Organisation der Klassen- beziehungsweise
Schulerbucherei tbernehmen die Schulerinnen und Schuler
zunehmend Verantwortung.

Die Schule bertcksichtigt die individuellen grafomotori-
schen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schu-
ler und fordert eine gut lesbare personliche Handschrift.
Die Schule unterstitzt die Ausbildung einer bevorzugten
Schreibhand.

Der Unterricht bertcksichtigt den Zusammenhang zwi-
schen der Entwicklung mathematischen Denkens und des
individuellen Sprachentwicklungsstandes. Mathematik hat
ihre eigene Sprache. Um sie zu verstehen und anzuwenden,
stellt die Schule Bildungsangebote bereit, in denen mathe-
matische Begriffe erarbeitet und gesichert werden. Zugleich
werden mathematische Inhalte far die Erweiterung der
sprachlichen Kompetenz genutzt. Der Unterricht geht in al-
len mathematischen Arbeitsbereichen von Handlungserfah-
rungen aus, die zunehmend in abstraktere mathematische
Sprache ubertragen werden. Durch die Auseinandersetzung
mit fir sie bedeutsamen Aufgabenstellungen erwerben die
Schulerinnen und Schuler mathematisches Wissen und ent-
wickeln Vorstellungen und Routinen, wobei die Versprach-
lichung eine wesentliche Rolle spielt. Die Entwicklung
sprachtragender Funktionen ist fiir mathematisches Lernen
von zentraler Bedeutung. Deshalb sind Wahrnehmung, ins-
besondere Raum- und Zeitorientierung, Merkfihigkeit und
Motorik gerade auch in Mathematik Schwerpunkte fir die
Gestaltung von Bildungsangeboten.

Die Schule bericksichtigt bei ihren Konzepten zum Fremd-
sprachenlernen die individuellen Lernausgangslagen ihrer
Schilerinnen und Schuler. Der Unterricht hilt dementspre-
chend unterstitzende Mafinahmen in den Bereichen Rezep-
tion, Produktion, Interaktion und beim Einsatz von Schrift-
sprache bereit. Schule und Unterricht schaffen und nutzen
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lebensrelevante Anlisse, in denen die Schulerinnen und

Schuler die Bedeutung von Sprache fir den Zugang zur ei-
genen und zu anderen Kulturen sowie fur die Kommunika-
tion mit anderen Menschen erkennen und die erworbenen
fremdsprachlichen Fihigkeiten anwenden und kommunika-
tiv erproben konnen. Zugleich werden Bildungsangebote
zum Fremdsprachenlernen auch als Chance fur die Entwick-
lung sprachtragender Funktionen und die Erweiterung der
Kompetenzen in Erst- und Unterrichtssprache ihrer Schu-
lerinnen und Schiler aufgegriffen. Die Auseinandersetzung
mit Klingen und Strukturen der neuen Sprache kann anre-
gen, eigene Sprachmuster zu reflektieren. Diese metasprach-
liche Reflexion bietet Moglichkeiten, den Spracherwerbs-

prozess insgesamt zu unterstutzen.
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Leitgedanken

Gelingende Lern- und Kommunikationsprozesse hingen
entscheidend von einer verlisslichen und vertrauensvollen
Beziehungsgestaltung der Beteiligten ab. Die Lehrkrifte der
Schule fur Sprachbehinderte geben den Schilerinnen und
Schilern Halt, Sicherheit und Orientierung sowie das Ge-
fahl des Angenommenseins. Sie nehmen die Schilerinnen
und Schiler in ihrer gesamten Persénlichkeit wahr, suchen
und erkennen ihre Stirken, unterstiitzen sie in ihrer Selbst-
wahrnehmung und wenden sich ihnen mit Wertschitzung
und Interesse zu.

Die Schulerinnen und Schiler bringen personliche Interes-
sen, Fragen und Themen aus ihrer Lebenswelt ein und
erproben die eigenen Fihigkeiten. Im Umgang mit ihren
Mitschulerinnen und Mitschilern und den Lehrkriften ent-

wickeln sie kommunikative und soziale Fahigkeiten, die es

ihnen ermdglichen auch auflerhalb der Schule tragfihige Be-
ziehungen einzugehen, zu pﬂegen und zu gestalten.

Die Schulerinnen und Schiler werden unterstitzt, Dialoge
zu flhren und miteinander zu kommunizieren. Die zu er-
werbenden Kompetenzen reichen von der Bereitschaft, sich
auf kommunikative Situationen einzulassen bis zur Beherr-

schung komplexer Kommunikationsablaufe in Gruppen.
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Beziehungen eingehen und gestalten

Das schulische Miteinander ist geprigt von dem Bewusst-

sein, dass Fragen der Beziehungsgestaltung Grundlage aller
Bildungs- und Erziehungsprozesse sind und damit auch we-
sentlich zum Aufbau kommunikativer Kompetenzen beitra-
gen.

Die Lehrkrifte machen ihren Schilerinnen und Schilern
Angebote, damit sie Interessen und Haltungen wie Offen-
heit und Toleranz gegentiber Ideen und Meinungen an-derer
sowie Respekt und Achtsamkeit gegeniiber der personlichen

und sichlichen Umwelt entwickeln konnen. Diese Hal-
tungen sind Grundvoraussetzungen, damit Beziehung und
Kommunikation gelingen kann.

Die Schulerinnen und Schuler lernen andere als Bereiche-
rung wahrzunehmen, sich mit ihnen auseinanderzusetzen,
ihre eigenen Positionen weiterzuentwickeln und sich gege-
benenfalls abzugrenzen. Sie entwickeln gemeinsame Interes-
sen und schlieflen Freundschaften, erkennen Konflikte und
lernen damit umzugehen.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule setzt sich mit Fragen der Beziehungs-
gestaltung auseinander und sorgt fiir ein gemeinsames
Verstandnis.

o Woran erkennen die Lehrkrafte, dass durch eine
besondere Beziehungsgestaltung die sprachliche
Entwicklung unterstitzt wird?

o Wie wird ein respektvoller und achtsamer Kommu-
nikationsstil erreicht?

o Welche Umgangsformen werden gepflegt?

o Welche kooperativen und kommunikativen Arbeits-
formen werden angeboten?

o Wie gestaltet die Schule die Beziehungsarbeit mit
Schilerinnen und Schulern, die fur sich eigene, vor
allem nonverbale Formen der Kommunikation ent-
wickelt haben und tber gewohnte Zuginge nicht
erreicht werden?

Die Schule nutzt Gelegenheiten, um die Fahigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler zur Empathie anzuregen und

weiterzuentwickeln.

o Auf welche Weise werden Stimmungen und Gefihle
versprachlicht?

o Wie werden Ursache und Wirkung von Stimmungen
und Gefihlen reflektiert und fir weitere Handlungen
nutzbar gemacht?

Lehrkrafte sowie Schiilerinnen und Schiiler pflegen
einen verantwortungsvollen Umgang.

o Wie wird das Miteinander in der Schulgemeinschaft
gestaltet?

o Wie fordert die Schule die gegenseitige Unterstitzung
von Schulerinnen und Schilern?

o Wie werden Patenschaften organisiert?

o Wie werden Interessen der Schilerinnen und Schuler
als Gesprachsanlass in der Schule aufgegriffen?

o Welche Moglichkeiten haben Lehrerinnen und Lehrer,

ihren eigenen Kommunikationsstil wahrzunehmen und

weiterzuentwickeln?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen neugierig und
aufgeschlossen auf andere zugehen und sind offen fiir
Kontakte.

Die Schulerinnen und Schuler

o nehmen Blickkontakt auf;

o gehen in angemessener Weise mit Nahe und Distanz
um;

o bewerten Kontaktaufnahmen anderer und reagieren
darauf situationsbezogen;

o arbeiten und spielen mit anderen.

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen sich in andere

einfithlen und angemessen reagieren.

Die Schulerinnen und Schuler

o deuten nonverbale Signale bei ihren Gesprichs-
partnerinnen und -partnern;

o zeigen Verstindnis;

o reagieren auf Gestik, Mimik, Tonfall, Lautstirke und
Sprechmelodie;

o nehmen wahr, dass ihre Signale bei anderen eine

Wirkung zeigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich jemandem
anvertrauen und Vertrauen erwidern.

Die Schulerinnen und Schuler

o helfen und trdsten sich gegenseitig;

o ubernehmen Fuhrung und lassen sich fuhren;
e zeigen sich verlasslich.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule erméglicht den Schiilerinnen und Schiilern,
sich mit ihrer Schule und ihrer Lerngruppe zu identifi-
zieren. Hierfiir bietet sie verlassliche Strukturen.

o Wie schafft die Schule Personal- und Organisations-
strukturen, die fir die Schilerinnen und Schiiler Gber-
schaubar und verlisslich sind?

o Wie reflektieren die Lehrkrifte ihren Anteil an den
Beziehungen innerhalb einer Lerngruppe?

o Welche Angebote machen die Lehrerinnen und Lehrer,
damit in Lerngemeinschaften verlassliche Beziehungen

aufgebaut werden konnen?

Die Schule bietet den Schiilerinnen und Schiilern Raum

fiir die Entwicklung und den Austausch von Interessen.

o Wie fordert die Schule, dass die Schulerinnen und
Schiler ihre Interessen einbringen und gemeinsam
verfolgen?

o Wie wird die Entwicklung von Freundschaften unter-
stutzt?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen eigene Erlebnisse,
Ansichten und Interessen duern und AuBerungen an-

derer verstehen.

Die Schulerinnen und Schiler

o zeigen Interesse an Mitteilungen und Aufierungen
anderer;

o auflern ihre Absichten und beschreiben die Absichten
anderer;

o fordern sich gegenseitig zu Handlungen auf.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich als Teil einer

Gruppe wahrnehmen.

Die Schulerinnen und Schuler

o haben den Mut, auf andere zuzugehen;
o nehmen Beziehungen zu anderen auf;
o entwickeln gemeinsame Regeln.

Die Schiilerinnen und Schiler konnen erkennen, dass
innerhalb ihrer Lerngruppe auch von ihnen unabhéangig
Beziehungen existieren.

Die Schulerinnen und Schuler

o beschreiben unterschiedliche Beziehungen in ihren
Gruppen;

o erkennen eigene und fremde Bediirfnisse, benennen
diese und handeln entsprechend;

o nehmen die unterschiedlichen Rollen und Funktionen
der Gruppenmitglieder wahr.

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen gemeinsame
Interessen und Freundschaften.

Die Schulerinnen und Schiler

o richten ihre Aufmerksamkeit gemeinsam mit anderen
auf eine Sache;

o sprechen mit anderen uber ihre Interessen;

o lassen sich auf Interessen anderer ein;

o spielen miteinander;

o betreiben ein gemeinsames Hobby.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule sorgt dafiir, dass Schiilerinnen und Schiiler
so, wie sie sind, wertgeschatzt, angenommen und an-
erkannt werden.

o Wie werden gruppendynamische Prozesse wahr-
genommen und aufgegriffen?

o Wie geht die Schule mit Fragen des ,Anderssein“ um?

o Wie wird mit verschiedenen Meinungen - auch in
Fragen der Kultur und Religion - umgegangen?

Die Schule hat ein Konzept der Konfliktbearbeitung.

o Wie wird mit abwertenden Auflerungen umgegangen?
o Wie werden Konflikte bewertet, sodass diese Bewer-
tung dem Einzelfall gerecht wird?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen sich abgrenzen
und Abgrenzungen anderer akzeptieren.

Die Schulerinnen und Schiler

o reflektieren ihre eigene Geflhlslage;

o grenzen sich von Stimmungen anderer ab;

o sagen deutlich nein und akzeptieren Zuruckweisungen;
o weisen Ubergriffe zuriick;

o distanzieren sich;

o beenden eine Beziehung.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Konflikte
wahrnehmen und l6sen.

Die Schulerinnen und Schuler

o benennen Trennendes und Gegensitzliches oder
Verbindendes;

o verbalisieren das Konfliktgeschehen;

o vollziehen andere Sichtweisen nach;

o zeigen deeskalierende Verhaltensweisen;

o finden Kompromisse und Losungen;

o nehmen Hilfen zur Konfliktldsung an.
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Miteinander kommunizieren

Die Schule fir Sprachbehinderte schafft und nutzt gezielt
Situationen, die es Schilerinnen und Schilern ermdglichen,
unterschiedliche Kommunikationssituationen zu bewilti-
gen. Dabei lernen sie, sich auf andere zu beziehen und diese
zu verstehen. Sie erfahren, dass sie als Gesprichspartner ver-
standen und angenommen werden.

Vor dem Hintergrund der kommunikativen Voraussetzungen
der Schulerinnen und Schuler hat die Schule die Aufgabe,
das Zugehorigkeitsgefuhl als zentralen Faktor fiir psychische
Stabilitit, Motivation und die Entwicklung eines positiven
Selbstkonzepts zu stirken. Auf dieser Grundlage lernen die
Schilerinnen und Schuler, kommunikative Situationen in
unterschiedlichen Bezugssystemen zu bewaltigen. Sie lernen,
sich in schulischen und auflerschulischen Gruppen zu orien-
tieren und sich in diese einzubringen.

Die Schule schafft Situationen und Raume, in denen Schu-
lerinnen und Schuler Rickmeldung, Unterstitzung und Er-
mutigung fur kooperatives Handeln erhalten. Sie entwickeln
gruppenspezifische Arbeitstechniken, die sie auch in aufier-
schulischen Zusammenhingen anwenden konnen.

Die Schule fihrt die Schiilerinnen und Schiler auch dazu,
Kommunikationsmedien effektiv zu nutzen, um Kontakte
aufzunehmen. Dieses Bildungsangebot erweitert die Mog-
lichkeiten des Einzelnen, sich mit der Umwelt auszutau-

schen, und stellt einen wesentlichen Aspekt von Aktivitit

und Teilhabe dar.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule schafft Raume und Anlasse, in denen Schiile-
rinnen und Schiiler ihre Gesprachskompetenzen ent-

wickeln, erproben, anwenden und erweitern.

o Welche Konzepte hat die Schule, damit alle Schile-
rinnen und Schiler kommunikative Situationen anneh-
men und positiv erleben kdnnen?

o Wie werden auflerschulische Situationen und Partner
in die Konzeptbildung eingebunden?

o Wie werden kommunikative Fihigkeiten bei Schiile-
rinnen und Schilern beobachtet, erfasst und mit den
Beteiligten reflektiert?

o Wie gewihrleisten Lehrkrifte, dass die unterschied-
lichen kommunikativ-sprachlichen Voraussetzungen
far den Erwerb von Gesprichskompetenzen Beachtung
finden?

o Welche Impulse setzt die Schule, damit sich Schile-
rinnen und Schiller mit kreativ-ktnstlerischen Kommu-
nikationsformen auseinandersetzen?

o Wie ermoglicht es die Schule, dass sich Schulerinnen
und Schuler mit religios-symbolischen Kommunika-
tionsformen, wie zum Beispiel dem Hindereichen,
auseinandersetzen konnen?

o Welche Hilfen erhalten Schiilerinnen und Schiler far
die Gestaltung gelingender Gesprachsverlaufe?

o Welche Konzepte entwickelt die Schule, um Ver-
meidungsverhalten entgegen zu wirken? Wie werden
Beeintrichtigungen im sprachlich-kommunikativen
Bereich enttabuisiert?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen Gesprachssituati-
onen annehmen und Dialoge fiihren.

Die Schulerinnen und Schuler

o wenden sich der Kommunikationspartnerin oder dem
-partner zu;

o uberzeugen, fordern auf, bitten um etwas;

e bringen sich in das Gesprach ein und erhalten es
aufrecht;

o signalisieren Verstindnis und fragen nach;

o wenden neu erworbene sprachliche Kompetenzen und
individuelle sprachliche Strategien an;

o gehen mit eigenen Beeintrachtigungen im sprachlich-
kommunikativen Bereich offen um;

o stimmen zu, lehnen ab, erginzen, finden neue Argu-
mente, Zusammenhinge oder Bezlige;

o finden einen eigenen oder gemeinsamen Standpunkt
und bringen diesen zum Ausdruck.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ein Gesprach mit

ihnen weniger vertrauten Personen fiihren.

Die Schulerinnen und Schuler

o begrufien andere Personen angemessen;
o stellen sich vor;

o fihren ein Gesprich adressatenbezogen;
o fihren ein Bewerbungsgesprach.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule gestaltet, begleitet und reflektiert Gruppen-
prozesse.

o Wie unterstitzen die Lehrerinnen und Lehrer die
Wahrnehmung, Verbalisierung und Reflexion von
Beziehungen in der Gruppe?

o Wie setzt sich die Schule mit Gruppenprozessen und
ihrer Bedeutung fur gelingendes Lernen auseinander?

o Wie werden schulische und auflerschulische Bezie-
hungserfahrungen ermdéglicht und aufgegriffen?

o Wie unterstutzt die Schule die Schulerinnen und Schu-
ler mit Verainderungen in Gruppen umzugehen?

o Wie unterstutzt die Schule Schiulerinnen und Schiler,
denen es schwer fallt, sich in Gruppen einzubringen?

o Wie sichert die Schule, dass sich alle Schulerinnen und
Schiler an kooperativen Arbeitsformen aktiv beteiligen
konnen?

o Wie fordert die Schule die Teilnahme der Schulerinnen
und Schiiler an Angeboten auflerschulischer Gruppen?

o Welche Kontakte unterhalt die Schule zu Vereinen,
Kirchen- beziehungsweise Pfarrgemeinden und Ge-
meindegruppen?

o Wie werden Gespriche angeregt, moderiert und reflek-
tiert?

o Wie sind gemeinsame Feiern in das Schulkonzept
eingebunden?

Schule und Unterricht bieten Ubungs- und Erfahrungs-
felder zur Nutzung von Kommunikationsmedien.

o Welches Konzept hat die Schule fir die Nutzung von
Medien?

o Wie sichert die Schule, dass sich Lehrkrifte mit
Weiterentwicklungen von Kommunikationsmedien
auseinandersetzen?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich in eine
Gemeinschaft einbringen und darin Verantwortung

ubernehmen.

Die Schulerinnen und Schuler

o besprechen, planen und entwickeln gemeinsam
Auftrige;

o ubernehmen in ihrer Gruppe unterschiedliche
Funktionen und Rollen;

o nehmen Konflikte in der Gemeinschaft wahr und
bearbeiten sie verbal;

o genieflen das gemeinsame Feiern in der Gruppe.

Die Schiilerinnen und Schiiler beherrschen gruppen-
bezogene Gesprachsstrategien und setzen die
erworbenen Strategien situationsangemessen ein.

Die Schulerinnen und Schiler

o wenden sich beim Sprechen einer Gruppe zu;

o nehmen aktiv an Gesprichen teil;

o prasentieren einer Gruppe einen Inhalt;

o nehmen Beitrige auf, fassen Ergebnisse zusammen
und kommen zu einer Bewertung;

o moderieren Gruppengespriche;

o bringen sich in Angebote auflerschulischer Partner
aktiv ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen gemeinsame
Interessen und Freundschaften.

Die Schilerinnen und Schiler
o wihlen geeignete Kommunikationsmedien aus;
e setzen sie situationsangemessen ein.
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Leitgedanken

Die Schule fir Sprachbehinderte unterstutzt die Schile-
rinnen und Schiler dabei, sich zu handlungsfihigen Per-

sonlichkeiten zu entwickeln. Ein positives Selbstkonzept
ist Voraussetzung fur gelingendes Lernen und gelingende
Kommunikation. Vertrauen zu sich selbst, in die eigenen
Fihigkeiten und Mdglichkeiten zu finden ist dabei ebenso
wichtig wie das Vertrauen zu Menschen im Lebensumfeld.
Als Grundlage dafir lernen die Schulerinnen und Schiler
sich selbst als eigene Person mit individuellen Fihigkeiten
und Grenzen wahrzunehmen. Hierzu zihlen die Wahrneh-
mung ihrer Korperlichkeit, ihrer Gefihle, ihrer Gedanken
und Interessen.

Die Schule fir Sprachbehinderte stellt den Schilerinnen und
Schillern Erfahrungsriume bereit, in denen sie sich als ei-
genstandige Person und als Teil einer Gruppe wahrnehmen.

Sie tbernehmen Verantwortung fir sich und ihr Tun sowie

far die Gruppe und deren Handlungen. Durch eine bedin-
gungslose Annahme und verlissliche Beziehungen erleben
die Schulerinnen und Schiler Wertschitzung und erfahren,
dass sie selbst und alle Menschen eine Wiirde besitzen, die
unantastbar ist. Sich selbst annehmen zu kénnen und die
Erfahrung, auf die Ausgestaltung von Aufgaben und auf Ent-
scheidungen Einfluss nehmen zu kdnnen, sind Grundlagen
zur Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts.

Die Schule bietet Erfahrungsfelder an, in denen die Schi-
lerinnen und Schiler sich Ziele setzen, ihr Vorgehen selbst
planen und organisieren. Die Schiilerinnen und Schiiler ent-
wickeln so eine zunehmend realistische Sicht auf sich selbst,
erproben sich in Anforderungssituationen und tauschen
sich uber die Wirkungen ihres Handelns aus. Dies stellt die
Grundlage fir die Entwicklung von Selbststandigkeit und
Selbstbestimmung dar.
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Selbstwahrnehmung

Die Schule fir Sprachbehinderte gestaltet ihre Unterrichts-
angebote so, dass die Schilerinnen und Schiler lernen, sich
bewusst wahrzunehmen und einzuschitzen. Dazu gehort die
Wahrnehmung des eigenen Korpers, die Wahrnehmung und
Reflexion der eigenen Geflihle und Bedurfnisse sowie der
individuellen Ausdrucksformen.

Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen Mglichkeiten, damit
die Schulerinnen und Schiler uber sich selbst sprechen und

nachdenken konnen, Hoffnungen, Freude, Enttduschungen,

Angste oder Wut zulassen und neue Verhaltensweisen aus-
probieren kénnen. Dies trigt dazu bei, dass sie Selbstbe-
wusstsein und Identitit entwickeln. Die Lehrerinnen und
Lehrer geben Hilfen bei der Versprachlichung dieser Pro-
zesse, begleiten empathisch und reflektieren Entwicklungs-
verliufe gemeinsam mit allen Beteiligten.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule schafft und nutzt Gelegenheiten, damit
Schiilerinnen und Schiilern eigene Bediirfnisse, Gefiihle
und den Korper wahrnehmen und iiber ihre Wahr-
nehmungen sprechen kénnen.

o Wie sichert die Schule, dass die Schilerinnen und
Schuler Gelegenheiten erhalten, sich wahrzunehmen
und die dabei entstehenden Empfindungen auszu-
dricken?

o Welche Situationen schafft die Schule, damit sich
Schulerinnen und Schuler mit ihren Ausdrucksmaog-
lichkeiten als erfolgreich erleben und diese erweitern
konnen?

o Welche Hilfen bietet die Lehrperson beim Ausdruck
emotionaler Erlebnisinhalte an?

o Wie wird eine wertschatzende Atmosphare geschaffen,
sodass auch uber Gefihle gesprochen werden kann?

o Wie gehen die Lehrkrifte mit Abwertungen der
Schulerinnen und Schuler untereinander um und wie
bearbeiten sie diese?

Die Schule schafft Gelegenheiten, sich mit der eigenen

Person auseinander zu setzen und tber sich zu sprechen.

o Welche Lern- und Erfahrungsangebote bietet die
Schule Schiilerinnen und Schulern, sich bewusst wahr-
zunehmen und an alltags- und lebensweltbezogenen
Anforderungen zu erproben?

o In welcher Weise werden im Unterricht biografische
Erfahrungen der Schilerinnen und Schuler aufge-
griffen, aufgearbeitet und dokumentiert?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen ihre Gefiihle und
ihre Bediirfnisse wahrnehmen sowie ihre Wahrneh-
mungen zum Ausdruck bringen und reflektieren.

Die Schulerinnen und Schuler

o nehmen eigene Bewegungen bewusst wahr und
steuern sie;

o nutzen unterschiedliche Darstellungsformen und
Begriffe fir den Ausdruck von kérpetlichen Empfin-
dungen oder Geftuhlen und Bedurfnissen;

o nehmen Mimik und Gestik bei anderen wahr und
erkennen deren Bedeutung;

e prasentieren sich durch tinzerische, musische, litera-
rische und grafische Ausdrucksformen;

o formulieren Ich-Botschaften.

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen ihre Handlungs-
weisen und Kommunikationsstrategien wahrnehmen,
reflektieren und weiterentwickeln.

Die Schulerinnen und Schuler

o erzihlen von Gelungenem, erkennen Erfolgsstrategien
und ubertragen diese auf neue Situationen;

e nennen, begrinden und vertreten Motive des eigenen
Handelns;

o nehmen Kommunikationssituationen wahr und
sprechen uber deren Verlauf;

o benennen Grenzen der eigenen Kommunikations-
moglichkeiten und suchen nach neuen Wegen;

o beschreiben unterschiedliche Handlungsweisen und
Kommunikationsformen in verschiedenen Kulturen;

o entwickeln Vorstellungen von ihrer Zukunft und
stellen diese dar.
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Selbstkonzept

Die Schule unterstitzt die Schiilerinnen und Schuler darin,
ein positives Selbstkonzept zu entwickeln. Sie lernen, eige-
ne Fihigkeiten und Stirken zu erkennen und Grenzen und
Schwichen zu akzeptieren. Die Schule schafft Moglichkeiten,
unterschiedliche Bedirfnisse wahrzunehmen und gibt Zeit,
Losungen zu finden. Sie greift Fragen nach dem Sinn des
Lebens auf und hilft den Schilerinnen und Schiilern so, eine
Vorstellung vom eigenen Leben zu entwickeln. Dies schliefit
die Auseinandersetzung mit der Welt und der Frage nach
Gott ein. Schulerinnen und Schiler lernen auch, sich fir das
Machbare zu entscheiden und eigenstindig zu handeln.

Die Schule fir Sprachbehinderte schafft Handlungssitua-
tionen, in denen sich die einzelne Schilerin und der einzelne
Schiiler als wirksam erleben. Kinder und Jugendliche lernen
am Erfolg. Der Unterricht geht daher grundsitzlich von den
Stirken der Schulerinnen und Schiler aus. Sie erlangen auf
diese Weise die Uberzeugung und die Fihigkeit, sich aktiv
an der Gestaltung des Lern- und Lebensumfelds beteiligen
zu konnen, um an sie gestellte Erwartungen und Anforde-
rungen erfolgreich zu bewiltigen. Ursachen fir Misserfolge

werden mit den Schulerinnen und Schulern reflektiert.

Entscheidend fir Motivation und Erfolg ist die Bedeutung

einer Aufgabe fir die Einzelnen. Die Schule greift diese fur
die Schulerinnen und Schiler bedeutsamen Aufgaben auf
und macht sie zum Gegenstand von Unterricht. In dem
Mafle, in dem den Schillerinnen und Schitlern in verschie-
denen Situationen Verantwortung ibertragen wird, erfahren
sie sich selbst als bedeutsam und wertvoll.

Das Selbstkonzept wird auch bestimmt von den Einstel-
lungen und Haltungen der Eltern und anderer gegentber
dem Kind oder Jugendlichen. Die Schule sorgt daftr, dass
den Schulerinnen und Schilern Wertschitzung, Ricksicht
und Empathie entgegengebracht werden und das Bedurfnis
nach positiver Rickmeldung befriedigt wird.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule sorgt dafiir, dass die Schiilerinnen und

Schiiler Zutrauen und Zuversicht entwickeln kénnen.

Welche Gelegenheiten schafft die Schule, damit Schu-
lerinnen und Schiler eigene Gefihle, Ideen, Interessen
und Ansichten zum Ausdruck bringen kénnen?

Woran erkennen die Schulerinnen und Schiiler, dass
im Unterricht auf ihre personlichen Themen und
Erfahrungen eingegangen wird?

Wo und wie kénnen die Schiilerinnen und Schiiler ihre
Fihigkeiten und Talente im Schulalltag einbringen?

In welcher Weise werden mit den Schilerinnen

und Schulern Lernergebnisse und Geschehnisse im
Unterricht thematisiert?

Die Lehrerinnen und Lehrer bieten sich als Verhaltens-

modelle an.

Wie reflektieren Lehrerinnen und Lehrer ihre Wert-
vorstellungen?

Wie reflektieren Lehrerinnen und Lehrer ihre Rolle in
Bildungs- und Erziehungsprozessen?

Welche Formen der gegenseitigen Ruckmeldung zwi-
schen allen Beteiligten werden in der Schule gepflegt?

Die Sprachbehinderung wird in schulischen Zusammen-

hangen thematisiert.

Wie werden die Schulerinnen und Schiler bei der
Planung und Gestaltung individueller Bildungs-
angebote beteiligt?

Wie unterstitzen die Lehrkrifte die Schilerinnen

und Schiler bei der Auseinandersetzung mit nicht
gelingenden Kommunikationssituationen?

Wie wirkt die Schule Vermeidungsverhalten entgegen?
Wie werden Entwicklungsverlaufe mit den Schile-
rinnen und Schulern reflektiert und die Wirksamkeit
der Bildungsangebote evaluiert?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen sich selbst wert-
schatzen und akzeptieren.

Die Schilerinnen und Schiler

o bringen zum Ausdruck, was sie beschaftigt;

o auflern eigene Interessen und vergleichen diese mit
anderen;

o benennen, was ihnen wichtig ist, was sie gut kénnen
oder woruber sie sich argern;

o schitzen eigene Fihigkeiten anhand verbaler oder
nonverbaler Darstellungsformen ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit anderen
auseinander.

Die Schulerinnen und Schuler

o benennen die Erwartungen anderer an ihre Person
und setzen ihre eigenen Winsche und Vorstellungen
dazu in Beziehung;

o zeigen Respekt gegentber anderen.

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen ihre personlichen
Starken und Schwachen wabhr.

Die Schulerinnen und Schuler

e beschreiben ihre sprachlich-kommunikativen Fihig-
keiten;

o reflektieren ihre sprachlich-kommunikativen Ent-
wicklungen und Maglichkeiten;

o sprechen tber negative Erfahrungen und Angste;

o gehen mit ihrer Sprachbehinderung offen um.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule begleitet die Schillerinnen und Schiiler bei

der Entwicklung eigener Lebensentwiirfe und der Aus-

einandersetzung mit Fragen nach Anfang und Ende,

Sinn und Ziel des eigenen Lebens.

Wie werden existenzielle Fragen nach Sinn und Ziel
des Lebens und Orientierung in der Welt angeregt?
Wie setzen sich die Lehrerinnen und Lehrer mit den
Lebensumstinden ihrer Schilerinnen und Schiler
auseinander?

Wie geht die Schule mit Spiritualitit und Religion um?
Wie geht die Schule mit verschiedenen Religionen und
Kulturen um?

Welche Unterstitzung bietet die Schule in kritischen
Lebenssituationen?

Wie werden Angebote der Schulseelsorge und der
Schulpastoral in der Schule realisiert und eingebunden?
Wie bezieht die Schule Eltern und weitere Personen
aus dem Umfeld der Schilerinnen und Schuler ein?

In welcher Weise tragt die Schule zur Weiterentwick-
lung moralischer Urteilsfahigkeit bei?

Wie sichert die Schule, dass Riume und Gelegen-
heiten, in denen Stille, Meditation, ein vertrauensvolles
Gesprich und Gebet mdglich sind, zur Verfigung
stehen und wen beteiligt sie an diesem Prozess? Wie
sind diese Riume ausgestaltet?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiler kénnen nach Sinn und

Ziel des eigenen Lebens fragen.

Die Schulerinnen und Schuler

duflern ihre Vorstellungen zu einem erfiillten Leben;
stellen existenzielle Fragen und lassen sich auf Ge-
sprache Uber das Leben und die Welt ein und beteili-
gen sich mit eigenen Gedanken;

auflern sich anhand von Texten und Bildern Uber den
Sinn des eigenen Lebens;

stellen Fragen nach Zeit, Welt und Unendlichkeit;
dricken aus, wer oder was ihnen hilft, wenn sie Sorgen
und Angste haben;

driicken Angste und Hoffnungen in Bezug auf ihre
Zukunft aus;

fragen nach der Existenz und Wirklichkeit Gottes und
bringen ihre eigenen Vorstellungen zum Ausdruck.
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Selbststindigkeit und Selbstbestimmung

In der Schule fir Sprachbehinderte lernen die Schilerinnen

und Schuler Verantwortung fir ihr Handeln zu ibernehmen.
Die Schule unterstitzt die Schillerinnen und Schiiler dabei,
sich Ziele zu setzen. Sie erwerben die notigen Strategien und
die Kompetenz, ihre Ziele zu erreichen, das Leben aktiv zu
gestalten und die eigenen Ressourcen gezielt zu nutzen.
Durch die Erfahrung, zunehmend unabhingig beziehungs-
weise selbststindig erfolgreich zu handeln, entwickelt der
Einzelne eine selbstbewusste Personlichkeit.

Verbindliche Absprachen und feste Regeln helfen den Schu-
lerinnen und Schilern vertraute Handlungsmuster im Rah-
men ihrer Moglichkeiten auf andere Situationen zu Gbertra-
gen und so Routinen auszubilden. Regeln des Zusammen-
lebens werden gemeinsam mit allen am Schulleben Betei-
ligten aufgestellt, reflektiert und gegebenenfalls weiterent-
wickelt.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule bietet den Schiilerinnen und Schiilern
Moglichkeiten, sich selbstbestimmt ins Schulleben
einzubringen und darin Respekt und Anerkennung zu
erfahren.

o Welche Konzepte hat die Schule, damit die einzelne
Schulerin oder der einzelne Schiler sich in die
Gestaltung des Schullebens einbringen kann?

o Wie erfahren Schilerinnen und Schiiler Grenzen ihrer
Selbstbestimmung?

o Wie werden alters- und entwicklungsentsprechende
Autonomiebestrebungen der Schilerinnen und Schiler
mit Eltern und eventuell weiteren Partnern themati-
siert?

o Welche Beteiligungsmoglichkeiten eroffnet die Schule
den Eltern, sich gemeinsam mit ihren Kindern in die
Gestaltung des Schullebens einzubringen?

Die Schule Ubertragt ihren Schiilerinnen und Schiilern
Verantwortung.

o Welche Gelegenheiten schafft die Schule, dass Schule-
rinnen und Schiler ihre Interessen vertreten konnen?

o Welche Entscheidungsspielriume eroffnet die Schule
ihren Schulerinnen und Schulern?

o Wie begleitet die Schule ihre Schilerinnen und Schiler
auf dem Weg zu mehr Selbstverantwortung?

o Inwieweit sind die Schulerinnen und Schuler an der
Planung ihrer Lernprozesse beteiligt?

o Inwieweit sind die Schulerinnen und Schiler an der
Bewertung ihrer Leistungen beteiligt?

o Wie wird auf Unterstitzungsangebote anderer Partner
in der Schule aufmerksam gemacht und wie sorgt die
Schule dafiir, dass die Schilerinnen und Schiiler sich
diese selbststindig erschliefen?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler handeln als selbst-
bestimmte Personen.

Die Schulerinnen und Schuler

o versprachlichen eigene Winsche, Bedurfnisse,
Absichten, Ideen und Interessen und vertreten diese;

o suchen selbststindig und zielorientiert nach Losungs-
wegen und handeln entsprechend;

o losen Konflikte selbststindig;

o nehmen Lob und Kritik an und reflektieren diese
Rickmeldungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen die Verant-
wortung fiir ihr Handeln.

Die Schulerinnen und Schuler

o reflektieren und bewerten ihr Handeln;

o erkennen und benennen Konsequenzen ihres Tuns;

o finden Handlungsalternativen;

o nutzen bei Bedarf Hilfsangebote der Schule und
anderer Partner.

Die Schiilerinnen und Schiiler lenken ihre spontanen
Impulse und Affekte in planvolles Handeln um.

Die Schulerinnen und Schuler

o halten angefangene Beschiftigungen durch;

o bewerten verschiedene Alternativen zielorientiert und
wahlen dann aus;

o losen Konflikte konstruktiv.

BILDUNGSPLAN SCHULE FUR SPRACHBEHINDERTE



38 BILDUNGSBEREICH: IDENTITAT UND SELBSTKONZEPT

Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule bietet Handlungsfelder, in denen die Schiile-
rinnen und Schiiler Vorhaben umsetzen und reflektieren.

o Welche Gelegenheiten gibt es im Unterricht und im
Schulleben, die es den Schilerinnen und Schiilern
ermoglichen, eigenstindig zu planen und zu handeln?

o Wie werden auflerschulische Lern- und Erfahrungs-
riume mit einbezogen?

o Wie werden Schilerinnen und Schuler unterstitzt,
Einfluss auf die jeweilige Kommunikationssituation zu
nehmen?

o Inwieweit werden die Schulerinnen und Schuler in ihre
Schullautbahnplanung einbezogen?

o Welche Angebote macht die Schule den Schulerinnen
und Schulern zur Planung und Vorbereitung ihrer
Berufswahl?

Die Schulgemeinschaft formuliert ein Leitbild und Regeln
fiir das Zusammenleben.

o Welche Beteiligungsformen und Formen der Zusam-
menarbeit haben Schulleitung und Kollegium ent-
wickelt und sind damit Vorbild fir die Schilerinnen
und Schiler?

o Welche Beteiligungsformen fur Schilerinnen und
Schiler und deren Eltern bietet die Schule?

o Wie achtet die Schule auf die Einhaltung von Regeln
und welche Verstindigungen zum Umgang mit Regel-
verstoflen gibt es?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler organisieren und realisie-
ren unterschiedliche Vorhaben.

Die Schulerinnen und Schuler

o setzen sich ein Ziel und verfolgen dieses;

e berticksichtigen Zeitvorgaben und halten sie ein;

o wihlen zwischen verschiedenen Zugangswegen, um
ein Ziel zu erreichen;

o erkennen Grenzen und Gefahren und planen bezie-
hungsweise handeln entsprechend;

o fordern im Bedarfsfall Hilfe ein und nehmen sie an;

o nutzen Angebote von kommunalen, kirchlichen und
sonstigen Beratungsstellen;

o nutzen erworbene Fihigkeiten fir die Bewiltigung

neuer Aufgaben.

Die Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich an der
Entwicklung von Regeln fiir das Zusammenleben und
halten diese ein.

Die Schulerinnen und Schuler

o erkennen, wann neue Regeln erstellt oder alte
verindert werden mussen und wirken dabei mit;

o geben eigennutzige Vorstellungen zugunsten

allgemeinnutziger auf.
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Leitgedanken

Die Schule fur Sprachbehinderte stellt in Kooperation mit
Eltern die Erfillung der kommunikativen, korperlichen,
sozialen und emotionalen Grundbedurfnisse der Schile-
rinnen und Schuler sicher. Sie unterstitzt den Erwerb von
sprachlichen und kommunikativen Kompetenzen und die
Entwicklung des Denkens und Lernens. Die Schilerinnen
und Schiler entwickeln Aneignungs- und Problemldsungs-
strategien als Basis fur gelingende Bildungsprozesse. Die
Lehrkrifte berucksichtigen in ihrer Unterrichtsgestaltung
den engen Zusammenhang zwischen Lernprozessen und
den individuellen sprachlichen Voraussetzungen ihrer Schi-
lerinnen und Schiler. Sie schaffen ein Klima, das Lernen er-
moglicht, erfassen die Lernausgangslagen ihrer Schilerinnen
und Schiler und schaffen Voraussetzungen fiir schulisches
Lernen.

Die Lehrkrifte unterstlitzen die Schillerinnen und Schiiler in
ihrer Neugier und ermutigen sie, neue Erfahrungen zu ma-
chen, Anforderungen anzunehmen und diese sprachlich zu
bewaltigen. Vor diesem Hintergrund bieten die Lehrerinnen
und Lehrer Halt, Sicherheit und Raum fir individuelles Ler-
nen, auch in sprachlich-kommunikativen Situationen. Die

Schule bietet hierfir klare zeitliche und organisatorische

Strukturen sowie handlungsorientierte und lebensbedeut-
same Lernangebote in sozial-kommunikativen Bezugen,
die selbststindiges und selbsttitiges Arbeiten ermdglichen.
Durch vielfiltige Moglichkeiten zur Ubung und Wiederho-
lung erwerben die Schilerinnen und Schuler Sicherheit in
der Anwendung von Sprachhandlungsmustern sowie von
Routinen und Lernstrategien. Sie lernen dadurch ihr Han-
deln zu planen und ihr Lernen zu steuern.

Gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern werden die
Lernprozesse geplant, Lernergebnisse wahrgenommen und
Leistungen reflektiert. Die Wahrnehmung und Reflexion
der Leistungen bildet die Grundlage zur Gestaltung kinf-
tigen Lernens und zur Einschitzung der eigenen Leistung.
Die Kriterien zur Einschitzung von Leistungen werden den
Schilerinnen und Schulern und allen am Bildungs- und
Erziehungsprozess Beteiligten offen gelegt. Durch die Aus-
einandersetzung der Schilerinnen und Schiler mit ihren
Lernleistungen werden sie ermutigt, ihren Lernprozess zu-

nehmend selbststindig zu gestalten.
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Voraussetzungen fir schulisches Lernen schaffen

Die Schule fir Sprachbehinderte bericksichtigt die in-
dividuellen Lernvoraussetzungen und Interessen bei der
Planung des Unterrichts und der Gestaltung der Lernum-
gebung. Im kontinuierlichen Prozess der individuellen Lern-
und Entwicklungsbegleitung unterstiitzt sie den Kompe-
tenzerwerb im kognitiven, sozial-emotionalen, motorischen
und sprachlich-kommunikativen Bereich. Klar strukturierte

Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule sichert, dass jede Lehrkraft die individuellen
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler
bertcksichtigt.

o Wie erfassen die Lehrerinnen und Lehrer die indivi-
duellen Lernvoraussetzungen ihrer Schulerinnen und
Schuler?

o Wie werden die Bedurfnisse und Interessen von
Schulerinnen und Schulern wahrgenommen und in der
Gestaltung von Bildungsangeboten berticksichtigt?

o Wie werden Gestaltung, Ausstattung und Organisation
des Klassenzimmers den individuellen Lernvoraus-
setzungen der Schulerinnen und Schuler gerecht?

o Wie wird das Bedurfnis nach Bewegung, Ruhe und
Entspannung raumlich, organisatorisch und konzeptio-
nell beriicksichtigt?

o Wie nutzt die Schule rhythmisch-musikalische An-
gebote, um Lernvoraussetzungen zu sichern und zu
erweitern?

o Wie sorgen Lehrerinnen und Lehrer fir eine
Atmosphire, die sprachlich-kommunikatives Handeln
unterstutzt?

o Wie berucksichtigen die Lehrkrafte die Sprachverarbei-
tungsfihigkeit der Schilerinnen und Schiler?

o Wie reflektieren und bewerten die Lehrkrifte ihr eige-
nes Sprachverhalten?

Lehrprozesse, individuelles und kooperatives Lernen, An-
gebote zum selbstbestimmten und selbstgestalteten Lernen
sowie Ubungs- und Wiederholungsangebote tragen zur Ent-
wicklung von Erfolgszuversicht und Lernmotivation bei. Ein
ausgewogenes Verhiltnis unterschiedlicher Lehr- und Lern-
formen sowie vielfiltige kommunikative Ubungsfelder un-
terstitzen die Entwicklung von Denken und Lernen.

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen ihre Fahigkeiten
einschatzen.

Die Schulerinnen und Schuler

o stellen fest, was sie konnen oder nicht konnen;

o formulieren, was sie lernen wollen;

e bringen sich aktiv in die Planung von Angeboten im
Rahmen ihrer individuellen Lern- und Entwicklungs-
begleitung ein;

o gehen mit Erfolgen und Misserfolgen angemessen um;

o holen sich bei Bedarf Hilfe bei anderen Personen;

o greifen auf unterstitzende Lernangebote und Hilfs-
mittel zurick;

o bieten anderen Hilfe an;

o gehen mit Geduld, Ausdauer und Erfolgszuversicht an
eine Aufgabe heran;

o nutzen Fehler als Lernchance.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Lehrkrafte vermitteln Problemlésungsstrategien und

regen zur Entwicklung solcher Strategien an.

o Welche Moglichkeiten bietet der Unterricht, damit
Schulerinnen und Schuler aus konkretem Handeln
abstraktes Denken entwickeln?

o Wie regen die verschiedenen Bildungsangebote die
Versprachlichung von Denkprozessen an und wie wird
dies unterstutzt?

o Wie fordert die Schule die Entwicklung und Versprach-
lichung von Losungsstrategien?

o Wie wird die Kategorienbildung unterstitzt und
gesichert?

o Welche Konzepte entwickelt die einzelne Lehrkraft
beziehungsweise die Schule, damit Schulerinnen und

Schiler Sprache gezielt wahrnehmen, verarbeiten,

speichern und wiedergeben konnen?

Die Schule schafft Angebote, damit sich die Schilerinnen

und Schiiler als lern- und leistungsfahig erleben.

o Wodurch gelingt es, Lernmotivation zu wecken und zu
erhalten?

o Wie achtet die Schule darauf, den Schilerinnen und
Schilern individuelle Erfolgserlebnisse zu ermdglichen?

o Wie wurdigt die Schule die Stirken und Leistungen
der Schulerinnen und Schuler?

o Wie wird mit Schwichen in konstruktiver Weise um-
gegangen?

o Wie berucksichtigen Lehrerinnen und Lehrer Hoff-
nungen, Wiinsche und Angste, die Schiilerinnen und
Schiler mit einem Lerngegenstand verbinden?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen aus schulischen
Lern- und Alltagssituationen heraus konkrete Problem-
I6sungsstrategien entwickeln.

Die Schulerinnen und Schuler

o erkennen und analysieren Problemstellungen;

o entwerfen und prifen unterschiedliche Losungswege;

o wenden entwickelte beziehungsweise durch andere
vermittelte Strategien an und ubertragen diese auf
neue Lernsituationen.

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen ihre Umgebung
zunehmend bewusst wahr, systematisieren und
kategorisieren ihre Beobachtungen.

Die Schulerinnen und Schuler

o richten ihre Aufmerksamkeit gezielt auf fur sie wichtige
Situationen und Informationen;

o kategorisieren und ordnen die Informationen und
verwenden hierflr differenzierte Begriffe,

o wenden ihr Wissen in dhnlichen Zusammenhingen
wieder an;

o verfligen uber Begriffe und morpho-syntaktische Struk-
turen, um raumliche, zeitliche und kausale
Beziehungen zu versprachlichen.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen sich schulischen
Lern- und Leistungsanforderungen.

Die Schilerinnen und Schuler
entwickeln Interesse an schulischen Themen und

zeigen sich offen fur schulisches Lernen;

gehen erfolgsorientiert an Anforderungen heran;

o holen sich Rickmeldungen zu den von ihnen er-
brachten Leistungen ein;

o kliren mit Mitschulerinnen und Mitschilern und

Lehrkriften den fir sie nichsten Lernschritt.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule bietet Ubungsfelder fiir die Weiterentwicklung
der Motorik der Schiilerinnen und Schiiler.

o Welche rhythmisch-musikalischen Angebote macht die
Schule und wie verankert sie diese im Schulkonzept?

o Welche schulischen und auflerschulischen Moglich-
keiten nutzt die Schule, um ein moglichst breites
Spektrum an Bewegungserfahrungen vorzuhalten?

o Welche Konzepte hat die Schule zur individuellen
Forderung verschiedener motorischer Entwicklungs-
bereiche im Zusammenhang mit der Sprach- und
Sprechentwicklung?

Die Schule schafft Moéglichkeiten, damit Schiilerinnen
und Schiiler das Spiel fiir schulisches Lernen nutzen
kénnen.

o Welche Moglichkeiten und Materialien bietet die
Schule zu verschiedenen Formen des Spiels?

o Wie werden die Eltern iber die Bedeutung des Spiels
far Entwicklungs- und Lernprozesse informiert und
zum sprachférderlichen Spielen mit ihren Kindern

angeleitet?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen motorische
Anforderungen bewaltigen.

Die Schulerinnen und Schiler

o verfigen uber ihrem Entwicklungsstand entsprechende
und den Anforderungen angemessene motorische
Fihigkeiten;

o koordinieren Bewegungsabliufe und bilden Bewe-
gungsmuster aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen spielen.

Die Schulerinnen und Schuler

o nehmen an Konstruktions-, Rollen- und Regelspielen
teil;

o verstehen und erkliren Spielregeln;

o halten vereinbarte Spielregeln ein;

o akzeptieren, dass es bei Spielen Gewinner und
Verlierer gibt;

o beziehen Schwichere in ihr Spiel mit ein;

o erfinden und verindern Regeln;

o organisieren freie Spiele.
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Handlungen planen - Lernen steuern

Unter Bertcksichtigung der Lernvoraussetzungen und un-
ter Beachtung der sprachtragenden Funktionen und der
individuell ausgebildeten sprachlichen Strukturen werden
die Schilerinnen und Schiler in der Planung und Struk-
turierung ihres Lernens gezielt unterstitzt. Die Schule fur
Sprachbehinderte bietet Arbeitsformen, die selbststindiges
und selbstbestimmtes Arbeiten ermdglichen. Sie verbin-
det systematisch und kontinuierlich Selbsteinschitzung
und Fremdbeobachtung und schafft Raume fir Phasen der
Auswertung und Rickmeldung. Die so erweiterten Kom-
munikations- und Reflexionsmdglichkeiten bieten eine
breite Palette an Beteiligung. Die Schulerinnen und Schi-
ler ubernehmen eine Schlusselrolle bei der Festlegung von

Bildungs- und Entwicklungszielen. Sie erfahren sich so als

Handelnde innerhalb ihres Bildungsprozesses und erhalten
erweiterte Moglichkeiten, Zuginge zu Anforderungen und
zum Lernen zu reflektieren sowie die eigenen Motive und
Bedurfnisse zu artikulieren. Dies stirkt das Selbstkonzept
sowie das Vertrauen in die eigene Selbststeuerungsfahigkeit
und fordert eigenverantwortliches Verhalten. Das trigt ent-
scheidend dazu bei, sich kontinuierlich auf den Ubergang in
die allgemeine Schule beziehungsweise auf Arbeit und Beruf
vorzubereiten.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Lernangebote werden den individuellen Voraussetzungen

gemal gestaltet.

o Welches Verstindnis von Lernen haben Lehrerinnen
und Lehrer und wie finden gemeinsame Vereinba-
rungen in schulischen Dokumentationsformen ihren
Niederschlag?

o Wie werden die individuellen Stirken, Talente und
Fihigkeiten der Schilerinnen und Schiler bei der
Planung von Lernangeboten einbezogen?

o Wie werden Lernbarrieren berticksichtigt?

o Was unternimmt die Schule, um Uber- und Unterfor-

derungen zu vermeiden?

Die Schule nutzt beziehungsweise schafft lebens-
bedeutsame Angebote fiir praktisches und handlungs-
bezogenes Lernen.

o Welche Handlungs- und Erprobungsfelder werden den
Schilerinnen und Schulern fir praktische Erfahrungen
zuginglich gemacht?

o Welche auflerschulischen Bildungsriume werden
einbezogen?

o Wie unterstitzt die Schule die Eigeninitiative und
Eigenverantwortung der Schulerinnen und Schuler?

o Wie stellt die Schule sicher, dass Schulerinnen und
Schiler in fir sie wichtigen Handlungsfeldern ihre
sprachlich-kommunikativen Fihigkeiten anwenden,

erproben und erweitern?

Die Schule bietet Arbeitsformen, die selbststandiges
Arbeiten unterstiitzen.

o Wie stellt die Schule sicher, dass die Schulerinnen und
Schiiler sich in unterschiedlichen und fir sie geeig-
neten Arbeitsformen erproben?

o Welche Vereinbarungen gibt es beziglich Hausaufga-
ben, damit selbststindiges Lernen moglich ist und wel-

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen sich selbst Ziele

setzen.

Die Schulerinnen und Schuler

setzen Ziele zeitnah um;

beschreiben Handlungsschritte auf dem Weg zum Ziel;
visualisieren ihre Ziele;

korrigieren ein Ziel.

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen Herausforderungen

annehmen und sich den damit verbundenen Aufgaben-

stellungen zuwenden.

Die Schulerinnen und Schuler

bereiten sich auf Aufgabenstellungen vor, indem sie
eine zeitliche Abfolge planen, geeignete Riume und
Orte wahlen und sich Informationen und Materialien
beschaffen;

gehen Aufgaben eigenstindig an, indem sie Arbeits-
schritte notieren, unterschiedliche Grundtechniken
anwenden und Arbeitsmittel nutzen;

strukturieren Handlungen und Inhalte und dokumen-
tieren ihre Arbeitsergebnisse;

reflektieren die Arbeitsergebnisse im Hinblick auf
Planung, Durchfithrung und Ergebnisse;

stellen ihre Vorgehensweisen, Handlungsabliufe und
Arbeitsergebnisse dar und erliutern sie.

Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen selbststiandig

arbeiten.

Die Schulerinnen und Schuler

zeigen, dass sie Anweisungen und Aufgabenstellungen
verstanden haben;

fragen gezielt nach und suchen allein oder mit anderen
nach verschiedenen Losungswegen;

entwickeln Handlungspline und reflektieren, erliutern

che Vereinbarungen werden mit den Eltern beziehungs- und kommentieren ihren Arbeitsprozess.

weise auflerschulischen Betreuungspersonen getroffen?
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schule sorgt fiir unterschiedliche Formen der Selbst-
einschatzung und Fremdbeobachtung und schafft Raum
fir eine gemeinsame und regelmaRige Aus- und Bewer-
tung der erreichten Leistungen und Ergebnisse.

o Wie sorgt die Schule daftr, dass Schulerinnen und
Schuler lernen sich selbst einzuschitzen?

o Auf welche Kriterien fir die Beobachtung verstindigt
sich die Schule?

o Wie werden die Ergebnisse der Selbsteinschatzung
und der Fremdbeobachtung abgeglichen und welche
Konsequenzen zieht die Schule daraus?

Die Schule unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber Routinen.
Ik_)::]ne:l:ls;bl;lzize\i/:ennﬁoutlnen und Strategien fiir das Die Schiilerinnen und Schiiler
o nutzen Merk- und Strukturierungshilfen;
o Auf welche wiederkehrenden Arbeitsabliufe verstin- o orientieren sich an einem strukturierten Arbeitsablauf;
digt sich die Schule, die den Schulerinnen und Schi- o erkliren einen Arbeitsablauf.
lern bei der Entwicklung von Routinen helfen?

o Welche Hilfestellungen bietet die Schule fur das Ein-

prigen, Abrufen und Verbalisieren von Ablaufen? Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unterschiedliche
o Welche spracherginzenden, sprachunterstiitzenden und Lernstrategien reflektieren und die fiir sie geeigneten
sprachersetzenden Lernhilfen und Medien kommen auswahlen.

zum Einsatz?

Die Schulerinnen und Schuler

o wenden fir sie passende Lern- und Gedichtnis-
strategien an;

o tauschen sich uber eigene Lernstrategien aus.

Die Schilerinnen und Schiiler kennen und nutzen
Lernhilfen und unterstiitzende Medien.

Die Schulerinnen und Schuler

o nutzen Visualisierungen;

o verwenden Nachschlagewerke;
o nutzen Computer und Internet.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule schafft Moglichkeiten fiir das Lernen in
sozialen Beziigen.

o Welche Moglichkeiten kommunikationsfordernder
Zusammenarbeit bietet der Unterricht?

o Wie werden im schulischen Rahmen kooperative
Lern- und Arbeitsprozesse angeregt und kommunikativ
genutzt?

o In welchen Bereichen arbeiten Schilerinnen und Schi-

ler mit Lehrenden, Eltern und Experten zusammen?

Die Schule entwickelt in Kooperation mit Eltern, anderen
Schulen und auBBerschulischen Partnern Konzepte zur
Um- und Riickschulung sowie zum Ubergang in das
berufliche Feld.

o Wie arbeitet die Schule in Fragen der Um- beziehungs-
weise Ruckschulung mit Eltern und anderen Partnern
zusammen?

o Welche Konzepte zur Ausgestaltung der Uberginge
zwischen den verschiedenen Lernorten erarbeitet die
Schule?

o Wie bereitet die Schule die Schulerinnen und Schuler
auf Uberginge vor?

o Welche Formen des gemeinsamen Unterrichts bietet
die Schule an?

o Wie begleitet die Schule die Schulerinnen und Schiler
in ihrem Umfeld?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen Aufgaben mit
anderen gemeinsam bewaltigen.

Die Schulerinnen und Schuler

o arbeiten mit anderen zusammen;

o nehmen die Bedirfnisse und Winsche anderer wahr
und respektieren sie;

e ecinigen sich auf ein gemeinsames Ziel;

o stimmen ihre Strategien ab;

o treffen Vereinbarungen und halten sie ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihre schulische
Situation reflektieren und zeigen Offenheit fiir einen
Wechsel in andere Schulen oder das berufliche Feld.

Die Schulerinnen und Schuler

o zeigen Bereitschaft, sich mit Fragen eines Lernort-
wechsels auseinanderzusetzen;

o freuen sich auf den Wechsel;

o stellen sich bei Ubergingen auf neue Gruppen ein;

o benennen fir sie notwendige Formen der Unterstiit-
zung, die zu einem Gelingen beitragen;

o benennen nachvollziehbare Grinde fir das Gelingen
beziehungsweise fur das Scheitern eines Wechsels.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewaltigen die Anforde-
rungen einer neuen Lern- und Arbeitsumgebung.

Die Schulerinnen und Schuler

o ubertragen Handlungs- und Lernstrategien auf neue
Situationen;

o wenden Moglichkeiten der Stressbewiltigung an;

o nutzen Strategien, um mit Frustrationserlebnissen
umzugehen;

o kennen und nutzen Kompensationsstrategien bei

Lernschwierigkeiten.
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Leistungen wahrnehmen und reflektieren

Uber Wahrnehmung und Reflexion von Leistungen fordert

die Schule die Entwicklung einer realistischen Einschitzung
der eigenen Kompetenz bei den Schulerinnen und Schilern.
Das Wissen um die eigenen Moglichkeiten, Chancen und
Grenzen hilft ihnen, sich realistische Ziele zu setzen und
erreichte Leistungen zu bewerten. Damit lernen sie, ihren
Lernprozess zu reflektieren sowie aufgetretene Schwierig-
keiten zu uberwinden. Durch die Wirdigung von Lerner-
folgen werden sie ermutigt, ihren Lernprozess zunehmend
selbststindig zu gestalten.

Die Qualitit von Lern- und Entwicklungsprozessen wird
durch regelmifige Leistungsfeststellungen in unterschied-
licher Form gesichert. Dabei flieflen prozessorientierte dia-
gnostische Beobachtungen und Einschitzungen sowie Wahr-
nehmungen der Schilerinnen und Schiler, der Eltern und
weiterer am Bildungs- und Erziehungsprozess Beteiligter in
das Leistungs- und Entwicklungsbild mit ein.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Lernprozesse, Lernverhalten und Lernergebnisse werden
mit den Schiilerinnen und Schiilern kontinuierlich im
Unterricht reflektiert.

o Welche Angebote macht die Schule, damit die Schule-
rinnen und Schiler uber personliche Zuginge zum
Lernen, uber eigene Lernstrategien und damit zusam-
menhingende Lernerfolge reflektieren kdnnen?

o Welche Gelegenheiten haben die Schulerinnen und
Schiler, ihre Leistung selbst einzuschitzen und zu
versprachlichen?

o Wie werden Arbeitsergebnisse offentlich prisentiert?

o Welche Formen der Riickmeldung an die Schulerinnen
und Schuler praktiziert die Schule?

o Wie gelingt eine leistungsfordernde und stirkenorien-
tierte Reflexion der Lernleistung?

o Wie sichert die Schule, dass individuelle Leistungen
Wertschitzung erfahren?

o Wie wird mit Fehlern umgegangen?

o Wie werden Selbst- und Fremdbeurteilung einander
gegenubergestellt und besprochen?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen ihre Leistung
zunehmend realistisch einschatzen.

Die Schilerinnen und Schiler

o beschreiben, was ihnen gelungen und was weniger
gut gelungen ist;

o erkliren, warum sie beim Lernen erfolgreich bezie-
hungsweise nicht erfolgreich waren;

o holen sich selbststindig Rickmeldung ein;

o beurteilen sich selbst.

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen Beitrage von

Mitschiilerinnen und Mitschiilern sachlich kommentieren

und angemessen bewerten.

Die Schulerinnen und Schuler

o nennen Kiriterien der Bewertung;

o geben Feedback und nennen positiv zu bewertende
Merkmale;

o bieten fir weniger gelungene Losungen konstruktive
Verbesserungsvorschlige an;

o stellen Vergleiche an mit Leistungen und Produkten
anderer.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Leistungsfeststellungen und deren Reflexion ist Bestand-
teil individueller Lern- und Entwicklungsbegleitung.

o Wie werden Lernleistungen diagnostisch ausgewertet
und fur die individuelle Gestaltung weiterer Lern-
prozesse genutzt?

o Wie werden aus bewerteten Leistungen im Rahmen
einer kooperativen Forderplanung Zielvereinbarungen
abgeleitet?

o Wie werden Lernleistungen in anwendungsbezogenen
Situationen und Kontexten festgestellt?

o Wie werden die Beurteilungskriterien transparent
gemacht?

o Wie gelingt es, dass die Ergebnisse von Leistungsfest-
stellungen und Reflexionen von Entwicklungsprozessen
regelmiflig dokumentiert und fortgeschrieben werden?

o Auf welche Form der Dokumentation hat sich die
Schule verstandigt?

o Wie wird die von der Schule gewihlte Form der Ent-
wicklungsdokumentation fir Eltern und Auflenstehen-
de nachvollziehbar und fir Lehrerinnen und Lehrer im
Schulalltag praktikabel?

o Welche Kriterien legt die Schule bei der Entscheidung
fiir den Ubergang in die allgemeine Schule an?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen, was sie gelernt

haben, und kénnen neu erworbene Handlungsstrategien

unter veranderten Bedingungen anwenden.

Die Schulerinnen und Schuler

o wenden eine Strategie bei einer neuen, verinderten
Aufgabenstellung sachgerecht an;

o erkliren eine neu erworbene Handlungsabfolge.

Die Schilerinnen und Schiiler konnen ihre Lern-
leistungen selbst dokumentieren.

Die Schulerinnen und Schuler

o sammeln gelungene Arbeiten;

o fihren eine Arbeitsmappe;

o fihren ein Lerntagebuch;

o legen eine Dokumentenmappe an und sammeln
Projektergebnisse sowie Bescheinigungen erfolgreich
absolvierter Praktika und Kurse.
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Leitgedanken

Die Schule fur Sprachbehinderte gibt ihren Schilerinnen

und Schilern Orientierung in einer Gesellschaft, in der sie
als mundige Burgerinnen und Burger leben und gebraucht
werden. Sie bereitet die jungen Menschen darauf vor, die
Gesellschaft aktiv mitzugestalten und ihre Interessen zu
vertreten. Die Schule bezieht die Schulerinnen und Schi-
ler in einem klar definierten Rahmen in die Gestaltung des
Schullebens ein. Dadurch kdnnen sich die Kinder und Ju-
gendlichen als wirksam erleben. Ebenso werden sie sich be-
wusst, dass ihr Handeln Auswirkungen auf die Entwicklung
der Gemeinschaft - in der Schule und im gesellschaftlichen
Raum - haben kann.

In einem von Wertschatzung und Achtung geprigten Um-
gang miteinander, lernen Schulerinnen und Schiler mit
Werten umzugehen und Einstellungen zu entwickeln. In der
Schulgemeinschaft erfahren sie die Bedeutung von Verstin-
digungsprozessen und das Handeln nach demokratischen
Prinzipien. Die Reflexion ihrer Erfahrungen und die daraus
resultierenden Erkenntnisse sollen sie ermutigen, sich in die
Gemeinschaft einzubringen.

Das Schulleben ist geprigt von dem Grundsatz, dass Demo-
kratie aktiv gelebt werden muss. Die Fihigkeit zu kommu-
nizieren ist Grundvoraussetzung fir die aktive Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft. Die Schulerinnen und Schuler
werden darin unterstatzt, in ihrem sozialen und gesellschaft-
lichen Umfeld erfolgreich sprachlich zu agieren und handeln
zu konnen. Die freiheitlich-demokratische Grundordnung

wird den Schulerinnen und Schilern als Voraussetzung fir
ein friedliches Zusammenleben und als Fundament far ge-
sellschaftliches und politisches Handeln bewusst gemacht.
Schiilerinnen und Schuler werden angeleitet, gegenwartiges
und zukiinftiges Handeln nachhaltig zu gestalten. Uber die
Auseinandersetzung mit okologischen, wirtschaftlichen und
kulturellen Prozessen und Inhalten entwickeln sie Vorstel-
lungen fir den verantwortlichen Umgang mit nattrlichen
Ressourcen und Lebensgrundlagen.

In der modernen Informationsgesellschaft haben Kommuni-
kationsmedien einen hohen Stellenwert. Die Schule ermog-
licht die Begegnung mit Medien wie Zeitung, Fernsehen,
Radio und Internet, regt zu kritischer Auseinandersetzung
an und unterstitzt so den Erwerb von Medienkompetenz.
Dabei erkennen Schiilerinnen und Schiler Chancen und
Risiken, die sich aus dem Umgang mit Medien ergeben
und lernen, wie sie sich vor Gefahren schiitzen konnen. Sie
beachten die Rechte der Personlichkeit und den Schutz
geistigen Eigentums.

Die Schule schafft Grundlagen fiir gelingende Uberginge in
weiterfihrende Schulen, berufsvorbereitende Mafinahmen,
berufliche Ausbildungen oder in die Erwerbstitigkeit. Dazu
eroffnet die Schule den Schilerinnen und Schilern dber die
gesamte Schulzeit hinweg Erfahrungs- und Erprobungsriu-
me, in denen sie grundlegende, fachiibergreifende Kompe-
tenzen entwickeln konnen, die fur eine erfolgreiche Bewal-
tigung von kunftigen Ausbildungs- und Arbeitssituationen
notwendig sind. Wann immer moéglich werden Anlasse fur
Titigkeiten und Arbeiten in der Klasse, in der Schule und
im weiteren Lebensumfeld der Schulerinnen und Schi-
ler fir Einblicke in Arbeit und Beruf genutzt. Individuell
ausgewihlte Betriebserkundungen und -praktika bieten Er-
fahrungs- und Trainingsmoglichkeiten und bereiten auf die
Anforderungen von Ausbildung und Arbeit vor.
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Mit Werten umgehen und Einstellungen
entwickeln

Die Schule fir Sprachbehinderte unterstutzt ihre Schule-
rinnen und Schiiler, sich mit unterschiedlichen Wertorientie-
rungen auseinanderzusetzen. Sie nutzt im schulischen Alltag
Erfahrungen, Erlebnisse und Konflikte zwischen Einzelnen
oder Gruppen zur Reflexion von Wertvorstellungen und zur
Einigung auf Werte und Regeln, die fir alle nachvollziehbar
und verstandlich sind.

Die Schulerinnen und Schiler werden sich ihrer person-
lichen Wertvorstellungen bewusst und lernen, Verstindnis
fur Wertorientierungen anderer aufzubringen. Werte werden
erfahren, thematisiert und reflektiert. Die Lehrerinnen und
Lehrer sind sich dabei ihrer Vorbildfunktion bewusst. Sie
sind offen fiir Fragen, die andere Uberzeugungen betreffen
und leben eine Haltung vor, die Wertschitzung, Verstindi-
gungsbereitschaft und Toleranz ausdriickt.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schulgemeinschaft verstandigt sich iiber Werte und
Normen, an denen sie sich in ihrem Handeln orientiert.

o Welches Leitbild erarbeitet die Schule und wie wird
dieses fur alle transparent und verbindlich gemacht?

o Wie werden Werte und Normen dokumentiert und
kommuniziert?

o Wie geht die Schule mit Verstoflen gegen bestehende
Normen und Werthaltungen um?

o Wie reflektiert die Schule ihre Wertorientierungen und
die daraus abgeleiteten Einstellungen und Haltungen?

Die Schule tragt dafiir Sorge, dass die Schiilerinnen
und Schiiler eine von Verantwortung gepragte Haltung
gegeniiber Natur und Umwelt entwickeln.

o Wie erreicht die Schule, dass die Schulerinnen und
Schiler und alle unmittelbar am Schulleben Beteiligten
sich dem Grundsatz der Nachhaltigkeit verpflichtet
fahlen?

o Welche Gelegenheiten nimmt die Schule wahr und
wie werden diese gestaltet, um ein selbststindiges Let-
nen und Engagement ihrer Schulerinnen und Schuler
im Bereich Umwelt zu ermdéglichen?

o Wie wird die Begrenztheit natarlicher Ressourcen

bewusst gemacht?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen Toleranz und

Verantwortungsbewusstsein.

Die Schulerinnen und Schuler

o gehen gewaltfrei miteinander um;

o gehen verantwortlich mit sich, anderen und der
Umwelt um;

o achten unterschiedliche kulturelle und religiose
Traditionen.

Die Schiilerinnen und Schiiler gehen respektvoll mit
anderen um.

Die Schilerinnen und Schuler

o lassen andere ausreden;

o legen Wert auf Mitsprache und Mitbestimmung;
o losen Konflikte friedlich.

Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen verantwortungs-
bewusst mit Natur und Umwelt umgehen.

Die Schulerinnen und Schuler

o gehen verantwortungsvoll mit Rohstoffen und Energie
um;

o benennen Einflusse, die die Umwelt bedrohen und
zerstoren,;

o respektieren Tiere und Pflanzen als Teil der Schopfung;

o wissen, dass Pflanzen und Tiere Nahrungsgrundlagen
fur den Menschen sichern und benennen Probleme,
die sich daraus ergeben.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen
Die Schule schafft ein Bewusstsein fiir Werte.

o Wie zeigt die Schule verschiedene Handlungsmaglich-
keiten in Alltagssituationen auf und thematisiert
dahinter stehende Werte?

o Welche Konzepte bietet die Schule zur Bearbeitung
und Losung von Konflikten an?

o In welchen Zusammenhingen Gbertragt die Schule den
Schulerinnen und Schulern Verantwortung?

o Wie wird den Schulerinnen und Schulern der Besuch
von Gottesdiensten oder anderer religiéser Veranstal-
tungen ermoglicht?

Die Schule gibt den Schiilerinnen und Schiilern Gele-
genheit, ihre Erlebnisse, Gefiihle und Einstellungen zu

thematisieren.

o Wie werden Wertvorstellungen diskutiert?

o Welche Gelegenheiten bietet die Schule zum Philoso-
phieren?

o Wie offen gehen Lehrerinnen und Lehrer mit person-
lichen und ethischen Fragen der Schulerinnen und

Schuler um?

Lehrerinnen und Lehrer verstehen sich als Vorbilder fur

empathisches Handeln.

o Wie gehen Lehrerinnen und Lehrer auf die Stim-
mungen ihrer Schilerinnen und Schiler ein?
o Wie gehen Lehrerinnen und Lehrer miteinander um?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen Werthaltungen
hinterfragen und ihre Einstellungen weiterentwickeln.

Die Schilerinnen und Schiler

o setzen sich mit den eigenen und den Wertvorstellungen
anderer auseinander;

o beschreiben Wertvorstellungen anderer Kulturkreise;

o gehen kritisch mit Wertvorstellungen um;

o erkennen die Notwendigkeit von Werten und Einstel-
lungen;

o wigen Wertvorstellungen gegeneinander ab;

o setzen sich mit religiosen Wertvorstellungen
auseinander.

Die Schiilerinnen und Schiiler sprechen liber Gefiihle und

Einstellungen und zeigen diese.

Die Schulerinnen und Schuler

o zeigen Trauer, Frohlichkeit, Wut, Angst und Betroffen-
heit und andere Gefiihle;

o nehmen die Perspektive anderer ein;

o schatzen Aggressionen ein;

o bewerten fur sich selbst Erfolge und Misserfolge;

o erkliren, warum sie sich wohl oder unwohl fuhlen.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich in andere
einfiihlen und dariiber sprechen.

Die Schulerinnen und Schuler
e horen einander zu;

o zeigen Mitgefuhl;

o trosten andere;

o bieten Hilfe an.
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Demokratie lernen und leben

Die Schulgemeinschaft stellt mit ihrer demokratischen

Grundordnung und ihren rechtlichen Rahmenbedingungen
ein Forum dar, in dem die Schilerinnen und Schiler in
jedem Entwicklungsalter lernen, sich an demokratischen
Wertvorstellungen, Grundsitzen und Regeln zu orientieren
und danach zu handeln. Die Schulerinnen und Schuler wer-
den an der Gestaltung des Schullebens beteiligt. Dabei ver-
mittelt die Wirdigung ihrer Wiinsche und Vorschlige die
Erfahrung von Zugehérigkeit und Selbstwirksamkeit.

Die Schulerinnen und Schuler erleben, dass das Schulleben
von gegenseitiger Wertschitzung und Gerechtigkeit geprigt
ist. Die Schule schafft Situationen, in denen die Schulerin-
nen und Schiiler erfahren, wie bei kontroversen Interessen
Kompromisse und Verstindigungen erreicht werden kén-
nen. Moglichkeiten zur Mitbestimmung und Mitgestaltung

in der Schule fiihren dazu, dass sich Kinder und Jugendliche
eine demokratische Grundhaltung zu eigen machen und ihre
Einstellungen mit Uberzeugung vertreten. Sie lernen, demo-
kratische Besprechungs- und Entscheidungsformen an kon-
kreten Fragestellungen und deren Losungen anzuwenden
sowie sich in konstruktiver Weise bei konkreten Anldssen
einzubringen und Verantwortung zu ubernehmen. Die Schu-
le ermdglicht damit die sprachliche Bewiltigung komplexer
sozial-kommunikativer Situationen. Dartber hinaus erdffnet
die Schule Moglichkeiten fir ein aktives staatsburgerliches
Engagement durch die Pflege von Kontakten zu gesellschaft-
lich relevanten Partnern.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule tragt dazu bei, demokratische Grund-
haltungen zu entwickeln.

o Wie werden demokratische Prozesse und Abliufe fur
Schilerinnen und Schiler transparent und zuganglich
gemacht?

o Wie werden Ubungsfelder zur Erprobung demokra-
tischer Abldufe unter Berticksichtigung der sprach-
lichen Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und
Schiiler gestaltet?

o Wie verstindigt sich die Schule tber Rechte und
Pflichten und wie werden diese dokumentiert und im
Schulalltag umgesetzt?

o Wie greift die Schule aktuelle politische und gesell-
schaftliche Ereignisse auf?

o Wie greift die Schule aktuelle Ereignisse aus dem
Lebensumfeld der Schilerinnen und Schuler auf?

o Uber welche Konzepte verfiigt die Schule, um

Interessensgegensitze konstruktiv zu 16sen?

Die Schule unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler bei

der Wahrnehmung ihrer Rechte.

o In welcher Weise kiimmert sich die Schule um die
Rechte der Kinder und Jugendlichen?

o Wie ist die Schulermitverantwortung an der Schule
organisiert?

o Wie vermittelt die Schule die Kenntnis von Menschen-
rechten?

o Welches Netzwerk mit sozialen Diensten hat die
Schule?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler handeln nach demo-
kratischen Prinzipien.

Die Schulerinnen und Schiler

o respektieren die Standpunkte anderer;

o engagieren sich fiir andere oder eine Idee;

o handeln Losungen aus;

o zeigen sich kompromissfihig;

o fihren Abstimmungen durch;

o halten sich an Abstimmungsergebnisse und
gemeinsam beschlossene Regeln;

o zeigen Zivilcourage.

Die Schiilerinnen und Schiiler beteiligen sich an
demokratischen Prozessen.

Die Schulerinnen und Schuler

o bringen die eigene Meinung in Klassengesprachen ein;

o bringen sich in schulischen Gremien ein;

o ubernehmen Verantwortung in der Klassen- und
Schulgemeinschaft;

o reflektieren und verbalisieren lokale gesellschaftliche

und politische Ereignisse.

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen und achten
Menschenrechte und bringen diese mit ihren Lebens-
situationen in Zusammenhang.

Die Schulerinnen und Schuler

o achten und beachten das Recht auf Leben, Freiheit,
Eigentum und Sicherheit der Person;

o prifen und bewerten Alltagssituationen im Hinblick
auf Menschenrechte;

o benennen die Rechte von Menschen mit Behinderung;

o diskutieren Uber die besonderen Rechte fir Kinder.
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Medienkompetenz

Die Schule fir Sprachbehinderte macht ihren Schilerinnen
und Schiilern Angebote, in denen sie lernen und tben kén-
nen, Medien sachgerecht, selbstbestimmt, kreativ und sozial
verantwortlich zu nutzen.

Insbesondere wird der Umgang mit digitalen Medien geubt.
Die Schulerinnen und Schiler setzen sich mit deren Chan-
cen, Risiken und den rechtlichen Grundlagen auseinander.
Sie lernen, sich in der vernetzten medialen Welt zu orien-

tieren.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule klart die Bedeutung von Medien und regt zu
bewusstem Umgang an.

o Wie nutzt die Schule Medien zur Gestaltung von Lern-
prozessen?

o Wie thematisiert die Schule den Umgang mit Medien
in Schule und Freizeit?

o Welchen Zugang haben die Schulerinnen und Schiler
in der Schule und in der Freizeit zu verschiedenen
Medien und welchen Einfluss hat das auf die Gestal-
tung der Angebote?

o Wie wird die aktive Benutzung von Medien regelmifig
eingeubt?

o Welche Moglichkeit erhalten die Schulerinnen und
Schiiler elektronische und digitale Medien, die von
ihnen in die Schule mitgebracht werden, in den Unter-
richt einzubringen?

o Wie erlangen die Lehrerinnen und Lehrer Kenntnis
uber die Mediennutzung der Schilerinnen und
Schuler?

o Wie werden Eltern und alle Beteiligten in die Diskus-
sion uber den verantwortlichen Umgang mit Medien
einbezogen?

Die Schule halt sich Giber die aktuellen Entwicklungen im
Bereich digitaler Medien auf dem Laufenden und macht
sich insbesondere mit deren kreativer und kritischer

Nutzung vertraut.

o Wie reagiert die Schule auf neue Trends?

o Welche Medien nutzen die Lehrerinnen und Lehrer
und wie wirken sich ihre Erfahrungen im Unterricht
aus?

o Welche Informationsmdglichkeiten durch Expertinnen
und Experten nutzt die Schule?

o Welche Moglichkeiten erhalten die Schulerinnen und
Schiiler, ihre Medienkompetenzen in die Schule einzu-
bringen?

o Wie wird der kreative Umgang mit digitalen Medien
angeregt?

o Wie sichert die Schule, dass Eltern iber Medien infor-
miert werden, die den Spracherwerb unterstutzen?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen digitale und
andere Medien bewusst benutzen.

Die Schulerinnen und Schuler

o nutzen Buchereien;

o wihlen aus Zeitung, Radio, Fernsehen und Internet
Inhalte bewusst aus;

o unterscheiden Nachrichten, Unterhaltung und
Werbung;

o nutzen Medien zur Informationsbeschaffung und
Kommunikation;

o stellen eine Schulerzeitung her;

o vergleichen Darstellungen in unterschiedlichen
Medien;

o vergleichen und erstellen Werbung;

o kommunizieren Uber digitale Medien, wie zum
Beispiel E-Mail, SMS, Fax, Chat;

o gehen problembewusst und verantwortlich mit
digitalen Kommunikationsformen um;

o nutzen Datenbanken und Auskunftssysteme;

o beurteilen Vor- und Nachteile beim Einsatz von
Medien als Kommunikationstriger;

o benennen unterschiedliche Risiken, die durch Cyber-
Mobbing oder die Verbreitung von Gewaltdarstel-
lungen uber Handy und Internet entstehen;

o uben den Umgang mit Medien zur Bild und Text-
gestaltung;

o erstellen Bild-, Ton- und Textdokumente.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule klart liber rechtliche Fragen bei der Nutzung
digitaler Medien auf.

o Wie werden Schulerinnen und Schiler tber Rege-
lungen zum Urheberrecht informiert?
o Wie geht die Schule selbst mit dem Urheberrecht um?

Die Schule setzt sich mit den Gefahren der Medien-

nutzung auseinander.

o Wie werden die Schulerinnen, Schiler und Eltern fur
die Gefahren des Medienkonsums sensibilisiert?

o Wie wird Manipulation durch Medien thematisiert?

o Wie werden Medienerfahrungen der Schulerinnen und
Schuler thematisiert und wie wird zwischen realen und
virtuellen Erfahrungen unterschieden?

o Wie wird die Problematik verdeutlicht, die durch die
Preisgabe personlicher Daten entsteht?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schilerinnen und Schiiler kennen urheberrechtliche
Bestimmungen und richten sich danach.

Die Schulerinnen und Schuler

o beachten rechtliche Vorgaben beim Kopieren von
Texten, Filmen, Musikstiicken und Informationen aus
dem Internet;

o machen Zitate kenntlich.

Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen verantwortungs-
voll mit Medien umgehen und Gefahrdungen erkennen.

Die Schulerinnen und Schuler

o berichten uber ihren Umgang mit Medien;

o diskutieren Moglichkeiten der Manipulation durch
Medien;

o reflektieren die Wertigkeit und Bedeutung von
Internet-Kontakten;

o sprechen tber die unterschiedlichen Gefahren von
Internet-Kontakten und digitalen Rollenspielen;

o setzen sich mit der Darstellung von Gewalt in Medien
auseinander;

o gehen verantwortungsvoll mit personlichen Daten um.
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Arbeit

Die Schule fir Sprachbehinderte unterstiitzt ihre Schile-
rinnen und Schuler bei der Entwicklung realistischer Vor-
stellungen fir eine selbststindige Lebensgestaltung und
eine umfassende Teilhabe an allen gesellschaftlich rele-
vanten Bereichen. Hierzu gehort auch die Vorbereitung auf
die Anforderungen der Arbeitswelt. Die Schule erméglicht
den Schulerinnen und Schilern wihrend der gesamten
Schulzeit vielfaltige Erfahrungen in unterschiedlichen Hand-
lungsfeldern und unterstitzt sie in der Entwicklung von
Grundhaltungen zur Bewiltigung verschiedener Anforde-
rungssituationen. Sie er6ffnet den Schilerinnen und Schu-
lern innerhalb und auflerhalb der Schule Erprobungsriume,
um Erfahrungen in Ausbildungs- und Arbeitsprozessen zu
ermoglichen und um berufs- und beschaftigungsrelevante
Kompetenzen zu erwerben.

Im Zusammenwirken mit den Eltern und Partnern aus der

Arbeitswelt werden mit jeder Schilerin und jedem Schu-
ler unter Berucksichtigung der individuellen sprachlichen
und kommunikativen Voraussetzungen realistische Ausbil-
dungs-, Berufs- und Arbeitsperspektiven entwickelt. Die
Schule wirkt darauf hin, dass alle beteiligten Institutionen
kontinuierlich und verlisslich zusammenarbeiten. Mit ihnen
verstindigt sie sich uber die Umsetzung vereinbarter Ent-
wicklungsziele und legt Ubergabemodalititen fest, die einen
gelingenden Ubergang in das berufliche Schulwesen, die Be-
rufsausbildung oder die Erwerbstitigkeit sichern.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule gewéahrt den Schiilerinnen und Schiilern
Einblicke und Erfahrungen in unterschiedliche Anforde-
rungssituationen im Hinblick auf die Arbeitswelt.

o Wie sichert die Schule, dass die Schulerinnen und
Schiler Einblicke in die Anforderungen der Arbeits-
welt erhalten?

o Wie werden die Schulerinnen und Schiler ermutigt,
sich aktiv mit den gestellten Anforderungen auseinan-

derzusetzen?

Die Schule vermittelt grundlegende Haltungen und

Arbeitstugenden und bietet Anlasse fiir deren Erprobung.

o Auf welche Haltungen und Arbeitstugenden legt die
Schulgemeinschaft besonderen Wert und wie gestaltet
die Schule diesen Verstindigungsprozess mit den
Schilerinnen, Schilern und Eltern?

o Wie werden diese Grundhaltungen von den Erwachse-
nen vorbildhaft gelebt?

o Wie sichert die Schule, dass sozial akzeptierte
Haltungen und Arbeitstugenden eingefordert und
eingetbt werden?

o Welche Angebote macht die Schule, die den Kindern
und Jugendlichen realistische Erfahrungen aus der
Arbeitswelt ermoglichen?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen die Anforderungen
in unterschiedlichen Feldern der Arbeitswelt zu ihren
eigenen Moglichkeiten und Grenzen in Beziehung setzen.

Die Schulerinnen und Schuler

o beschreiben Anforderungen der Arbeits- und Berufs-
welt;

o dricken, bezogen auf bestimmte Anforderungen,
Hoffnungen und Befurchtungen aus;

o erkennen und benennen eigene Stirken und Schwi-
chen;

o benennen Auswirkungen ihrer Sprachbehinderung und

notwendige Unterstutzungsleistungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sozial anerkannte
Haltungen und Arbeitstugenden zunehmend in Anforde-

rungssituationen zeigen.

Die Schulerinnen und Schuler

o kommen punktlich zum Unterricht, zu Praktika und
sonstigen Veranstaltungen;

o treffen Vereinbarungen und halten vereinbarte
Termine ein;

o kennen vereinbarte Regeln bei Abwesenheit und
wenden diese an;

e setzen sich mit Arbeitsablaufen auseinander und
verstehen diese;

o entwickeln selbststindig Arbeitsabldufe, Gberprifen
diese und wenden sie an;

o gehen sachgemafl und unter Beachtung der Sicherheits-
auflagen mit Werkzeug und Arbeitsmaterialien um;

o fihren erteilte Arbeitsauftrage vollstindig und den
Anforderungen und Erwartungen gemaf} durch;

o arbeiten konstruktiv mit anderen zusammen.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Aspekte von Beschaftigung, Arbeit und Beruf werden
wahrend der gesamten Schulzeit in altersentsprechender
Form thematisiert.

o Wie trigt die Schule zur Vorstellung von Arbeitswirk-
lichkeit bei und welche Lernfelder werden hierzu
genutzt?

o Welche Moglichkeiten zur Fremd- und Selbsteinschit-
zung der Interessen und Fahigkeiten der Schulerinnen
und Schuler schafft die Schule?

o Wie thematisiert die Schule unterschiedliche Hal-
tungen zu Arbeit und Beruf?

o Wie werden geschlechtsspezifische, soziale, kulturelle
und individuelle Unterschiede reflektiert?

o Wie thematisiert die Schule Teilzeit- und Vollzeitarbeit
sowie Aushilfstitigkeiten und die damit verbundenen
Auswirkungen?

o Wie thematisiert die Schule Erwerbslosigkeit?

Die Schule erméglicht es den Schiilerinnen und Schiilern
im Bereich Arbeit Erfahrungen zu sammeln.

e Wo erleben die Schulerinnen und Schuler im Schulle-
ben, dass ihr Tun fir andere nutzlich ist und erfahren
dabei Beachtung und Anerkennung?

o Wie und wo machen die Schulerinnen und Schuler
erste Erfahrungen mit unterschiedlichen beruflichen
Titigkeiten und den damit verbundenen Anforde-
rungen?

o Wie werden Erfahrungen von Bezugspersonen, aber
auch von Erwachsenen mit einer Sprachbehinderung
in die Erkundung von Berufsfeldern einbezogen?

o Welche Strukturen schafft die Schule, in denen die
Schulerinnen und Schiler Konsequenzen ihres
Handelns erfahren und eigenverantwortlich Losungen
finden und formulieren kénnen?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen ihre Vorstellungen
und Kenntnisse zu verschiedenen Tatigkeiten und
Berufen beschreiben.

Die Schulerinnen und Schuler

o beschreiben Titigkeiten und Berufe ihrer Familienan-
gehorigen und anderer Bezugspersonen;

o benennen spezifische, insbesondere sprachlich-kom-
munikative Anforderungen einer Tétigkeit beziehungs-
weise eines Berufes;

o berichten uber Betriebe oder Arbeitsangebote in ihrer
Umgebung;

o beschreiben aus ihrer Perspektive Vor- und Nachteile
verschiedener Titigkeiten, Berufe und Arbeitsplitze;

o beschreiben Arbeitsbedingungen und schitzen in
Bezug auf ihre Person lingerfristig be- und entlastende

Faktoren ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen Aufgaben in ihrem
Umfeld erkennen und iibernehmen.

Die Schulerinnen und Schuler

o duflern Winsche und Anregungen in Bezug auf die
Klassen- und Schulgemeinschaft und formulieren dazu
Arbeitsauftrige fur sich und andere;

o ubernehmen Aufgaben fiir die Klassen- und Schulge-
meinschaft und fihren sie verantwortlich durch;

o informieren sich Uber Berufsfelder und Arbeit;

o kennen und nutzen lokale Informationsmdglichkeiten;

o geben Auskunft uber Berufsbilder;

o stellen in angemessener Form fachbezogene Fragen.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule bietet Ubungsméglichkeiten zur Reflexion
und zur Versprachlichung von Arbeitsablaufen.

o Wie werden Arbeitsprozesse gemeinsam mit den Schu-
lerinnen und Schulern regelmiflig reflektiert?

o Wie regt die Schule die Versprachlichung von Arbeits-
prozessen an?

o Welche sprachlichen Hilfsmittel und Kompensations-
strategien vermittelt die Schule und wie regt sie dazu

an, diese eigenverantwortlich zu nutzen?

Die Schule bietet sprachlich-kommunikative Ubungs-
felder fiir Gesprachs- und Arbeitssituationen im beruf-
lichen Feld.

o Wie sichert die Schule allgemeine Begriffe der Berufs-
und Arbeitswelt?

o In welchen Ubungsfeldern konnen situationsange-
messene Sprachmuster, Redewendungen und
nonverbale Kommunikationsmittel erprobt werden?

o Welche spezifischen Angebote zum Bewerbungs-
training macht die Schule?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen Planung,

Durchfiihrung und Ergebnis eines Arbeitsprozesses

versprachlichen.

Die Schiilerinnen und Schiler

erlautern die verschiedenen Handlungsschritte eines
Arbeitsauftrags;

duflern sich in differenzierter Weise tber ihre Stirken
und Schwichen in Bezug auf eine Aufgabe;

fragen bei Unklarheiten und Problemen nach;
nutzen und fordern bei Bedarf spezifische Hilfen;
entwickeln mogliche Handlungsalternativen und
erliutern diese;

reflektieren, dokumentieren und prisentieren
Arbeitsverlauf und -ergebnis.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen sich den sprach-

lichen und kommunikativen Herausforderungen bei

Erkundungen, Praktika und Bewerbungen.

Die Schiilerinnen und Schiler

nehmen Kontakt auf;

schreiben eine Bewerbung;

nehmen ein Vorstellungsgesprich wahr;
kommunizieren situationsangemessen;

beherrschen Kommunikationsstrategien fiir Telefon-
gesprache;

gehen offen mit berufsrelevanten sprachlichen und
kommunikativen Einschrinkungen um und verfigen
iber Kompensationsstrategien.
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Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule sorgt fiir geeignete Formen und Angebote von

Praktika.

o Auf welches Konzept zur Berufsvorbereitung hat sich
die Schule verstindigt?

o Wie werden die Schulerinnen und Schiiler bei der
Suche nach geeigneten Praktikumsplitzen unterstitzt?

o In welcher Form werden Eltern an der Planung und
Gestaltung von Betriebs- und Sozialpraktika beteiligt?

o Mit welchen auflerschulischen Partnern arbeitet die
Schule in der Vorbereitung auf Praktika und Beruf
zusammen?

o Wie werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Betrieben auf Praktikantinnen und Praktikanten mit
einer Sprachbehinderung vorbereitet?

o Wie werden Praktika im Unterricht mit den Schile-
rinnen und Schillern ausgewertet und reflektiert?

o Wie unterstutzt die Schule die Dokumentation und
ermoglicht die Prasentation dieser Ergebnisse vor
Eltern, Betrieben, Institutionen, Mitschtlerinnen und
Mitschilern?

Die Schule analysiert und reflektiert berufs- und arbeits-
qualifizierende Fahigkeiten und Fertigkeiten von Schii-
lerinnen und Schiilern.

o Wie erfasst und ermittelt die Schule die ausbildungs-
und berufsbezogenen Kompetenzen ihrer Schillerinnen
und Schuler?

o Wie werden Schulerinnen und Schuler, Eltern und
andere Partner in die Kompetenzprofilanalyse mit
einbezogen?

o In welcher Form erhalten Schulerinnen und Schuler
Rickmeldungen tGber individuelle Kompetenzen im
Hinblick auf Anforderungen von Ausbildung und
Berufstitigkeit?

o Wie tragt die Schule zu einer realistischen Einschatzung
der eigenen Fihigkeiten und Fertigkeiten bei?

o Wie bezieht die Schule Angebote von Beratungsstellen
mit ein?

o Wie nutzt die Schule Erfahrungen und Rickmeldungen
aus den Praktika fur die weitere individuelle Lern- und
Entwicklungsbegleitung?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren, reflektie-
ren und prasentieren die Informationen und Erkennt-
nisse aus den Erkundungen und Praktika.

Die Schulerinnen und Schuler
o verfassen Praktikumsberichte;

o wenden Fachbegriffe und Fachsprache angemessen an;
o bertcksichtigen bei der Auswahl von Dokumentations-
und Prisentationsformen eigene sprachliche Voraus-

setzungen;

o versprachlichen ihre Erfahrungen aus Praktika und die
damit verbundenen Gefiihle;

o reflektieren ihre Erfahrungen sowie Moglichkeiten mit
schwierigen Situationen umzugehen.

Die Schiilerinnen und Schiiler haben realistische

Vorstellungen in Bezug auf Arbeit und Beruf.

Die Schulerinnen und Schuler

o beschreiben eigene Vorstellungen;

o berichten uber Erfahrungen in der Ausibung von
Titigkeiten innerhalb und auflerhalb der Schule;

o setzen sich mit den Rickmeldungen der Betriebe
auseinander und formulieren darauthin eigene
Entwicklungsziele;

o reflektieren Erfahrungen unter dem Aspekt eigener
Starken, Schwichen und Interessen;

o setzen ihre Erfahrungen in Beziehung zu eigenen
Wunschen und Vorstellungen.

BILDUNGSPLAN SCHULE FUR SPRACHBEHINDERTE



66 BILDUNGSBEREICH: LEBEN IN DER GESELLSCHAFT

Verbindlichkeiten und Fragestellungen

Die Schule informiert iiber Angebote weiterfiihrender
Schulen und beruflicher Ausbildung.

o Wie verschafft sich die Schule einen Uberblick tiber
bestehende Anschlussméglichkeiten und Unterstut-
zungsangebote im Ubergang von Schule in Beruf?

Die Schule hat ein Konzept zur Gestaltung von

Ubergiangen.

o Wie werden die Schulerinnen und Schiler auf die Aus-
bildungs- und Arbeitssituation nach Ende der Schulzeit
vorbereitet?

o Wie gestaltet die Schule ihre Kontakte zu den weiter-
fuhrenden Schulen?

o Welche Ubergangskonzepte werden gemeinsam mit
den weiterfihrenden Schulen und entsprechenden
Partnern der beruflichen Ausbildung entwickelt?

o Welche Méglichkeiten der Begleitung und Nachbetreu-
ung praktiziert die Schule?

o Wie gestaltet die Schule die Kooperation mit weiter-
fuhrenden Schulen und Ausbildungsbetrieben?

o Wie werden Eltern und auflerschulische Partner in die
Begleitung und Nachbetreuung einbezogen?

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Schilerinnen und Schiiler kennen weiterfiilhrende
schulische und berufliche Ausbildungswege und wissen,
welche fiir sie in Betracht kommen.

Die Schilerinnen und Schiler

o reflektieren ihre eigenen Fihigkeiten und Interessen
in Bezug auf Berufsbilder;

o informieren sich uber Unterstitzungsmoglichkeiten;

o geben Auskunft uber verschiedene Wege in den Beruf.

Die Schiilerinnen und Schiiler k6nnen Beratung
annehmen und einfordern.

Die Schulerinnen und Schuler

o vereinbaren Termine zur Ausbildungs- und Berufsbera-
tung und nehmen diese wahr;

o formulieren berufliche Vorstellungen;

o berichten uber ihre arbeits- und berufsbezogenen
Erfahrungen;

o stellen Fragen nach Ausbildungen, Berufen und
Tatigkeiten;

o duflern Alternativen zu bestehenden Berufswiinschen;
o thematisieren Lebensentwiirfe, die von Arbeitslosigkeit,
geringfigiger Beschaftigung und finanzieller Mangel-

situation gekennzeichnet sind.
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IMPRESSUM 67

Bildungsplan fir die Schule fir Sprachbehinderte

Vom 24. Mai 2012 Az: 6510.24/45/1

I. Fur die Schule fur Sprachbehinderte gilt der in der Anlage beigefiigte Bildungsplan.

II. Der Bildungsplan tritt am 1. August 2012 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Bildungsplan fur die Schule fur

Sprachbehinderte vom 7. Dezember 1994 (Az.: IV/4-6512-1708/49, Lehrplanheft 1/1995) aufler Kraft.
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Herausgeber: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wirttemberg, Postfach 103442, 70029 Stuttgart in Zusammenarbeit
mit dem Landesinstitut fir Schulentwicklung, Heilbronner Str. 172,
70191 Stuttgart

Internet:
www.kultusportal-bw.de und www.bildung-staerkt-menschen.de

Urheberrecht: Die fotomechanische oder anderweitig technisch
mogliche Reproduktion des Satzes beziehungsweise der Satzordnung
fur kommerzielle Zwecke nur mit Genehmigung des Herausgebers.
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rechte der Copyrightinhaber werden ausdricklich anerkannt. Sollten
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Alle eingesetzten beziehungsweise verarbeiteten Rohstoffe und Materi-
alien entsprechen den zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe gultigen Nor-
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