
Teilhabe am Arbeitsleben 
für junge Menschen mit einer Behinderung

am allgemeinen Arbeitsmarkt

Kompetenzinventar
im Prozess der Berufswegeplanung

Das Kompendium zum 

„Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegekonferenz“ 

wurde im Kontext der Aktion 1000 entwickelt und mit der
Umsetzung der Initiative Inklusion erweitert sowie der aktuellen
Entwicklung angepasst. Es ist ein Gemeinschaftswerk aller
Beteiligten unter der Verantwortung des Ministeriums für Kultus,
Jugend und Sport, der Regionaldirektion der Bundesagentur für
Arbeit und des Kommunalverbandes für Jugend und Soziales
Baden-Württemberg (KVJS). Die Redaktion wurde beim
Integrationsamt des KVJS eingerichtet.
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Das Kompetenzinventar umfasst: 

Grundaussagen

 Einleitung/Wirkungsbereich
 Kompetenzinventar im Verwaltungsverfahren zur beruflichen Orientierung und zur

Berufswegekonferenz
 Grundsätzliches zum Kompetenzinventar
 Aufbau und Umfang des Kompetenzinventars
 Kompetenzinventar und Berufswegeplanung
 Anwendung des Kompetenzinventars
 Kompetenzinventar in Schulen, Betrieben und im IFD

Mantelbogen 1

Antrag des Schülers

Mantelbogen 2

Berufswegekonferenz

Aussagen der Schule

Voraussetzungen für die betriebliche Orientierung/Erprobung

Arbeitsanalyse

Module: 

 Autismus

 Epilepsie

 Hören

 Motorik

 Lernen

 Sehen

 Sprache
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