Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung
Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung
am allgemeinen Arbeitsmarkt

Modul Héren

Name Schiilerin / Schiiler

Datum:

Schule:

Bogen erstellt von:

1.  Funktionale Einschrankung (Schadigung): Horen (in Anlehnung an die ICF)

1.1. Diagnose:

1.2. Zusatzliche Diagnosen:

|| Tinnitus [ ] Usher-Syndrom | | Hyperakusis | | Morbus Meniére
D Sonstiges:

1.3. Sonstige gesundheitliche Einschrankungen:

2. Auswirkung / Auspragung der funktionalen Einschrankung (Schadigung)

2.1. Horstatus zum Zeitpunkt der Erfassung ohne Kompensationsmittel

D Gehorlosigkeit (0 - 6 Jahre) D mit Resthérvermogen | ] ohne Resthérvermégen
Eintrittsalter der Horbehinderung: (bitte konkrete Altersangabe)
Audiogramm: || nicht vorhanden

D angefordert am

D liegt vor vom

[A] Bundesagentar fir Arbeit S
o Regiorsidrekiin L8R
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Name Schiilerin / Schiiler |

Schwerhdérigkeit oder Ertaubung:
linkes Ohr rechtes Ohr

nicht betroffen:
geringgradig:
mittelgradig:
hochgradig:

Schallleitungsschwerhérigkeit:
Schallempfindungsschwerhdrigkeit:
Ertaubung:

Erlauterungen:

2.2. Vorhandene Kompensationsmittel (Hilfsmittel)

linkes Ohr rechtes Ohr

| | CI(Cochlear Implant) [] ]

Erlauterungen:

| | Heérgerateversorgung [] []

Erlauterungen:

| | Sonstiges: [] []

Erlauterungen:

Besteht Hilfsmittelakzeptanz? [ ]Ja || Teilweise | | Nein

Erlauterungen:

2.3. Horstatus unter Nutzung vorhandener Kompensationsmittel

Der Schiiler kann Laute differenzieren:

[ ]Ja [ | Teilweise [ | Nein

Erlauterungen:

Der Schiler kann Gerausche differenzieren:

R || Teilweise | | Nein

Erlauterungen:
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Name Schiilerin / Schiiler |

Der Schiler versteht einzelne Worter:

[ JJa || Teilweise | | Nein

Erlauterungen:

Der Schiiler versteht einfache Satze:

Ja Teilweise Nein
[]

Erlauterungen:

Der Schiuler versteht Arbeitsanweisungen:

[ JJa | | Teilweise | | Nein

Erlauterungen:

Der Schiller versteht Sprache in ruhiger Umgebung:

Ja Teilweise Nein
[]

Erlauterungen:

Der Schiiler versteht Sprache im Storschall:

[ ]Ja [ | Teilweise [ | Nein

Erlauterungen:

Weitere Erlduterungen zum Hérstatus:

2.4. Kommunikation

Der Schiiler bevorzugt die Kommunikation mit:

|| Lautsprache | |DGS | |LBG
|| kérpernahe / taktile Gebarden| | Fingeralphabet| |Lormen || kein Vorzug
Erlauterungen:

Der Schiiler kann sich lautsprachlich verstandlich mitteilen:

R | | Teilweise | | Nein

Erlauterungen:

Der Schiler kann sich lautsprachlich mit unterstiitzenden Gebarden verstandlich machen:

[ ]Ja | | Teilweise [ | Nein

Erlauterungen:
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Name Schiilerin / Schiiler |

Der Schuler kann sich gebardensprachlich verstandlich mitteilen:

[ JJa || Teilweise | | Nein

Erlauterungen:

Der Schiiler gebardet in vollstandigen Satzen:

Ja Teilweise Nein
[]

Erlauterungen:

2.5. Psychosoziale Auswirkungen der funktionalen Einschrankungen:

3. Unterstiitzungsbedarfe in Schule / Betrieb

3.1. Personale Unterstiitzung (erforderlich)

D Arbeitsassistenz

Erlauterungen:

D Schriftdolmetscher

Erlauterungen:

D Gebardensprachdolmetscher (Onlinedienste)
Erlauterungen:

D Taubblindenassistenz

Erlauterungen:
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Name Schiilerin / Schiiler |

3.2. Zusatzliche Kompensationsmittel am (geplanten) Arbeitsplatz

D Bendtigt keine weiteren Kompensationsmittel (liber 2.2. hinaus)

D Bendtigt weitere Kompensationsmittel (Uiber 2.2. hinaus), welche:

linkes Ohr rechtes Ohr

| | cl(Cochlear Implant) ] []

Erlauterungen:

| | Hoérgerateversorgung [ ] [ ]

Erlauterungen:

| | Sonstiges: [] []

Erlauterungen:

3.3. Technische Arbeitshilfen am (geplanten) Arbeitsplatz (erforderlich)

D Bildtelefon / PC mit Videotelefonie

Erlauterungen:

D Sh-Telefon/Verstarker

Erlauterungen:

| | FM-Anlage

Erlauterungen:

D Lichtsignalanlage

Erlauterungen:

D Personenrufanlage

Erlauterungen:

D Sonstiges:
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Name Schiilerin / Schiiler |

3.4. Schulische Nachteilsausgleiche

Dem Schiler werden schulische Nachteilsausgleiche gewahrt:

[ JJa | | Teilweise | | Nein

Erlauterungen: *

Der Schiler benétigt weitere Unterstitzungen:

3.5. Arbeitsplatzgestaltung (erforderlich)

Weitere Anmerkungen

Q Bundesagentar fir Arbeit

[ —— I 2@%
J

Kommunalverband fir
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