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Kooperationsvereinbarung

zur Umsetzung
des Bundesprogramms ,,Initiative Inklusion“
Handlungsfeld 1 (Berufsorientierung) und Handlungsfeld 2 (Ausbildungsplitze)
in Baden-Wiirttemberg

Praambel:

Erfahrungen zeigen, dass sich die Chancen schwerbehinderter Schiilerinnen und Schiler auf eine Berufs-
ausbildung und/oder Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch eine frihzeitig beginnende,
gezielte berufliche Orientierung und Vorbereitung nachhaltig verbessern.

Im Handlungsfeld 1 - Berufsorientierung - des Foérderprogramms ,Initiative Inklusion* des Bundesministeri-
ums flr Arbeit und Soziales sollen schwerbehinderte Schilerinnen und Schiler umfassend tber ihre berufli-
chen Moglichkeiten informiert und beraten werden. Mit unterstitzender Begleitung sollen ihre Kompetenzen
im Hinblick auf eine berufliche Tatigkeit vertieft eruiert und erprobt sowie der Ubergang von der Schule in
das Arbeitsleben unterstitzt werden.

Mit dem Handlungsfeld 2 - Neue Ausbildungsplatze fur schwerbehinderte junge Menschen in Betrieben und
Dienststellen des allgemeinen Arbeitsmarktes - soll der erfolgreiche Einstieg schwerbehinderter junger Men-
schen in eine betriebliche Ausbildung und die anschlieBende Aufnahme eines Arbeitsverhéltnisses unter-

stitzt werden.

Hierzu erhalt das Land Baden-Wurttemberg aus Mitteln des Ausgleichsfonds des Bundes fur das Hand-

lungsfeld 1 ca. 5,2 Mio. Euro und fur das Handlungsfeld 2 ca. 1,9 Mio. Euro.

In gemeinsamer Verantwortung fur eine erfolgreiche Umsetzung des Foérderprogramms in Baden-
Wirttemberg vereinbaren die Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit, das Ministerium fur Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren, das Ministerium for Kultus, Jugend und Sport und der Kom-

munalverband fur Jugend und Soziales eine enge Zusammenarbeit.




1.  Handlungsfeld 1: Berufsorientierung

1.1 Die in Baden-Wirttemberg zur Férderung der beruflichen Teilhabe junger Menschen mit wesentlichen
Behinderungen beim Ubergang von der Schule in den allgemeinen Arbeitsmarkt eingefilhrten Strukturen
(Netzwerkkonferenzen, Berufswegekonferenzen) und MaBnahmen werden auf Basis der in der Koopera-
tionsvereinbarung vom 16.12.2010 getroffenen Verabredungen nunmehr flachendeckend ausgebaut. Insbe-
sondere junge Menschen mit einer geistigen Behinderung werden beim Ubergang von der Schule in den
Beruf durch eine frihzeitige berufliche Orientierung auf der Grundlage einer Kompetenzanalyse und einer
umfassenden Berufswegeplanung auf eine berufliche Tatigkeit vorbereitet. Daruber hinaus werden entspre-
chende Angebote fur alle schwerbehinderten jungen Menschen mit sonderpadagogischem Forderbedarf
etabliert. Fir den Prozess der beruflichen Orientierung dieser schwerbehinderten jungen Menschen mit son-
derpadagogischem Forderbedarf gelten die Verabredungen der Kooperationsvereinbarung vom 16.12.2010
entsprechend. Die Strukturen und MaRnahmen, die hier vereinbart wurden, werden an die neuen Zielgrup-
pen behinderungsspezifisch angepasst mit dem Ziel der Aufnahme einer Berufsausbildung bzw. einer so-

zialversicherungspflichtigen Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

1.2 Ein wichtiger Aspekt ist die Einpassung der Manahmen in den Gesamtkontext des Berufsorientie-
rungsprozesses (Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung vom
05.08.2010). Die inhaltliche Ausgestaltung der Malinahmen richtet sich sowohl nach den Qualitatskriterien
for MaBnahmen der vertieften Berufsorientierung der Bundesagentur fur Arbeit als auch dem Bildungsplan

der jewelils besuchten Schule.

1.3 Die Agenturen fur Arbeit unterstiitzen den Prozess im Rahmen der Berufsorientierung sowie der berufli-

chen Beratung und beteiligen sich an den Berufswegekonferenzen.

1.4 Fur die verschiedenen Gruppen behinderter junger Menschen werden unter Federfiihrung des Ministe-
riums for Kultus, Jugend und Sport spezifische Kompetenzanalysen und Formen der Berufswegeplanung
entwickelt. Die individuellen Berufswegekonferenzen werden von der jeweiligen Schule bzw. dem zustandi-
gen Staatlichen Schulamt initiiert, organisiert und regelmafig unter Einbeziehung der beteiligten Stellen

durchgefihrt.

1.5 Die Integrationsfachdienste begleiten und unterstiitzen die jungen Menschen im Auftrag des Integrati-
onsamtes wahrend des gesamten Prozesses der beruflichen Orientierung, bei der Aufnahme einer geeigne-
ten Beschaftigung bzw. Berufsausbildung sowie bei der nachhaltigen Sicherung der abgeschlossenen Ar-

beitsverhaltnisse am aligemeinen Arbeitsmarkt.

1.6 In der Endphase der beruflichen Orientierung stimmen die beteiligten Partner im Teilhabeplan die erfor-

derlichen Unterstitzungsleistungen maoglichst frihzeitig ab.




2. Handlungsfeld 2: Neue Ausbildungsplitze in Betrieben und Dienststellen

2.1 Mit der Forderung soll erreicht werden, dass fir schwerbehinderte junge Menschen Ausbildungsplatze
in Betrieben und Dienststellen am allgemeinen Arbeitsmarkt zur Verfiigung gestellt werden, um deren Uber-

nahme in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse zu erreichen.

2.2 Des Weiteren kénnen auch Ma3nahmen der Heranfuhrung an eine berufliche Ausbildung in Betrieben

und Dienststellen am allgemeinen Arbeitsmarkt gefordert werden.

2.3 Die Agenturen fir Arbeit unterstiitzen dieses Ziel im Rahmen der Ausbildungsvermittiung und mit den

gesetzlichen Foérderleistungen nach dem SGB Il und SGB IX.

2.4 Zur Klarung des im Einzelfall erforderlichen berufsschulischen Unterrichts werden die beruflichen Schu-
len im Rahmen der Berufswegekonferenz friihzeitig in den Prozess der beruflichen Orientierung eingebun-
den. Die beruflichen Schulen unterstitzen die Jugendlichen in dem Ziel, einen Ausbildungsabschluss zu
erlangen. Sie stellen soweit als méglich den berufsschulischen Unterricht vor Ort sicher. Soweit erforderlich
werden auch die kommunalen Stellen fir die sachliche Ausstattung der beruflichen Schulen frihzeitig einge-

bunden.

2.5 Die im Einzelfall erforderlichen Kammerregelungen sowie der behinderungsbedingte Anpassungsbedarf
der jeweiligen Ausbildungsregelung werden im Rahmen der Berufswegeplanung frithzeitig von den Agentu-
ren far Arbeit mit den vor Ort zustandigen Stellen geklart. Die Unterzeichner der Vereinbarung filhren hierzu

flankierend auf Landesebene Gesprache.

3. Umsetzung in Baden-Wiirttemberg

Die Umsetzung der Handlungsfelder 1 und 2 erfolgt in Baden-Wurttemberg unter Beachtung der im Anhang

zu dieser Kooperationsvereinbarung getroffenen Durchfilhrungsgrundsétze.

4. Abstimmung auf Landesebene

Die inhaltliche Abstimmung, fachliche Begleitung und Bewertung der jeweils erreichten Ergebnisse erfolgt in
den beim Kommunalverband fir Jugend und Soziales eingerichteten Gremien, insbesondere im Teilhabe-

ausschuss und im Arbeitsausschuss Schulen.




5. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit wird zwischen den Kooperationspartnern abgestimmt. Federfihrung hat das Minis-

terium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren.

6. Inkrafttreten

Die Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
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Anhang zur Kooperationsvereinbarung

Durchfiihrungsgrundsétze
zur Umsetzung der Handlungsfelder 1 und 2 der Initiative Inklusion

in Baden-Wiirttemberg
1. Handlungsfeld 1: Berufsorientierung

1.1 Zielgruppe sind schwerbehinderte Schulerinnen und Schiler, insbesondere mit sonderpédagogi-
schem Forderbedarf. Mit der umfassenden sonderpadagogischen Begutachtung durch die Staatlichen
Schulamter wird das Vorliegen einer Behinderung bereits wéhrend der Schulzeit bestétigt. Zur vertieften
beruflichen Orientierung kann in analoger Anwendung von § 68 Abs. 4 SGB IX deshalb zunachst auf die
férmliche Anerkennung der Schwerbehinderung durch die nach § 69 SGB IX zustandigen Stellen verzichtet

werden,

1.2 Ziel der Berufsorientierung ist es, den schwerbehinderten jungen Menschen durch einen mehrjéhri-
gen intensiven Prozess zur beruflichen Orientierung und Erprobung die Méglichkeit zu geben, eigene beruf-
liche Wiinsche und Neigungen realistisch mit den Anforderungen des allgemeinen Arbeitsmarktes, den ei-
genen Fahigkeiten und den berufsweltbezogenen Auswirkungen ihrer individuellen Behinderung abzuglei-
chen und systematisch fahigkeitsorientiert weiterzuentwickeln. Die Auseinandersetzung mit den Auswirkun-
gen der eigenen Behinderung ist neben der Kompetenzentwicklung ein wesentlicher konzeptioneller Be-
standteil der vertieften Berufsorientierung und somit bereits in der Schule umfassend zu behandeln. Darlber
hinaus sind nach bisherigen Erkenntnissen die beruflichen Teilhabechancen dieser Zielgruppe am allgemei-
nen Arbeits- und Ausbildungsmarkt um so héher, je friher und je umfassender es erméglicht wird, dass jun-
ge Menschen mit Behinderungen und potentielle Arbeitgeber und Ausbildungsplatzanbieter sich im betriebli-

chen Kontext kennen und schétzen lernen kénnen.

Durch den Prozess der Berufsorientierung sollen deutlich mehr Schulabsolvent/innen mit sonderpédagogi-
schem Férderbedarf in Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhéltnisse am allgemeinen Arbeitsmarkt einminden als

bisher.

1.3 Die Umsetzung erfolgt auf Basis der Kooperationsvereinbarung vom 16.12.2010 und beinhaltet die
systematische Ausweitung der im Kontext der ,Aktion 1000 (plus)* fur geistig wesentlich behinderte Men-
schen entwickelten Strukturen (Netzwerkkonferenzen, Berufswegekonferenzen) und Manahmen zur vertief-
ten Berufsorientierung auf alle schwerbehinderten jungen Menschen mit sonderpadagogischem Foérderbe-

darf. Sie erfolgt in zwei Schritten:

1.3.1 Im Umsetzungsschritt 1 werden im Zeitraum vom 01.09.2011 bis zum 31.12.2013 Gber die bisher
bereits einbezogenen Standorte fur BVE hinaus weitere Schulen fur geistig und lernbehinderte Menschen in

die MafRnahmen der Berufsorientierung einbezogen und entsprechend dem bisherigen Konzept BVE/KoBV




an weiteren Standorten BVE aufgebaut. Hinzu kommen je drei weitere Sonderschulen fir seh-, hér-/sprach-
sowie kérperbehinderte Menschen. Fir junge Menschen mit Epilepsie werden eine Schule fur Menschen mit
Anfallsleiden (Kehl-Kork) sowie die Region um den Arbeitsagenturbezirk Waiblingen in das Projekt aufge-
nommen. Fir junge Menschen mit Autismus gibt es keine spezifische Sonderschule. Zur Férderung dieser
Zielgruppe werden an vier Projektstandorten (in vier Arbeitsagenturbezirken) entsprechende Fachteams

aufgebaut.

Insbesondere fir junge Menschen mit Autismus sowie fir integrativ beschulte behinderte Menschen (unter-
schiedlicher Behinderungen) mussen neben den bereits bewéhrten Kooperationspartnern weitere Koopera-
tionspartner und zustandige Stellen einbezogen werden. Dies gilt insbesondere fur den frihzeitigen berufli-
chen Planungs- und Abstimmungsprozess. Ebenso mussen die lokalen Netzwerkkonferenzen thematisch
erweitert bzw. zunéchst zielgruppenspezifisch etabliert werden, sowie die individuellen Berufswegkonferen-
zen in jedem Einzelfall eingerichtet werden. Die bestehenden Strukturen miissen sowohl vor Ort als auch auf
Landesebene ausgebaut bzw. behinderungsspezifisch angepasst werden. Die Zahl der relevanten An-

sprechpartner/innen wird daher erheblich zunehmen.

Bereits im Schuljahr 2011/2012 sollen fur séamtliche Gruppen behinderter Menschen spezifische Kompe-
tenzanalysen und Formen der Berufswegeplanung entwickelt und danach flachendeckend zur Verfigung ge-

stellt werden. Die Federfihrung hierzu obliegt dem Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport.

1.3.2 Im Umsetzungsschritt 2 sollen mit Beginn des Schuljahres 2012/2013 grundsétzlich sdmtliche Schi-

lerinnen und Schiiller mit sonderpadagogischem Férderbedarf in den Prozess der vertieften Berufsorientie-

rung einbezogen werden.

1.4 In der Endphase der beruflichen Orientierung werden — unter Bezugnahme auf die jeweils aktuelle
Kompetenzanalyse — die im Teilhabeplan dokumentierten erforderlichen Unterstiitzungsleistungen zwischen
den beteiligten Leistungstragern so friihzeitig abgestimmt, dass fur die einstellungs- bzw. ausbildungsberei-

ten Betriebe und Dienststellen des allgemeinen Arbeitsmarktes ausreichend Planungs- und Rechtssicherheit

besteht.

1.5 Aus diesem Forderprogramm kénnen auch die im Rahmen der Berufsorientierung erforderlichen Auf-

wendungen fur

e technische Arbeitshilfen bzw. die behinderungsgerechte technische Ausstattung der Erprobungs- und
Orientierungsplatze sowie

o kommunikative Hilfen insbesondere den Einsatz von Gebardensprachdolmetscher/innen

gefordert werden. Dabei sind die Férdergrundsatze fur die begleitende Hilfe im Arbeitsleben durch das Integ-

rationsamt beim Kommunalverband fur Jugend und Soziales (KVJS) zu beachten.



2. Handlungsfeld 2: Neue Ausbildungsplétze in Betrieben und Dienststellen

2.1 Mit der Férderung soll erreicht werden, dass fur schwerbehinderte junge Menschen Ausbildungsplétze
in Betrieben und Dienststellen am allgemeinen Arbeitsmarkt zur Verfugung gestellt werden, um deren Uber-

nahme in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse zu erreichen.

2.2 Des Weiteren kénnen auch MaRnahmen der Heranfihrung an eine berufliche Ausbildung in Betrieben

und Dienststellen am allgemeinen Arbeitsmarkt geférdert werden.

2.3 Die Agenturen fir Arbeit unterstutzen dieses Ziel im Rahmen der Ausbildungsvermittiung und mit den

gesetzlichen Forderleistungen nach dem SGB Il und SGB IX.

2.4 Zur Klarung des im Einzelfall erforderlichen berufsschulischen Unterrichts werden die beruflichen Schu-
len im Rahmen der Berufswegekonferenz friihzeitig in den Prozess der beruflichen Orientierung eingebun-
den. Die beruflichen Schulen unterstitzen die Jugendlichen in dem Ziel, einen Ausbildungsabschluss zu
erlangen. Sie stellen soweit als méglich den berufsschulischen Unterricht vor Ort sicher. Soweit erforderlich
werden auch die kommunalen Stellen flr die sachliche Ausstattung der beruflichen Schulen friihzeitig einge-

bunden.

2.5 Die im Einzelfall erforderlichen Kammerregelungen sowie der behinderungsbedingte Anpassungsbedarf
der jeweiligen Ausbildungsregelung werden im Rahmen der Berufswegeplanung friihzeitig von den Agentu-
ren fur Arbeit mit den vor Ort zustandigen Stellen geklart. Die Unterzeichner der Vereinbarung fuhren hierzu

flankierend auf Landesebene Gespréche.

3. Umsetzung in Baden-Wiirttemberg

Die Umsetzung der Handlungsfelder 1 und 2 erfolgt in Baden-Wirttemberg unter Beachtung der im Anhang

zu dieser Kooperationsvereinbarung getroffenen Durchfiihrungsgrundsétze.

4. Abstimmung auf Landesebene

Die inhaltliche Abstimmung, fachliche Begleitung und Bewertung der jeweils erreichten Ergebnisse erfolgt in
den beim Kommunalverband firr Jugend und Soziales eingerichteten Gremien, insbesondere im Teilhabe-

ausschuss und im Arbeitsausschuss Schulen.,



3. Mittelverwaltung

Die Verwaltung der im Rahmen des Bundesprogramms zugewiesenen Mittel erfolgt durch das Integrations-
amt des KVJS. Fur die Mittelverwaltung gilt § 77 Abs. 7 SGB IX entsprechend. Die mit der Durchfuihrung des
Forderprogramms entstehenden Verwaltungskosten und sonstigen Aufwendungen des Integrationsamts

beim KVJS und der Agenturen fur Arbeit werden vom Land Baden-Wirttemberg nicht erstattet.

4, Beauftragung und Finanzierung

41 Die IFD unterstitzen den Prozess der individuellen vertieften Berufsorientierung, der Ausbildungs-
und Arbeitsplatzsuche sowie die Heranfuhrung an ein betriebliches Arbeits- oder Ausbildungsverhéitnis.
Dariiber hinaus begleiten die IFD die schwerbehinderten jungen Menschen in Abstimmung mit den beteilig-
ten Leistungstragern bei der betrieblichen Berufsausbildung und sorgen fur die Sicherung von Arbeits- und

Ausbildungsverhéltnissen.

42 Im Handlungsfeld 1 wird fur die zielgruppenspezifische Erweiterung der Unterstitzungsangebote im
Umsetzungsschritt 1 (vgl. Ziffer 1.3.1) das Personal der unmittelbar beteiligten IFD im Zeitraum vom
01.09.2011 bis zum 31.08.2013 um insgesamt 6,5 Stellen aufgestockt.

Im Umsetzungsschritt 2 (vgl. Ziffer 1.3.2) werden weitere Schulerinnen und Schiller bei ihrer vertieften beruf-
lichen Orientierung durch die IFD unterstiitzt. Die hierzu anfallenden Aufwendungen der IFD werden — ent-
sprechend der Gemeinsamen Empfehlung IFD — nach § 113 SGB IX Einzelfall bezogen erfasst und mit dem

Bund abgerechnet.

4.3 Die mit der Umsetzung von Handlungsfeld 2 verbundenen Betreuungs- und Unterstitzungsleistungen
werden von den IFD erbracht. Die hierzu anfallenden Aufwendungen der IFD werden entsprechend der Ge-

meinsamen Empfehlung IFD nach § 113 SGB IX Einzelfall bezogen erfasst und mit dem Bund abgerechnet.

5. Laufzeiten

51 Die Forderung nach Handlungsfeld 1 erstreckt sich auf Berufsorientierungsmafnahmen, die in den
Schuljahren 2011/2012 und 2012/2013 begonnen haben. Die im Einzelfall erforderlichen MaBnahmen zur
vertieften Berufsorientierung kénnen fur maximal 36 Monate geférdert werden. Erstmalige Zuordnung zu
diesem Handlungsfeld erfolgt zum 01.09.2011. Der Zuordnungskorridor fur Neufélle endet in Baden-

Wiirttemberg zum 31.08.2013.

5.2 Die Forderung nach Handlungsfeld 2 erstreckt sich auf MaRnahmen zur Heranfuhrung an eine be-
triebliche Ausbildung (hauptséchlich durch den IFD begleitete Vor-Praktika) und die Férderung betrieblicher
Ausbildungsverhéltnisse (inklusive der Moglichkeiten nach § 64 ff. Berufsbildungsgesetz bzw. § 42 Hand-

werksordnung), die im Zeitraum vom 01.09.2011 bis zum 31.12.2013 beginnen.



6. Verwendungsnachweispflichten

6.1  Die Verwendungsnachweispflichten beim Handlungsfeld 1 bestehen wie folgt:

o mit Stichtag 30. September 2012 zum 30. November 2012

e mit Stichtag 30. September 2013 zum 30. November 2013

e mit Stichtag 30. September 2014 zum 30. November 2014.
Zur Erfullung der Verwendungsnachweispflicht stellt das Integrationsamt des KVJS dem Sozialministerium
die dafur erforderlichen Informationen - unter Verwendung der vom Bundesministerium fir Arbeit und Sozia-
les entwickelten Anlage 1 der Richilinie ,Initiative Inklusion" — bis spatestens 15. November des jeweiligen

Jahres zur Verfiigung.

6.2 Die Verwendungsnachweispflichten beim Handlungsfeld 2 bestehen wie folgt:

e mit Stichtag 31. Dezember 2012 zum 31. Mé&rz 2013

e  mit Stichtag 31. Dezember 2013 zum 31. Méarz 2014

e  mit Stichtag 31. Dezember 2014 zum 31. Méarz 2015

e mit Stichtag 31. Dezember 2015 zum 31. Mé&rz 2016.
Zur Erfullung der Verwendungsnachweispflicht stellt das Integrationsamt des KVJS dem Sozialministerium
die dafir erforderlichen Informationen — unter Verwendung der vom Bundesministerium fur Arbeit und Sozia-
les entwickelten Anlage 3 der Richtlinie ,Initiative Inklusion — bis spéatestens 15. Marz des jeweiligen Jahres

zur Verfugung.

7. Berichtspflichten

Die Berichtspflichten werden durch das Sozialministerium in Abstimmung mit dem KVJS und der Regionaldi-

rektion Baden-Wurttemberg erfllllt.

7.1 Die Berichtspflichten im Handlungsfeld 1 bestehen wie folgt:

e mit Stichtag 30.September 2012 zum 30. November 2012

e mit Stichtag 30. September 2013 zum 30. November 2013

e mit Stichtag 30. September 2016 zum 30. November 2016 (Abschlussbericht).
Zur Erfullung der Berichtspflicht stellt das Integrationsamt des KVJS dem Sozialministerium die dafur erfor-
derlichen Informationen

e zu Konzeption und Inhalten

e zur Zahl und Struktur der Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach dem von den Léndern verein-

barten Muster der Anlage 2 der Richtlinie ,Initiative Inklusion®
e  sowie zu Ergebnissen und Wirkungen der geférderten Berufsorientierungsmafinahmen

bis spéatestens 15. November des jeweiligen Jahres zur Verfiigung.




7.2 Die Berichtspflichten im Handlungsfeld 2 bestehen wie folgt:

e  mit Stichtag 31. Dezember 2012 zum 31. Méarz 2013

o mit Stichtag 31. Dezember 2013 zum 31. Méarz 2014

e  mit Stichtag 31. Dezember 2014 zum 31. Mérz 2015

o  mit Stichtag 31. Dezember 2015 zum 31. Marz 2016

e mit Stichtag 31. Marz 2016 zum 30. Juni 2016 (Abschlussbericht).
Zur Erfullung der Berichtspflicht stellt das Integrationsamt des KVJS dem Sozialministerium die dafur erfor-
derlichen Informationen — unter Verwendung der vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales entwickel-

ten Anlage 4 der Richtlinie ,Initiative Inklusion* — bis spatestens 15. Marz des jeweiligen Jahres zur

Verflugung.




