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Ideen und Tipps für die Üfa-Arbeit 
 

Manchmal sind es kleine Maßnahmen, die eine entscheidende Verbesserung bewirken. In dieser Samm-
lung finden Sie gut umsetzbare Ideen und Tipps als Impuls für Ihre Übungsfirmenarbeit. Diese Ideen und 
Tipps sind keine offizielle Empfehlung, sondern Anregungen aus verschiedenen Übungsfirmen zum Aus-
probieren. 
 

Organisation  

Verantwortlichkeit für die 
Abteilungsmappe 

Jede Abteilung (Tätigkeitsbereich) hat eine Mappe mit verschiedenen 
beschrifteten Fächern, in die noch unbearbeitete bzw. unvollständig be-
arbeitete Vorgänge gelegt werden. An jedem Üfa-Arbeitstag ist ein Üfa-
Mitarbeiter verantwortlich diese Mappe zu organisieren und am Ende 
richtig sortiert zu haben. Die / der Verantwortliche geht die Mappe am 
Ende des Üfa-Tages mit der Geschäftsleitung durch. 

 Mehr Ordnung 
 Üfa-Mitarbeiter/-in: Verantwortung übernehmen 
 GL: schneller Überblick 

 

Bereich Warenwirtschaft - Mitarbeitereinkauf 

Sind wir Kunden unserer 
guten Kunden? 

Gute Geschäftsbeziehungen sind wertvoll für ein Unternehmen. Diese 
Frage bietet verschiedene Ansatzpunkte:  

 Üfa-Mitarbeiter werten aus, wer die besten Kunden sind und ob 
bei diesen Mitarbeitereinkäufe getätigt wurden. 

 Wenn nicht, können Gründe dafür ermittelt werden. 
 Üfa-Mitarbeiter können ein Verfahren entwerfen, das dafür 

sorgt, dass bei den guten Kunden Mitarbeitereinkäufe (ggf. auch 
Unternehmensbedarf) getätigt werden. 

Dieses Thema eignet sich auch für eine Projektarbeit oder projektartige 
Arbeitsprobe. 

Personal  

Fortbildungskonzept 
 
 

Die Personalabteilung unterstützt die gezielte fachliche Qualifizierung der 
Mitarbeiter. Aus diesem Grund werden Fortbildungen von Schülern für 
andere Schüler angeboten, z.B. als Vorbereitung auf die nächste Üfa-
Arbeitsprobe. Die Personalabteilung entwickelt einen Prozess von der 
Erhebung des Fortbildungsbedarfs bis zur Durchführung und Reflexion 
der Fortbildungsmaßnahme. Evtl. erhalten die Schüler, die eine Fortbil-
dung durchführen, eine gesonderte Note. 
 

 Angebot für leistungsstärkere Schüler  
 Lehrplaninhalte werden vertieft 
 Zusätzlicher Prozess der Personalabteilung 

 

Zentralstelle des Deutschen ÜbungsFirmenRings 

Antrag Mahnbescheid Es kommt immer wieder vor, dass Übungsfirmen eine rechtmäßige For-
derung nicht begleichen. Wenn das kaufmännische Mahnverfahren er-
folglos war, kann eine Übungsfirma als Gläubiger beim Amtsgericht der 
ZÜF einen Antrag auf Erlass eines Mahnbescheides stellen, so dass das 
gerichtliche Mahnverfahren eingeleitet wird. 
Antrag erhältlich auf telefonische Anfrage bei der ZÜF oder per E-Mail an 
amtsgericht@zuef.de 
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