Zielanalyse

Stand: August 2023

Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WST | Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte 80
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Einkommensteuererklarungen von Beschaftigten erstellen
Kernkompetenz
04 Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, die Einkommensteuer von Beschaftigten zu ermitteln und die 1
Einkommensteuererklarungen zu erstellen.
Schule, Ort Lehrkrafteteam
Bildungsplan’ didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele sl de:_Lernsnua- Situation Handlun:qser- Datenkranz Auftrag el Hinweise |Zeit
ion gebnis Kompetenzen

Kanzleiprofil:

Steuerberatungspraxis Silvia Richter

Das Dienstleistungsangebot der Steuerberatungspraxis beinhaltet die Erstellung von Fi-
nanz- und Lohnbuchhaltungen, Jahresabschlissen von kleinen und mittelgrof3en Unter-
nehmen und von Steuererklarungen (Einkommensteuer, Umsatzsteuer, Gewerbesteuer,
Korperschaftsteuer).

Rolle der SuS: Auszubildende bzw. Auszubildender der Steuerberatungspraxis Richter

Azubi = Auszubildende bzw. Auszubildender

LF = Lernfeld
LS = Lernsituation
SuS = Schilerinnen und Schiler

Die Schilerinnen und Schi-
ler machen sich mit dem
Mandat und den Steuer-
pflichten der Mandantinnen
und Mandanten vertraut. [...]

[...] und beurteilen die Steu-
erpflicht (persénliche und
sachliche Steuerpflicht) der
Mandantinnen und Mandan-
ten. [...]

[...] Die Schilerinnen und
Schuler informieren sich

LS01 Personliche
Steuerpflicht der
Mandantinnen und
Mandanten feststel-
len

Mandanten

(- Deutscher
in Deutsch-
land

- Auslanderin
in Deutsch-
land

- Kind

- Person, die
in Deutsch-
land arbeitet,
aber im Aus-
land wohnt
(Grenzgan-
ger/in)) haben

Notiz

E-Mails
Azubi-Hand-
buch (personli-

che Steuer-
pflicht)

Prasentation
Diskussion

EStG
AO
AEAO

E-Mail-Anfragen

der Mandanten

Informationen
zur DIN 5008
E-Mail-Formu-
lare (blanko)

. Priifen Sie, ob

die/der Anfra-
gende der person-
lichen Einkom-
mensteuerpflicht
unterliegt.

. Verfassen Sie den

Entwurf einer Ant-
wort fiir die jewei-
lige E-Mail.

. Entwerfen Sie

eine Ubersicht fiir
das Azubi-Hand-
buch zu den per-
sonlichen Steuer-
pflichten im EStG

systematisch vor-
gehen

Informationen
strukturieren

Zusammenhange
herstellen

Schlussfolgerun-
gen ziehen

Gesetzes- 04
texte

Rollenspiel

§1(1), (3),
(4) EStG

§ 1a EStG

T Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte (2022), S. 14.
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Uber die Stellung der Ein- Aufforderung (ohne Steuer- Exkurs: Stel-
kommensteuer im Steuersys- vom Finanz- pflicht gem. § 1 (2) lung der Ein-
tem[...]. amt zur Ab- EStG). kommens-
gabe Steuer- _Der nachste Ar- teuer im
erklarung er- beitskreis fiir Azu- Steuersys-
halten bis findet statt. tem; Steuer-
= Azubi muss - Prasentieren? spirale
Steuerpflicht Sie Ihre Ergeb-
feststellen nisse.
- Diskutieren? Sie
Ihre Ergebnisse.
LS02 Sachliche Mandantin Azubi-Hand- EStG . Verfassen Sie in | Informationen Gesetzes- 04
Steuerpflicht der (verbeamtete | buch (sachliche || onnsteuerbe- Ihrem Azubi- strukturieren texte
Mandantinnen und | Lehrkraft, geht | Steuerpflicht) scheinigung Handbuch einen | systematisch vor-
Mandanten feststel- |im Laufe des | Ngiiz Eintrag zum gehen Rollenspiel
len Jahres in Pen- Thema sachliche I P
sion) Maqdantenge- Steuerpflicht. Abhanglgkelten
sprach finden
- Azubi soll . Erstellen Sie eine |\ . ] § 2 EStG
prifen, ob Notiz zur Vorberei- | 2T uSsto'gerun (Uberblick
Mandantin tung auf das Ge- gen ziehen uber die Ein-
auch in der sprach mit Herrn | Sachlich argumen- | kunftsarten)
Pension steu- X. tieren
erpflichtig ist . Fiihren Sie das sprachlich ange-
Mandantenge- messen kommuni-
sprach. zieren
[...] Sie sondieren die An- LS03 Veranlagungs- | Mandant Azubi-Hand- EStG . Verfassen Sie in | Informationen Gesetzes- 02
trags- und Pflichtveranlagung | art feststellen (LSO1: Deut- | buch (Antrags-/ | |nformationstext Ihrem Azubi- strukturieren texte
und deren Grunde mit ent- scherin Pflichtveranla- Handbuch eine systematisch vor-
sprechenden Abgabefristen. Deutschland) |gung) Ubersicht zum gehen Rollenspiel
- . pie
mochte wis- | Mandantenge- Thema Antrags- sachlich araqumen-
sen, ob es sprach bzw. Pflichtveran- tieren 9
sich lohnt, lagung. ] § 46 EStG
eine Steuerer- . Fiihren Sie das sprachlich ange-
kldrung abzu- Mandantenge- messen kommuni-
geben sprach. zieren

2 Die Verben ,prasentieren und ,diskutieren” werden verwendet, da sie zu praktischen Handlungen auffordern. Sie finden sich nicht in der Operatorenliste der Koordinierungsstelle (KOOS), da
sich die dort gelisteten Operatoren auf die schriftliche Abschlusspriifung beziehen.
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- Azubi soll

Mandantenge-

sprach fuhren
Die Schilerinnen und Schi- | LS04 Steuererkla- Azubi soll Gesprachsvor- | EStG . Notieren Sie zur Informationen Fremdspra- 03
ler bereiten die Erstellung rung der Mandantin- | Steuererkla- | bereitung Belege des Vorbereitung auf | strukturieren che
der Steuererklarung anhand | nen und Mandanten | rung fiir Man- | vandantenge- | Mandanten das Gesprach mit | systematisch vor-
vorliegender steuerrelevanter | vorbereiten danten (LS03) 3 _ Herrn x [Anzahl]
Unterlagen der Mandantin- vorbereiten, zzz?Ch (Telefo Steueral.<te Fragen, mit denen gj\r/]::éssi han- t(zt)edseetzes-
nen und Mandanten, auch weil nicht, ob Azubi-Hand- Informations- Sie seine personli- deln 9
unter Bericksichtigung der alle Informati- buch (Gl texte chen und berufli-
Moglichkeit eines elektroni- onen vorhan- | Puch (Glossar) chen Verhaltnisse | Vertrauen herstel- | Rojlenspiel
schen Abrufs, vor. Sie ver- den ermitteln kdnnen. | len
setzen sich in die Lage der > Azubi muss _Fiihren Sie das sachlich argumen- Val. LS07
Steuerpflichtigen und ermit- bei Mandan- Telefonat mit tieren g
teln durch gezielte Fragestel- ten riickfragen Herrn x durch. sprachlich ange-
lungen deren personliche Erstellen Sie fiir messen kommuni- | grundsatzli-
und berufliche Verhéltnisse. " Ihr Azubi-Hand- Zieren che Eintei-
Im Mandantinnen- und Man- buch ein G lung von ab-
dantengesprach erfragen die uch ein i/ossar Ziehba-
Schilerinnen und Schiiler zu dgn wichtigsten ren/nichtab-

: Begriffen zum )
entsprechende abziehbare Thema abziehbare ziehbaren
Aufwendungen. Sie verwen- Aufwendungen Aufwendun-
den in der Kommunikation gen. gen
mit den Mandantinnen und
Mandanten Berufssprache,
auch in einer Fremdsprache.
[...] unter Zugrundelegung
des Schemas zur Ermittlung
des zu versteuernden Ein-
kommens* [...]
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Die Schilerinnen und Schi- | LS05 Einnahmen Mandant (geht | Notiz EStG . Prifen Sie, ob die | Informationen Vgl. LF05 05
ler un(tzarzch?idenbdie Ein_ngh- gys ni’:hl;scl'-,-tlbsts.ttén- \j/ér:]renq dF(?s Azubi-Hand- Telefonnotiz |Iiinnatjjmen vorclj strukturieren
men (Lohnsteuerbescheini- iger Arbeit ermit- ahres in Pen- i - errn Jung zu den i -
gungen) nach Steuerbarkeit | teln sion), bittet bmuec: a(Eénr?iiﬂt Is‘gﬁgﬁetirbe' Einnahmen aus Zﬁt:;n atiseh vor gits;tzes-
und Steuerpflicht und ermit- um Erlaute- | se|pststandiger gung nichtselbstandiger suverlassia han-
teln die Hohe der Einnah- rung einzel- | Arpeit) Kfz-Nutzungs- Arbeit gehéren. del 9
men aus nichtselbstandiger nen Positio- uberlassungs- Erstellen Sie mit en
Arbeit (Geld und geldwert der Lohn- | 2eréchnung der | vertrag o sachlich argumen-
_ geiawerie nen aerLonn- | - hmen Hilfe des § 19 .
Vorteile, Steuerbefreiungen, steuerbe- _ Auszug aus EStG fir das tieren
Versorgungsbeziige). Sie scheinigung | Azubi-Hand- Mandantenakte Azubi-Handbuch | sprachlich ange-
sortieren die Belege und be- > Azubisoll | Puch (Ubersicht eine Ubersicht messen kommuni-
rechnen die Hohe der ab- Mandantenge- | 24" Berechnung {iber die Einnah- | zieren
zugsfahigen Werbungskos- spréach fiihren der Einnahmen) men aus nicht-
ten, vergleichen diese mit Mandantenge- selbstandiger Ar-
den Pauschbetragen, ermit- spréch beit.
teln die Hohe der Einkilnfte Berechnen Sie die
aus nichtselbstandiger Arbeit ' Hohe der Einnah-
und den Gesamtbetrag der icht
Einkiinfte (Altersentlastungs- melg ?.l.JS dr."c A
betrag, Entlastungsbetrag fiir ts)zit ?U?T—Ielgrﬁ\r r
Alleinerziehende). Sie ord- Jun
nen die weiteren belegmalig 9 o
vorliegenden Aufwendungen . Erstellen S'e fir
unter Zugrundelegung des das Azubi-Hand-
Schemas zur Ermittlung des buch eine Uber-
zu versteuernden Einkom- sicht zur Berech-
mens* nach ihrer Abziehbar- nung der Hohe
keit (Sonderausgaben, au- der Einnahmen
Bergewdhnliche Belastun- aus nichtselbstan-
gen, Steuererméafigungen). diger Arbeit (§ 8
Sie wahlen unter Zuhilfen- (1) und (2) und
ahme von Gesetzestexten § 19 (2) EStG).
und steuerlichen Informati- . Fihren Sie — zu-
onssystemen die relevanten sammen mit lhrer
steuerlichen Vorschriften Ausbilderin — ein
aus, berechnen die Héhe der Mandantenge-
jeweils abziehbaren Aufwen- sprach mit Herrn
dungen und bestimmen das Jung.
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Einkommen. Sie beurteilen || 506 Steuerfreie Mandantin Berechnung der | EStG . Bestimmen Sie die | Informationen Gesetzes- 02
fallbezogen die Berucksichti- | Einnahmen bestim- | (alleinerzie- | Einnahmen Minijob-Abrech- Hohe der steuer- | strukturieren texte
QUESEh'gke't vton Klndehr:[n men hend, bezieht | Azubi-Hand- nung freien Einnahmen | systematisch vor-
im Elnkommensieuerrec Arbeitslosen- | bych (Steuerbe- . der Mandantin. gehen
und ermitteln das zu versteu- geld und freiung) Arbeitslosen- Verfassen Sie in o § 3EStG
ernde Einkommen (Veranla- Elterngeld: Mi- g geldbescheini- pooaseen ot zuverlassig han-
gungsarten und Steuertarif). nijob mit gung Handbuch einen deln
Sie berechnen die tarifliche Trinkgeld Elterngeldbe- Eintrag zum Zusammenhénge
und die festzusetzende Ein- (Gaststatte)) scheinigung Themg Steuerbe- herstellen
kommensteuer sowie die > Azubi muss Arbeitsvertrag freiung. Abhéngigkeiten
Einkommensteuernachzah- Einnahmen mit Hinweis auf finden
lung oder -erstattung (Pro- berechnen Trinkgeld
gressionsvorbehalt, Steuer-
erméBigungen) [...]. LS07 Werbungskos- | Mandantin Azubi-Hand- EStG . Erstellen Sie ei- systematisch vor- | Gesetzes- 07
ten bei Einkiinften LS02) hat der | buch (Wer- - nen Eintrag in Ih- | gehen texte
Notizen der
[...] Die Schiilerinnen und aus nich?selbs_téndi- Tageszeitung | bungskosten) Mandantin (u. a. rem Azubi-Hand- | |nformationen
Schiller priifen die Steuerer- | 9" Arbeit ermitteln | entnommen, | Gesprichsnotiz | Infos zu Fahr- buch zu den Wer- | srykturieren § 9 EStG
klarung auf Vollstandigkeit, dass es Ande- | (Berechnung | kosten zur Ar- bungskostenin 1, e r1assig han-
Plausibilitat und mégliche rungen bezlg- | Werbungskos- | beitsstatte) Bezug auf Einnah-
: g lich der Ab- Erkl3 meni. S.d. §19 deln Rollenspiel
Abweichungen zu Vorjahres- setzbarkeit ei- ten, Erklarung) | Belege ESIG. Entscheidungen
¢ > | sprach (Telefo- | amilichen AfA- . Erstellen Sie zur )
zimmers gibt; nat) Vorbereitung auf sachlich argumen-
[...] und prasentieren ihre Er- sie ist verunsi- Tabelle das Telefonge- tieren
gebnisse in einem abschlie- chert, sucht = - i -
. . sprach mit Frau | sprachlich ange
Renden Mandantinnen- und Rat in der . k i-
Mandantengesprach. [...] Kanzlei . . Zieren
> Azubi spréachsnotiz mit
Weréznlgrsnkuosss: folgenden Punk-
ten ermitteln ten:
und Bera- - Berechnung
tungsge- der Hoéhe der
sprach durch- abzugsfahigen
fihren Werbungskos-
ten fur Frau
Koch
- Erklarung an
Frau Koch,
welche ihrer
Belege ab-
zugsfahig sind
WST-LF04-Zielanalyse.docx Seite 5/10
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und welche
nicht
. Fihren Sie das
Telefonat mit Frau
Koch.
LS08 Gesamtbetrag |Mandant 1 Azubi-Hand- EStG . Erstellen Sie fur Informationen Gesetzes- 02
der Einkiinfte ermit- | (dlter als 65 | buch (Altersent- | |nfo tiber Hohe lhr Azubi-Hand- | strukturieren texte
teln Jahre, selbst- | lastungsbetrag, | ger Einkiinfte buch eine Uber- | systematisch vor-
standig (Ein- | Entlastungsbe- | (Mandant 1 und sicht zum Alters- | gehen § 2 ESG
kinfte aus trag far Alleiner- entlastungsbetra I
ag Mandant 2) 9 9 | zuverlassig han-
Gewerbebe- | ziehende) Info iiber Wohn. | Und Zum Entlas- [+ §§ 24a,24 b
trieb) mit nied- | Ermittiung des | yerhaltnisse tungsbetrag fiir Al- ) EStG
riger Rente Gesamtbetrags | (Mandant 2) leinerziehende. Zusammenhange
und weiteren | der Einkiinfte Infos zur Le . Ermitteln Sie den hersfellt?n _
ZL_Jsatzllchen b I ] Gesamtbetrag der Abhanglgkelten
Einkommens- ensalterser Einkiinfte fir finden
arten) ?ijuggrggg- Herrn x (Man-
dant 1).
nungsschemas ) )
Mandant 2 (al- des Altersent- . Ermitteln Sie den
leinerziehend, lastungsbetrags Gesamtbetrag der
Einkunfte aus Einkdinfte fur
nichtselbst- Herrn y (Man-
standiger Ar- dant 2).
beit)
- Azubi muss
jeweils den
Gesamtbetrag
der Einkunfte
ermitteln
LS09 Sonderausga- | Mandant Ermittlung der | EStG . Ermitteln Sie die | Informationen Gesetzes- 07
ben ermitteln (LS08 Man- abzugsfahigen | [ ohnsteuerbe- abzugsféahigen strukturieren texte
dant 2) Sonderausga- | scheinigung Sonderausgaben | systematisch vor-
> Azubi muss | ben . Versicherungs- des Manda.nte?. gehen Vgl. LF08
Sonderausga- | Azubi-Hand- belege (z. B. . Erstellen Sie fur | 7yyerlassig han-
ben ermitteln | buch (Sonder- | Hatpfiicht, Zu- Ihr Azubi-Hand- deln
ausgaben) satzkrankenver- Zusammenhange § 349 ESIG
sicherung) herstellen
WST-LF04-Zielanalyse.docx Seite 6/10
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Spendenquittun- buch eine Uber- Abhangigkeiten
gen sicht zum Thema |finden
Belege iiber Sonderausgaben.
Ausbildungskos-
ten im nicht aus-
gelbten Beruf
Informationen
zu den Vorsor-
geaufwendun-
gen, Hbéchstbe-
tragsberechnun-
gen etc.
LS10 AuBergewohn- | Mandant Azubi-Hand- EStG . Verfassen Sie in | Informationen Gesetzes- 06
liche Belastungen (LS09) buch (aullerge- | Belege iiber Ihrem Azubi- strukturieren texte
ermitteln > Azubi muss | Wohnliche Be- | Krankheitskos- Handbuch einen | systematisch vor-
auBergewdhn- Iastgngen) ten, Pflegeauf- E;]ntrag zug\ gehen zumutbare
liche Belas- | Ermittiung der | wendungen, 1ema aulberge- |, verlassig han- | Eigenbelas-
tungen ermit- | auRergewdhnli- | Ausbildungsfrei- | Wohnliche Belas- | tung
teln chen Belastun- | betrag, Behin- tungen. 2 h
gen derungsaufwen- | 2. Ermitteln Sie die usammennhange
« herstellen
dungen als aullergewohn- R
Angabe Ge- liche Belastungen |Abhangigkeiten
samtbetrag der | abzugsfahige Auf- | finden
Einkiinfte wendungen des
Mandanten.
LS11 Zu versteuern- | Mandant Azubi-Hand- EStG . Erstellen Sie fur Informationen Gesetzes- 03
des Einkommen er- | (LS10) buch (Prifung || 510 Ihr Azubi-Hand- strukturieren texte
mitteln > Azubi muss | Kinderbertick- | o' .0 wpep| Pucheine Uber- | systematisch vor-
zu versteuern- | SICHIGUNG, o (Apzgp - | Sichtzum Thema | gehen § 2 ESIG
des Einkom- | SUNSUgerpri- o ia gy, | 2ur Berucksichti- ) o sssig han-
men ermitteln | fung Kinder- qUna? gung von Kindern. 9 § 32 EStG
X . g?) deln
geld/Kinderfrei- . Ermitteln Sie das .
betrag) 2u versteuernde | Zusammenhange
Ermittlung des Einkommen des hers}ellgn )
zu versteuern- Mandanten. Abhangigkeiten
den Einkom- finden
mens
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LS12 Einzel- und Mandant (ver- | Entscheidung vorbereitete Ein- | 1. Erldutern Sie dem | Informationen Gesetzes- 02
Zusammenveranla- | heiratet), Man- | per E-Mail kommensteuer- Mandanten per E- | strukturieren texte
gung unterscheiden |dant mdchte | A-ybi-Hand- erklarung Mail die Entschei- | systematisch vor-
per E-'V'aEi! buch (Einzel-/  |EStG f_:'l}ng IbeZdUQ'iCh gehen
wissen: Ein- | zusammenver- Mail inzel- oder . i
zel- oder anlagung) E-Mail-Formular Zusammenveran- élér:rlas&g han
Zusammen- lagung. .
veranlagung? . Formulieren Sie ﬁlejrsseirer;ln;r?nhange
- Azubi muss flr Ihr Azubi- o
antworten Handbuch einen | Abhangigkeiten
FlieBtext zum finden
Thema ,Wann
eine Einzelveran-
lagung gunstiger
ist”.
LS13 SteuerermaBi- | Mandant Azubi-Hand- Spendenquit- . Erstellen Sie einen | Informationen Gesetzes- 04
gungen ermitteln (LS12) buch (Grund- tung politische Eintrag fur lhr strukturieren texte
utnd Einkotrlnmrt]eln- méghé_e \{(vis- /SSthittingta[iE_ Partei Azubjl:rl;landbuch systematisch vor-
oder -erstattung be- | mensieuer- |qunger) | reamungen | Emitlungder |Sorer o |VOLLFOS
rechnen nachzahlung | Berechnung Information tiber festzusetzenden deln 9 9
oder -erstat- | Einkommen- gezahite Lohn- Einkommensteuer. ) § 35 EStG
tung? steuererstattung | steyer . Berechnen Sie die ﬁgf;g}lr:snhange
-> Azubi muss Hahe des zu Einkommensteu- R Vgl. LS09
berechnen ernachzahlung Abhangigkeiten
versteuernden bzw. -erstattung finden
Einkommens 1
des Mandanten.
EStG
LS14 Einkommens- | Mandantin Berechnung der | LS06 . Berechnen Sie die | Informationen Gesetzes- 04
teuer unter Beriick- | (LS06) Einkommens- Info tiber Hohe Einkommensteuer | strukturieren texte
sichtigung des Pro- | 5 Az bj muss | teuer des zu versteu- der Mandantin. systematisch vor-
gressionsvorbehalts | Einkommens- | Azubi-Hand- ernden Einkom- | 2. Verfassen Siein | gehen
berechnen teuer berech- | buch (Progressi- | mens lhrem Azubi- zuverlassig han-
nen onsvorbehalt) Info zum Pro- Handbuch einen | 4gin
halt (Z. B. durch g herstellen
Erlauterung onsvorbehalt. Abhangiakeit
durch die Lehr- \ohangigkeiten
kraft) finden
WST-LF04-Zielanalyse.docx Seite 8/10
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ion gebnis Kompetenzen
EStG
LS15 Einkommen- Einkommen- | Steuerberech- |EStG 1. Fihren Sie die Informationen Gesetzes- 03
steuererklarung auf | steuererkla- | nung Belege Steuerberechnung | strukturieren texte
Plausibilitat priifen | rung einer Analyse mithilfe des Steu- | gystematisch vor-
Mandantin ist y Berechnungs- erberechnungs- Z;hen
. liste des Steuer- g Steuerbe-
fertig programms durch. .
) berechnungs- i o zuverlassig han- | rechnungs-
~ Azubi muss programms 2. Prufen Sie die deln programm
auf Plausibili- Steuerberechnung
N N Probleme erken-
tat prafen auf Plausibilitat. -
nen und zur L6- Projekt mog-
sung beitragen lich
Zusammenhange
herstellen
Abhangigkeiten
finden
Schlussfolgerun-
gen ziehen
LS16 Einkommen- Mandant Mandantenge- |EStG Fihren Sie das Ge- |Zusammenhange |Gesetzes- 04
steuererklarung der | (LS15): Man- |spréch Datenkranz spréch mit dem Man- | herstellen texte
Mandantin bzw. dem | dant mochte LS15 danten durch. zuverlassig han-
Mandanten erlautern | Einkommen- deln Rollenspiel
steuererkla- sachlich argumen- i
rung erklart tieren 9
haben
> Azubi muss sprachlich ange-
iibernehmen messen kommuni-
zieren
Die Schilerinnen und Schii- | LS17 Mandantenge- | Ausbilderin Listen mit Ver- | EStG Erstellen Sie je eine | methodengeleitet | Gesetzes- 02
ler reflektieren das Mandan- | spréach reflektieren | bespricht das | besserungsvor- || 516 Liste mit vorgehen texte
tinnen- und Mandantenge- und \_Ierbe_sserungs- in LS16 ge- schlagen bezig- Gesprichspro- |- MaBnahmen zur | konstruktiv kritisie-
spréch, inre Handlungser- méglichkeiten auf- | fiihrte Man- lich Kommuni- tokoll (LS16, er- Verbesserung der |ren
gebnisse und Alternativen zeigen dantenge- kation und fach- | . ’ Kommunikation -
. . . ganzendes Ma- Zusammenhange
der Steueroptimierung unter spréch licher Beratung . mit Mandantinnen
Beriicksichi Iy terial) herstellen
erlicksichtigung zukunftiger > Azubi soll und Mandanten
Rechtsanderungen und digi- Verbesse- Beobachtungs- _ MaRnahmen zur Schlu_ssfolgerun-
taler Moglichkeiten. Sie leiten runasméalich- bogen (LS16, gen ziehen
e 1gsmoglic erainzendes Verbesserung der
Malnahmen zur Optimierung keiten ableiten gan: fachlichen Bera-
in der Kommunikation mit Material)
tung.
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kompetenzbasierte Ziele [ der_Lernsnua- Situation Handlun:qser- Datenkranz Auftrag HoeiEdillEne Hinweise |Zeit
tion gebnis Kompetenzen
Mandantinnen und Mandan-
ten ab.
*Grau hervorgehobene Passagen werden mehrfach aufgefiihrt.
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