Landesinstitut fir Schulentwicklung =
Hinweis: teilweise technisch veraltet — unterrichtliche Anpassung notwendig
Zielanalyse
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WKA | Automobilkauffrau/Automobilkaufmann 80
Lernfeld Nr. | Lernfeldbezeichnung Jahr
Teile und Zubehor beschaffen und lagern
Kernkompetenz
03 [pie Schiilerinnen und Schiiler verfugen uber die Kompetenz, den Einkauf und die Lagerung von Teilen und Zubehor 1
zu planen, durchzufiihren und zu uberwachen.
Schule, Ort Lehrerteam
Bildungsplan didaktisch-methodische Analyse
. . i . . .| iiberfachliche . . .
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung | Lernsituation Handlungsergebnis Kompetenzen Hinweise Zeit
Die Schilerinnen und Schiiler analysieren | Lagerdauer LS01 Teilebedarf analy- | strukturierte Ubersicht | systematisch vorgehen 06
den Bedarf an Teilen (original, qualitativ sieren Ergebnis anhand einer Be-
gleichwertige, qualitativ unterschiedliche) rechnung einschatzen
und Zubehér unter Beachtung der Lager- Realisierbarkeit erkennbarer
kennzahlen und Bestellvorschlaglisten. Lésungen abschatzen
LS02 Zubehorbedarf strukturierte Ubersicht | systematisch vorgehen 02
analysieren Ergebnis anhand einer Be-
rechnung einschatzen
Realisierbarkeit erkennbarer
Lésungen abschatzen
Sie bestimmen die optimalen Bestellmen- Just-in-time, LS03 Bestellung planen | Handlungsempfeh- zielgerichtet arbeiten 06
gen und Bestellzeitpunkte. Bestellrythmus lung Probleme erkennen und zur
Lésung beitragen
Sie recherchieren und nutzen unterschiedli- LS04 Anfrage erstellen | Anfrage Entscheidungen begriindet 06
che Bezugsquellen und schreiben Anfragen Anfrage in Fremd- treffen
auf verschiedenen Kommunikationswegen, sprache Anfrage anfertigen
auch in einer Fremdsprache. selbststandig planen und
durchfiihren
Eingehende Angebote vergleichen und be- LS05 Angebote verglei- | Bezugskalkulation Entscheidungen begriindet 06
werten sie nach quantitativen und qualitati- chen Entscheidungsbewer- | treffen
ven Kriterien. tungstabelle
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Sie entscheiden sich fur einen Lieferanten | Angebote und LS06 Kaufvertrag ab- Kaufvertrag Gesetzestexte anwenden siehe LF04- 04
und schlieBen einen Kaufvertrag ab. Dabei | Anpreisungen schlieBen LS03
beachten sie Rechtsnormen und deren Wir-
kung (Nichtigkeit, Anfechtbarkeit, Eigentum, | ginfacher Eigen- |LS07 Kaufvertrag auf Handlungsempfeh- Gesetzestexte anwenden 10
Besitz) sowie die Allgemeinen Geschaftsbe- | {msyorbehalt Wirksamekeit iiberpriifen |lung
dingungen.

Sie Uberwachen und priufen den Warenein- LS08 Wareneingang Arbeitsanweisung Arbeitsorganisation gestal- 04
gang, lagern die Waren ein und beachten tiberwachen und priifen ten
hierbei die Lagerorganisationsprinzipien und zielgerichtet arbeiten
die Grundsatze der Lagerhaltung.
Sie kontrollieren Eingangsrechnungen und | Uberweisung LS09 Eingangsrechnun- | Arbeitsanweisung Arbeitsorganisation gestal- 02
veranlassen die situationsgerechte Bezah- | Lastschrift gen kontrollieren ten
lung (betrieblicher Zahlungsverkehr). Sie Zielgerichtet arbeiten
buchen den Wareneinkauf und den Rech- I Riicksendungen | LS10 Wareneinkauf und | Buchungssétze Arbeitsschritte festlegen siehe LF04- 06
nungsausgleich auch unter Berucksichti- und Preisnach- Bezahlung buchen konzentriert arbeiten und LS04
gung von Skonto. lasse zuverlassig handeln
Sie entwickeln bei mangelhaften Leistungen | vertraglicher LS11 Lésungsvor- Mangelrtge Gesetzestexte anwenden siehe LF04 05
(Prif- und Rigepflicht) und verspateter Lie- | Gewahrleistungs- | schladge bei mangelhaf- zielgerichtet arbeiten
ferung (Leistungsverzug) geeignete L6- ausschluss ter Lieferung entwickeln Konflikte 16sen
3un93\ﬁ)r3chtlage “”‘?t I;om@urlmeren rtt)el LS12 Lésungsvor- Lieferanmahnung Gesetzestexte anwenden 05
eren Umselzung mit den vertragsparinern. schlage bei Lieferungs- | Handlungsanweisung | zielgerichtet arbeiten
verzug entwickeln Mahnschreiben Konflikte I16sen
Die Schilerinnen und Schiiler beurteilen LS13 Beschaffung nach- | Vorschlagsliste soziale Verantwortung tra- 02
Beschaffungs- und Lagerprozesse hinsicht- haltig optimieren gen
lich nachhaltiger Wirkungen und zeigen be- Konflikte erkennen
grindete Moglichkeiten zur Optimierung von
Wirtschaftlichkeit und Umweltschutz auf.
Sie reflektieren ihre Mitverantwortung fur
Menschen und Umwelt im Zusammenhang [Umfassende Kompetenz fiir das gesamte Lernfeld]
mit Beschaffungs- und Lagerprozessen. Integrativ umsetzen
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