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Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Ein Projekt im Auf3enhandel planen und durchfuhren
Kernkompetenz
13 AR I'Die Schilerinnen und Schiler verfigen uUber die Kompetenz, ein Projekt mit auRenwirtschaftlichen Schwerpunkt zu 3
planen, durchzufihren und zu bewerten.
Schule, Ort Lehrkréfteteam
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Kemimehsle: Projektablauf Projektschritte Moerizeiiene Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
Die Schulerinnen und Schiler analysieren Projekt im AuBenhandel |Projektskizze Kreativitatstechniken an- *
die Besonderheiten der Projektarbeit als Or- planen Projektzielblatt wenden
ganisationsform und entwickeln eine Projek- Projektauftrag sich in Teamarbeit einbin-

tidee. Sie entwerfen im Team eine Projektski-
zze und nutzen dabei bewusst Kreativitats-
techniken (Brainstorming, Mindmapping).

Sie informieren sich Uber die Projektablaufor-
ganisation. Sie definieren ausgehend von der
Projektidee Projektziele und deren Messbar-
keit (Projekt Scorecard). Sie leiten aus den
Projektzielen einen eindeutigen Projektauf-
trag ab.

Im Rahmen der Projektablauforganisation le-
gen die Schilerinnen und Schiiler Teilaufga-
ben und Arbeitspakete fest und stellen sie in
einer passenden Form (Projektstrukturplan)
dar.

Sie planen den Ablauf (Gantt-Diagramm) und
die Kapazitaten (Kosten, Finanzierung) des
Projektes. Sie legen Meilensteine fir den
Projektverlauf fest.

Projektstrukturplan
Projektablaufplan
Kapazitatsplane

den

Mitverantwortung tragen
selbststandig planen
zielgerichtet arbeiten
begriindet vorgehen
methodengeleitet vorgehen
Ziele einer Aufgabe benen-
nen

komplexe Aufgabenstellun-
gen gliedern
Realisierbarkeit erkennbarer
Lésungen abschatzen
Informationen austauschen
Arbeitsverfahren auswahlen
und Lésungsstrategien ent-
wickeln

Alternativen finden und be-
werten

unterschiedliche Stand-
punkte tolerieren

1 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Kaufmann/Kauffrau fiir GroR- und AuRenhandelsmanagement (2019), S. 27.
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Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung

kompetenzbasierte Ziele Kemrziizle Projektablauf Projektschritte Tozrizeiizne Hinweise Zeit
L rung Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiler fuhren das ge- Projekt im AuBenhandel | Sitzungsprotokolle sich in Teamarbeit einbin-
plante Projekt durch. Im Rahmen von Team- durchfuhren Statusberichte den
besprechungen kommunizieren sie zielorien- Prasentationen Hilfestellung geben
tiert und respektvoll. Sie dokumentieren die Abschlussbericht gruppendynamische Pro-
Projektsitzungen und stellen die Ergebnisse zesse gestalten
digital zur Verfigung. AuRenstehenden pra- Mitverantwortung tragen
sentieren sie den Fortschritt des Projekts und Zielgerichtet arbeiten
verdeutlichen den Nutzen. .
zuverlassig handeln
Informationen austauschen
selbststandig durchfiihren
Probleme erkennen und zur
Ldsung beitragen
sich flexibel auf Situationen
einstellen
sachlich argumentieren
mit Medien sachlich umge-
hen
:?]Evsiggglllign\?anggg nslf:éj Igireriﬂggﬁ:ﬁn ihr [Umfassende Kompetenz fU_r das gesamte Lernfeld]
Team. Integrativ umsetzen
*Gesamtumfang des Projekts: 64 Stunden
WGM-LF13-Zielanalyse_AH.docx Seite 2/2



