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Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WVK | Verkaufer/Verkauferin 30
WKE Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Lernfeld Nr. Berufsfachliche Kompetenz Jahr
Schwerpunkt Betriebswirtschaft
01 Lernfeldbezeichnung 1
Aufgaben, Leistungen und die organisatorische Struktur des Einzelhandelsunternehmens darstellen
Schule, Ort Lehrerteam
Bildungsplan'’ didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Inhalte Hinweise T'te.l de': Handlupgs- s Hinweise Zeit
Lernsituation ergebnisse Kompetenzen
[...] Die Schilerinnen und Leistungen des Versorgungs- und |LS01 Leistungen des | Plakat Informationen struktu- 02
Schdler unterscheiden Be- Einzelhandels Erlebnishandel Einzelhandels dar- rieren
triebsformen im Zusammen- stellen Zusammenhange her-
hang mit der Verkaufsform, stellen
der Sortimentsstruktur und Verkaufsformen LS02 Verkaufsformen | Ubersicht Informationen struktu- 02
dem Preis. Sie informieren unterscheiden rieren
sich eigenstandig in ihrem Zusammenhange her-
Ausbildungsunternehmen und stellen
entwickeln Moglichkeiten, zu- Betriebsformen LS03 Betriebsformen | Ubersicht Informationen struktu- 02
gangliche Informationen auch unterscheiden rieren
Uber andere Unternehmen zu Zusammenhange her-
erhalten. Sie beurteilen die stellen
gewahlte Betriebsform und 5o imentsstruktur | vgl. Lernfeld 8 LS04 Sortiment dar- | Sortimentspyramide | Informationen struktu- | vgl. LF08 03
vergleichen dabei ihre Ausbil- | go timentsbreite | Sortimentspyra- | stellen Ubersicht rieren
dungsbetriebe. Sie beschrei- | gortimentstiefe | mide Handlungsempfehlung | systematisch vorgehen
ben die Organisation von Ein- | . karn- und Zusammenhinge her-
zelhandelsunternehmen. Sie Randsortiment stellen
?rkla:jren g_te"ul?lg u;dl Fyng- Aufbauorganisa- LS05 Aufbauorgani- | Organigramme Informationen struktu- 02
(lson esi llrt1zeh ?tn €IS IN AT | tion sation beschreiben rieren
esamtwirtschatt. - Leitungssys- z. B. Stablinie, systematisch vorgehen
teme Matrix, Projekt
Ablauforganisation LS06 Ablauforganisa- | Kassieranweisung Informationen struktu- 02
tion beschreiben Mitarbeiterhandbuch rieren
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kompetenzbasierte Ziele Inhalte Hinweise T'te.l de|_' Handlupgs- i Al Hinweise Zeit
Lernsituation ergebnisse Kompetenzen
- Arbeitsanwei- z. B. Kassieran-
sung weisung
- Warenfluss
Geschaftsprozess
Wirtschaftsberei- LS07 Stellung und Strukturbild Zusammenhange her- | vgl. Schwer- 01
che bzw. -sektoren Funktion des Einzel- stellen punkt Gesamt-
handels in der Abhangigkeiten finden | wirtschaft KB |l
Gesamtwirtschaft
erkldaren
Die Schilerinnen und Schiler LS08 Ausbildungsbe- | Kriterienkatalog Informationen beschaf- | Projekt 10
prasentieren ihren Ausbil- trieb prasentieren Prasentation fen
dungsbetrieb und stellen die Informationen nach
Leistungsschwerpunkte und Kriterien aufbereiten
Arbeitsgebiete ihres Einzel- und darstellen
handelsunternehmens dar. Zusammenhange her-
Bei der Erarbeitung einer ziel- stellen
gruppenbezogenen Prasenta- Medien sachgerecht
tion nutzen sie die Méglich- nutzen
keiten von Problemlésungs- sprachlich angemes-
techniken und verwenden fur sen kommunizieren
die anschauliche Darstellung konstruktiv kritisieren
der Ergebnisse angemessene
Prasentationsmedien, -techni-
ken und -softwarelésungen.
Sie bewerten die Prasentation
anhand ausgewahlter Krite-
rien. [...]
gesamt* 24
* Die restlichen 20 % des Zeitrichtwerts sind fur Vertiefung und Lernerfolgskontrolle vorgesehen.
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