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HHB Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin 60
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Guter beschaffen, lagern und bereitstellen
05 Kernkompetenz 1
Die Schilerinnen und Schuler verfugen tGber die Kompetenz, Guter unter Berticksichtigung der Nachhaltigkeit zu
beschaffen, zu lagern und bereitzustellen.
Schule, Ort Lehrkréfteteam
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Eberfachllche Hinweise Zeit
ompetenzen
Die Schulerinnen und Schiler analysieren LSO01 Beschaffungsbe- | Bedarfsmitteilung zielgerichtet arbeiten 03
Auftrage zur Beschaffung von Gebrauchs- darf von Gebrauchs- Vorschlagsliste systematisch vorgehen
und Verbrauchsgutern sowie von Geraten und Verbrauchsgtern | Checkliste Informationen strukturieren
und Maschinen. Hierzu prifen sie den Bedarf prufen und differenzie- Schlussfolgerungen ziehen
und differenzieren die Arten der Glter. ren Mitverantwortung tragen
nachhaltig handeln
Die Schilerinnen und Schiiler informieren LS02 Beschaffungs- Prasentation zielgerichtet arbeiten Projekt mog- 06
sich Giber Beschaffungs- und Finanzierungs- mdoglichkeiten, Preise, Informationen strukturieren | lich
moglichkeiten, Preise, Warenkennzeichnun- Warenkennzeichnung, Probleme eingrenzen
gen, Bestellvorgange, Lagermdglichkeiten, Bestellvorgange und Mitverantwortung tragen Warenlager-
qualitatssichernde MafRnahmen und Nachhal- Nachhaltigkeit fur Gu- nachhaltig handeln haltungspro-
tigkeit (Herstellung, Transport, Nutzungs- ter darstellen s N gramm
dauer, Entsorgung). Sie ermitteln den Zu- 3';: in Teamarbeit einbin-
sammenhang von Hygiene und Warenver- it Medi h ht
derb bei der Lagerhaltung unter Bertcksichti- mi ﬁ Ien sachgerec
gung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes. unjg(? en ) S
Méglichkeiten der Digitali-
sierung anwenden
LS03 Finanzierungs- Mitarbeiterhandbuch | zielgerichtet arbeiten 03
moglichkeiten fur Gu- systematisch vorgehen
ter darstellen Informationen strukturieren
Realisierbarkeit erkennba-
rer L6sungen abschéatzen
LS04 Lagermdglichkei- | Mitarbeiterhandbuch | zielgerichtet arbeiten 07
ten unter Beachtung systematisch vorgehen
1 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Hauswirtschafter und Hauswirtschafterin (2019), S. 14.
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Uberfachliche

kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Hinweise Zeit
Kompetenzen
von Hygiene und Wa- Informationen strukturieren
renverderb sowie quali- Probleme eingrenzen
tatssichernde Maf3nah- Schlussfolgerungen ziehen
men darstellen MaRnahmen der Hygiene
sowie des Unfall- und Ge-
sundheitsschutzes umset-
zen
Die Schulerinnen und Schuler planen Be- LS05 Beschaffung, La- | Notiz zielgerichtet arbeiten Sensorik 05
schaffung, Lagerung und Bereitstellung von gerung und Bereitstel- | Anfragen zuverlassig handeln
Gutern auch mit Einsatz digitaler Medien. lung von Gutern planen begriindet vorgehen Vgl. Deutsch
Dazu holen sie Angebote ein und fuihren Kos- und Angebote einholen Arbeitsprozesse organisie- | KB 2
tgnvergleiche durch. Sie achten auf die Qua}- ren
litat von Gl.Jt'v'ern (Bgschaffenhen, Ngtzbarkelt, Zusammenhange herstel-
Funktionalitat) sowie eine nachhaltige Be- len
schaffung und Entsorgung. Abhzngigkeiten finden
Die Schilerinnen und Schiler wahlen die Nquz_en aqfertlgen L
Guter unter 6konomischen, ékologischen und Maglichkeiten der Digitali-
sozialen Gesichtspunkten aus. sierung anwenden
Mitverantwortung tragen
nachhaltig handeln
LS06 Angebotsver- Bezugskalkulation zielgerichtet arbeiten 08
gleich durchfuhren und | Nutzwertanalyse zuverlassig handeln
Guter auswahlen Handlungsempfeh- | begriindet vorgehen
lung Abhéangigkeiten finden
Entscheidungen treffen
Mitverantwortung tragen
nachhaltig handeln
Die Schilerinnen und Schuler fuhren Bestel- LS07 Bestellung durch- | Bestellung zielgerichtet arbeiten Warenlager- 04
lungen, Warenannahme, Lagerung und Be- fihren zuverlassig handeln haltungspro-
reitSte”Ung der Giter durch. Sie kontrollieren Mitverantwortung tragen gramm
die Qualitat der Guter sowie Warenbestande nachhaltig handeln
und Lagerbedingungen und dokumentieren Méglichkeiten der Digitali- | Val. Wiko
diese. Sie achten auf die Vermeidung von sierung anwenden KB Il
Abféllen und entsorgen Stoffe und Materia-
lien umweltschonend. Vgl. Deutsch
KB 2
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kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Tozrizeiizne Hinweise Zeit
Kompetenzen
LS08 Waren anneh- Wareneingangsproto- | begriindet vorgehen Warenlager- 08
men, lagern und unter | koll zuverlassig handeln haltungspro-
Vermeidung von Abfal- | Checkliste/Prifproto- | Arbeitsprozesse organisie- | gramm
len bereitstellen koll/Dokumentation ren
Arbeitsanweisung Entscheidungen treffen
Mitverantwortung tragen
nachhaltig handeln
Mdglichkeiten der Digitali-
sierung anwenden
LS09 Stoffe und Materi- | Milltrennungskonzept | begriindet vorgehen Vgl. LFO3 04
alien umweltschonend | Merkblatt zuverlassig handeln
entsorgen Entsorgung Arbeitsprozesse organisie-
ren
Entscheidungen treffen
Zusammenhange herstel-
len
Mitverantwortung tragen
nachhaltig handeln
Die Schilerinnen und Schuler Gberprifen
und bewerten den Prozess der Beschaffung,
Lagerung und Bereitstellung von Gitern ins- [Umfassende Kompetenz fir das gesamte Lernfeld]
besondere im Hinblick auf Nachhaltigkeit. Integrativ umsetzen
Diesbezlglich erortern sie Verbesserungs-
maglichkeiten.
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