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1. Vorwort
1.1 Intention

Die neuen KMK-Rahmenlehrplane fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule
sind in Lernfeldern gegliedert.

Lernfelder sind machtige Einheiten, die auf einer A4-Seite Vorgaben flr ca. 80
Unterrichtsstunden festlegen.

In Bildungsgangkonferenzen sollen die Lernfelder auf regionale Gegebenheiten
Ubertragen werden.

Die vorliegende Handreichung wurde als Hilfe flr 0.g. Bildungsgangkonferenzen und
Lehrer allgemein konzipiert.

Die Autorinnen/Autoren erhielten folgende Eckwerte flir ihre Arbeit:

¢ die Lernfelder sind in "handhabbare” Lernsituationen aufzuteilen, jeweils nur mit
Bezeichnungen und Stundenangaben,

e die Lernsituationen sind mit Zielformulierungen und Inhalten zu versehen und

e mindestens eine Lernsituation ist als vollstandige Unterrichtseinheit auszuarbeiten,

einschliellich der zur DurchfUhrung notwendigen Anlagen.

Dadurch ist die Handreichung einerseits eine Hilfe zur Losung der konzeptionellen
Aufgaben einer Bildungsgangkonferenz und andererseits eine Hilfe zur direkten
Umsetzung des Lernfeldkonzeptes im Unterricht.



1.2 Anmerkungen der Redaktion

Die Handreichung ist eine Hilfe von Kolleginnen/Kollegen ftir Kolleginnen/Kollegen, die im
Berufsfeld Textiltechnik/Bekleidung Unterricht nach Lernfeldlehrpldanen erteilen.

Der Leser muss ein gewisses Lernfeld-Versténdnis besitzen, denn in der vorliegenden
Handreichung wird das Lernfeldkonzept nicht extra erklart. Lernfeldgrundiagen lassen sich
den KMK-Handreichungen zur Rahmenlehrplanarbeit (15.09.2000) entnehmen.

(Siehe dazu: hitp.//www.kmk.org/doc/publ/handreich.pdf)

Die Bezeichnungen "Zeitrichtwert”, "Stunden" und "h" sind Richtwerte fiir die Anzahl der

Unterrichtsstunden.




2. Ganz einfach zum Nachdenken

2.1 Fragen

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen in aller Ruhe.

e Wie viel thres Wissens haben Schilerinnen/Schiler nach 2 Jahren noch parat?

e Wie viele Schilerinnen/Schuler sind nach 3 Jahren noch im erlernten Beruf tatig?

e Wie viel nutzt der Berufsschul-Wissensvorrat, der Uber Grundlagenwissen hinausgeht,

wenn die Halbwertszeit fUr neues Wissen standig geringer wird?

e Wie sinnvoll ist es, Spezialwissen in der Berufsschule anzuhaufen?

e Wie viele Schiilerinnen/Schiler lehnen "Lermnen auf Vorrat” ab und fragen immer:
"Wozu brauche ich das?"

o Welche "Dinge" kann/muss man Schiulerinnen/Schillern nahe bringen, die spater —
auch in einem neuen Beruf — weiterhelfen?

¢ Wie viele Kolleginnen/Kollegen konnen gentigend Methoden, Unterrichis- und

Sozialformen einsetzen, um die Lernfeld-Konzeption umsetzen zu kdnnen?

e LIVIT.



2.2 Aussagen
Prifen Sie bitte, ob Sie mit den folgenden Aussagen libereinstimmen.

¢ Der Berufsschulunterricht in den letzten 25 Jahren hat sich bewahrt, er war flir diesen
Zeitabschnitt gut und gualtig.

« Nach Abschluss seiner Ausbildung steht der Berufsanfanger an der Schwelle einer
bewegten Zukunft.
Wie viele Jahre sein Wissen ausreicht, oder wie oft er den Arbeitsplatz wechseln wird,
kann ihm keiner sagen.

e Wer selbstorganisiert lernen und arbeiten kann ist relativ unabhéangig, denn
handlungskompetente Mitarbeiter werden heute tberall gesucht.

¢ Die geforderte Handlungskompetenz wird durch projekthaften Unterricht gefordert.

¢ Lernfeldunterricht ist ein aufgaben- und problemgesteuerter Prozess. Er wird durch alle
Formen und Methoden des Unterrichis gestutzt und umgesetzt. Dabei hat der
Frontalunterricht genauso wie der Gruppenunterricht seine Berechtigung.



2.3 Neue Wege basierend auf alter Tradition
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2.4 Anforderungen an Schiilerinnen/Schiiler und Fachkrifte

heute und morgen

lernen im Team
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3. Vorbemerkungen zur Organisation des Unterrichts

Der Rahmenlehrplan in Lernfeldern fir Mallschneiderinnen und Mal3schneider ist ab
01. 08. 2004 gultig

Schulversuchsbestimmungen:

Fur die Stundentafel, die Zeugnisse, Versetzung und Ermittlung des
Abschlussergebnisses fur die Berufsschule gelten die Schulversuchsbestimmungen
aus dem Schulversuch ,Umsetzung der Lernfeldkonzeption an Berufsschulen und
einjahrigen gewerblichen Berufsfachschulen,, AZ 41-6621.00/200.

Die Schulversuchsbestimmungen sind im Internet unter der Adresse
www.lernfelder.schule-bw.de zu finden.

Hinweis zum Wahilpflichtfach:

Der Unterricht im Fach Computeranwendung bleibt verbindlich im Umfang von einer
Wochenstunde im Wahipflichtbereich; die Unterrichtsinhalie gelten wie bisher.
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4. Aufbau der Handreichung

1. Schritt

Das Lernfeld wird in Uberschaubare Lernsituationen unterteilt. Dadurch entsteht eine Liste
mit der Abfolge von aufeinander aufbauenden Lehr-/Lernarrangements.

2. Schritt

Die Ziele und Inhalte aus dem Lernfeld werden auf die Lernsituationen verteilt, wenn notig
erganzt und mit Bemerkungen versehen.

3. Schritt

Zu mindestens einer Lernsituation wird ein realer Unterrichtsablauf geschildert

d. h. ein Beispiel wird beschrieben, das die konzeptionellen Teile der
Unterrichtsvorbereitung deutlich macht. Dazu gehdren auch die zur Durchfihrung
notwendigen Anlagen.
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5. Die Ziele im Lernfeld 12

Lernfeld 12 Entwerfen von Bekleidung 3 Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 80 h

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler entwerfen Bekleidung unter Berlicksichtigung der
Trendentwicklung. Vor dem Hintergrund der historischen Entwicklung analysieren sie
ausgewahlte Stilepochen und deren charakteristische Gestaltungselemente. Sie
vergleichen die Form- und Farbgebung der verschiedenen Stilrichtungen und zeigen den
Zusammenhang zwischen historischer und aktueller Gestaltung an Bekleidung auf. Sie
identifizieren Modetypen, Ubertragen ausgewahlite Details auf neue Entwirfe und
wandeln diese ab.

Die Schulerinnen und Schuler setzen die Entwirfe zeichnerisch oder experimentell um,
prasentieren und beurteilen ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Kostim- und Stilkunde
Zielgruppen
Modetypen
Modellbeschreibung
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6. Umsetzungsbeispiel zu Lernfeld 12

6.1 Ubersicht liber mogliche Lernsituationen (Schritt 1)

Zeit-

Lernsituation (LS) fiir Lernfeld 12 richtwert
BT
LS 12.1 Analysieren von historischen Stilelementen und {ibertragen auf aktuelle 7
. Bekleidung (Gotik)
LS 12.2 Analysieren von historischen Stilelementen und Ubertragen 5
) auf aktuelle Bekleidung (Renaissance: Spanische Mode)
LS 12.3 Analysieren von historischen Stilelementen und Ubertragen 5
’ auf aktuelle Bekleidung (Rokoko)
LS 12.4 Analysieren von historischen Stilelementen und Ubertragen 5
’ auf aktuelle Bekleidung (Klassizismus: Empire)
LS 12.5 Analysieren von historischen Stilelementen und Ubertragen 5
' auf aktuelle Bekleidung (Klassizismus: Biedermeier)
LS 12.6 Analysieren von historischen Stilelementen und Ubertragen 5
’ auf aktuelle Bekleidung (Zwanziger Jahre)
LS 12.7 Analysieren von historischen Stilelementen und Ubertragen 5
’ auf aktuelle Bekleidung (Flunfziger Jahre)
LS 12.8 Analysieren von historischen Stilelementen und Ubertragen 5
’ auf aktuelle Bekleidung (Sechziger Jahre)
Zeit firr Klassenarbeiten und Vertiefung 38

BT = Berufstheorie
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6.2 Lernsituationen mit Zielen und Inhalten (Schritt 2)

Lernziele :
Die Schulerinnen und Schiler analysieren ausgewahlte Stilepochen und deren
charakteristische Gestaltungselemente im Vergleich zur aktuellen Mode, vor dem
Hintergrund der historischen Entwicklung.

Die Schilerinnen und Schuler vergleichen die Form- und Farbgebung der verschiedenen
Stilrichtungen und zeigen den Zusammenhang zwischen historischer und aktueller Ge-
staltung an Bekleidung auf.

Die Schilerinnen und Schiler identifizieren Modetypen, (bertragen ausgewahlte Details
auf neue Entwurfe und wandeln diese ab.

Die Schulerinnen und Schuler setzen die Entwirfe zeichnerisch oder experimentell um.
Die Schulerinnen und Schuler prasentieren und bewerten ihre Arbeitsergebnisse.

Inhaltliche Orientierung: Hinweise:

Bemerkungen:

Medien:
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6.3 Konkreter Unterricht (Schritt 3)

Unterrichtsbeispiel zur Lernsituation 12.1

Ablauf

Bemerkungen

Uberleitung zu den weiteren Epochen:

Folgende Unterlagen werden zur Verfligung gestelit:
Je mindestens drei Abbildungen (z.B. Mode, Baustil,
Accessoires) aus folgenden Stilepochen (hierfiir
eignen sich die Bilder aus den Epochenibersichten).
Spanische Mode, Rokoko, Empire, Biedermeier,
Zwanziger, FUnfziger und Sechziger Jahre.

Die Bilder sollten moglichst DIN A5-GroRe haben.

Es wird ein Stuhlkreis mit den Bildersammlungen in
der Mitte gebildet. Jede Schilerin bzw. jeder Schiler
wahlt ein Bild aus. Die Schilerinnen und Schiler, die
ein Bild aus der gleichen Epoche gewahlt haben,
bilden eine Expertengruppe. Arbeitsauftrag der
Gruppe ist eine genaue Bildbeschreibung, die
Verknupfung zur heutigen Mode und die
Prasentation vor der Klasse.

Die Prasentationen folgen in den darauf
folgenden Lernsituationen.

Stuhlkreis

Gruppenarbeit
Anlage 2

Einfihrung:
Bilder aus der Gotik werden gezeigt.

Die Lehrkraft erkiart am Beispiel der burgundischen
Mode wie eine Bildbeschreibung aussehen sollte.

Erarbeitung der charakteristischen Merkmale der
Epoche mit Hilfe eines Arbeitsblattes.

Vertiefung:

e Erganzend werden die Armelvielfalt und die
modischen Auswiuchse besprochen.

Oder/Und

e Es wird eine Kopfbedeckung (Hennin)
experimentell umgesetzt.

Oder/Und

e Es werden Entwirfe mit typischen Merkmalen
der burgundischen Mode Ubersetzt auf die
heutige Mode angefertigt.

Brainstorming

Anlage 1a und 1b (Bei Bedarf
kann das Arbeitsblatt auf
DIN A3 vergroert werden)

Figurine aus LF 7

Internet, Modekataloge

7h
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7. Anhang:

7.1 Liste der Lernfeldhandreichungen (Auszug)

Stand: Februar 2007

Best.-Nr.

Berufsfeld/Beruf

Inhalt

H-04/52

Mafschneiderinnen/MaRschneider,
Modenaherinnen/Modendher
Modeschneiderinnen/Modeschneider,
Modistinnen/Modisten )
Anderungsschneiderinnen/Anderungs-
schneider

Grundstufe Lemfeld 1

H-04/53

Mafischneiderinnen/Mafischneider,
Modenaherinnen/Modendher
Modeschneiderinnen/Modeschneider,
Modistinnen/Modisten
Anderungsschneiderinnen/Anderungs-
schneider

Grundstufe Lernfeld 2

H-04/53

Mafischneiderinnen/Mallschneider,
Modené&herinnen/Modenéher
Modeschneiderinnen/Modeschneider,
Maodistinnen/Modisten
Anderungsschneiderinnen/Anderungs-
schneider

Grundstufe Lernfeld 3

H-04/55

MaRschneiderinnen/Maflschneider,
Modenaherinnen/Modenaher
Modeschneiderinnen/Modeschneider,
Modistinnen/Modisten )
Anderungsschneiderinnen/Anderungs-
schneider

Grundstufe Lernfeld 4

H-04/56

Mafischneiderinnen/Mallschneider,
Modenaherinnen/Modenaher
Modeschneiderinnen/Modeschneider,
Modistinnen/Modisten )
Anderungsschneiderinnen/Anderungs-
schneider

Grundstufe Lernfeld 5

H-05/79

MafRschneiderinnen/MaRlschneider,
Modenaherinnen/Modenéher,
Modeschneiderinnen/Modeschneider

Fachstufe | Lernfeld 6

H-05/80

Mafischneiderinnen/Maflischneider,
Modenaherinnen/Modenaher,
Modeschneiderinnen/Modeschneider

Fachstufe | Lernfeld 7

H-05/81

Mafschneiderinnen/Malschneider,
Modenaherinnen/Modenéher,
Modeschneiderinnen/Modeschneider

Fachstufe | Lernfeld 8

H-05/82

MaRschneiderinnen/Maflschneider,
Modenéaherinnen/Modenéaher,

Fachstufe | Lernfeld SA/B
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Best.-Nr. Berufsfeld/Beruf Inhalt
Modeschneiderinnen/Modeschneider

H-05/83a Mallschneiderinnen/Mafschneider Fachstufe | Lernfeld 10A

H-05/83b  Modenaherinnen/Modeniher, Fachstufe | Lernfeld 10B
Modeschneiderinnen/Modeschneider

H-D6/80 Malischneiderinnen/Mafischneider, Fachstufe I Lernfeld 11
Modeschneiderinnen/Modeschneider

H-06/81 MaRschneiderinnen/MaRschneider, Fachstufe Il Lernfeld 12
Modeschneiderinnen/Modeschneider

H-06/82 MaRschneiderinnen/Malischneider, Fachstufe | Lernfeld 13
Modeschneiderinnen/Modeschneider

H-06/83 Malschneiderinnen/Mafischneider, Fachstufe ll Lernfeld 14
Modeschneiderinnen/Modeschneider

Anmerkung:

Hinweise auf Umsetzungshilfen und zur Bewertung von Kompetenzen sind auf der Homepage
http:/iwww lernfelder.schule-bw.de/ zu finden.

Sie kdnnen die Umsetzungshilfen in Papierform und in der Regel auch als CD in digitaler Form
Uber das Landesinstitut fir Schulentwicklung (LS) unter handreichungen@abt.3.leu.bw.schule.de

bestellen.

Achten Sie bitte bei Ihrer Bestellung auf die korrekte Angabe der Handreichungsnummer.

7.2 Bildquellennachweis

Mit freundlicher Genehmigung von VERLAG EUROPA-LEHRMITTEL Nourney, Volimer GmbH &
Co., Haan-Gruiten, haben wir die Abbildungen auf den nachfoigend genannten Seiten aus dem
Fachbuch Fachwissen Bekleidung (Europa-Nr. 62013) verwendet:

25, 26, 29, 30, 32, 33, 35, 36, 38, 39, 41, 42, 44, 45, 47, 48
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