Zentrum fur Schulqualitat und Lehrerbildung

auch im Team eine lernfeldbezogene Pra-
sentation strukturiert und adressatenge-
recht vor und wéhlen zur Prasentation ana-
loge und digitale Medien aus.

Dazu wenden sie Arbeits- und Lernstrate-
gien, problemlésende Methoden sowie pro-
jektorientierte Arbeitsweisen an. Sie pra-
sentieren ihre Arbeitsergebnisse, beurteilen
diese und das eigene Verhalten selbstkri-
tisch und setzen konstruktives Feedback
um. [...]

Prasentation durchfiih-
ren

durchfiihren

sich in Teamarbeit einbin-
den

mit Medien sachgerecht um-
gehen

fair kritisieren

Zielanalyse Stand: 2021
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WBK |Bankkaufmann und Bankkauffrau 80
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr

Die eigene Rolle im Betrieb und im Wirtschaftsleben mitgestalten

Kernkompetenz

01 Die Schulerinnen und Schiler verfigen Gber die Kompetenz, ihre Rolle als Auszubildende, als Mitarbeiterinnen und 1

Mitarbeiter und ihre eigene Stellung im Wirtschaftsleben selbstverantwortlich wahrzunehmen und mitzugestalten.

Schule, Ort Lehrkraft n
Bildungsplan didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Uberfachliche Hinweise Zeit
Kompetenzen

[...] Die Schilerinnen und Schiller bereiten LS00 Lernfeldbezogene | Présentation selbststandig planen und +08

In Kombination mit einer der Lernsituationen LS01 bis LS12 des Lernfeldes 01 durchflihren.

Die Schulerinnen und Schuler informieren LS01 Grundzuge des Mitarbeiterhandbuch | Gesetzestexte anwenden | Vgl. LFO2 u. 08
sich tUber die Grundzuige des Privatrechts Privatrechts darstellen systematisch vorgehen LFO3

(Rechtsnormen, Rechts- und Geschéftsfa- Informationen strukturieren

higkeit, Rechtsobjekte, Besitz und Eigen- Zusammenhange herstellen

tum, Willenserklarungen, Rechtsgeschéfte)

und nehmen als Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter eines Unternehmens und als Privat-

personen am Wirtschaftsleben teil. Sie LS02 Vertrage abschlie- | Mitarbeiterhandbuch | Gesetzestexte anwenden 08
schlieRen Vertrage (Kaufvertrag), prifen Ren und Rechte wahren | Kaufvertrag systematisch vorgehen

diese auf richtige Durchfiihrung und wahren Mangelriige begriindet vorgehen

ihre Rechte als Vertragspartner (Schlecht- Mahnung zuverlassig handeln

leistung, Nicht-Rechtzeitig-Zahlung, Ver- Zusammenhange herstellen

braucherschutz). Schlussfolgerungen ziehen
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kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Iti?)?nrfpaectglr:(;gﬁ Hinweise Zeit
"Die Schulerinnen und Schuler kiaren ihre LS03 Ausbildungssitua- | Ubersicht Informationen strukturieren | Rollenspiel 02
Stellung im Betrieb und erfassen ihre Rolle tion darstellen Gesprach zielgerichtet arbeiten Vgl. WiSo
als Auszubildende in einem Kreditinstitut. begriindet vorgehen KB |
Dazu setzen sie sich unter Verwendung sachlich argumentieren Vgl. GK
E:anns Zrc])lv?/igelglgcra;?gﬁtiﬁztli);ﬁihTétndg grglgt%? LS04 Rechtg t_Jnd Pflich"- Mitarpeiterhandbuch Gesetzegtexte anwenden Vgl. WiSo 06
ligten im dualen System der Berufsausbil- ten der Beteiligten erkla- | Ausbildungsvertrag | systematisch vorgehen KBI
dung auseinander (Berufsbildungsgesetz, ren sachlich argumentieren
Ausblldunggordnung, Ausblldungsvgrtra}g, LS05 Angemessen kom- | E-Mail sachlich argumentieren Rollenspiel 06
Jugendarbeitsschutzgesetz). Sie artikulie- munizieren G “ch bearind h Val. LE02
ren eigene Interessen sachlich und sprach- esprache egrun gt vorgehen gl. ,
lich angemessen. Die Schiilerinnen und unterschiedliche Stand- LFO3 u.
Schiiler vertreten gegentiber anderen tiber- punkte tolerieren LF04
zeugend ihre Meinung, entwickeln ihre soziale Verantwortung tra- | Vgl.
Kommunikationsfahigkeit und wenden ver- gen Deutsch
bale und nonverbale Kommunikationstech- soziale Beziehungen und
niken an. Sie zeigen im Umgang miteinan- Handlungen verstehen
der, auch sensibilisiert im Sinne des inklusi- Bedirfnisse und Interessen
ven Gedankens, Kooperationsbereitschaft artikulieren
und Wertschatzung. Vertrauen herstellen
fair kritisieren
Die Schulerinnen und Schuler planen ihre LS06 Zukiinftige berufli- | Plakat Informationen strukturieren 02
zukunftige berufliche Tatigkeit, informieren che Tatigkeit darstellen zielgerichtet arbeiten
sich Uber wichtige arbeitsvertragliche Rege-
lungen (Inhalt, Abschluss, und Kiindigung LSO7 Arbeitsvertragliche | Mitarbeiterhandbuch | Gesetzestexte anwenden 06
des Arbeitsvertrages) und iiber Schutzvor- Regelungen darstellen | Arbeitsvertrag Informationen strukturieren
schriften fur Arbeithnehmer und Auszubil- - — -
dende (Kiindigungsschutz, Arbeitszeit, Ur- LS08 Schutzvorschriften I?rasentatlon Gesetzestexte anwenden 04
laub, Mutterschutz, Elternzeit, Elterngeld darstellen Ubersicht Informationen strukturieren
und Schwerbehinderung). Sie bewerten LS09 Beurteilungen und | Analyse begriindet vorgehen 02
und reflektieren Beurteilungen und Arbeits- Arbeitszeugnisse analy- Probleme eingrenzen
zeugnisse. sieren Schlussfolgerungen ziehen
Sie Uberprifen mittels digitaler Medien die LS10 Eigene Entgeltab- | Analyse begrindet vorgehen digitale Me- 04
eigenen Entgeltabrechnungen (Sozialversi- rechnung Uberprifen Schlussfolgerungen ziehen | dien
cherung, Grundziige des Einkommensteu- - - - - - -
errechts) und informieren sich tber das gel- LS11 Geltendes Tarif- Prasentation Informationen strukturieren | Vgl. WiSo 04
recht darstellen Zusammenhange herstellen | KB |
Schlussfolgerungen ziehen
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kompetenzbasierte Ziele

uberfachliche

Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis
Kompetenzen

Hinweise

tende Tarifrecht (T arifvertrag, Betriebsver-

der Mitwirkung und Mitbestimmung im Be-
trieb (Betriebsrat, Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung). [...]

einbarung). Sie beurteilen die Mdglichkeiten

LS12 Mdglichkeiten der | Présentation Informationen strukturieren
Mitbestimmung beurtei- | E-Mail begriindet vorgehen

len Verstandnisfragen stellen
Schlussfolgerungen ziehen

[...] Die Schiilerinnen und Schiler nehmen
eine aktive Rolle im Betrieb ein, respektie-
ren gesellschaftliche, 6kologische und 6ko-
nomische Anforderungen an ihre Berufs-
rolle und leiten daraus eigene Wertvorstel-
lungen ab. Sie erkennen die Notwendigkeit
des lebenslangen Lernens fiir sich, um den
wachsenden Anforderungen des gesell-
schaftlichen und technologischen Wandels
gerecht zu werden.

[Umfassende Kompetenz fur das gesamte Lernfeld]
Integrativ umsetzen
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