Zielanalyse

Stand: Juni 2024

Aufgabe, ein Speisenange-
bot fiir eine Veranstaltung
zusammen zu stellen.

tungen darstel-
len

fer* will Feier in
Form eines Ban-
ketts; MA ist neu
im Betrieb und
kennt sich mit
Veranstaltungen
nicht aus

zu Tatigkeiten im
Rahmen einer
Veranstaltung

gaben, die bei der
Veranstaltung auf Sie
zukommen.

Informationen
nach Kriterien
aufbereiten und
darstellen
selbststandig

planen und
durchfiihren

Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
HKO |Koch/Kéchin 80
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Speisenangebote fur Veranstaltungen gastorientiert planen
Kernkompetenz
12 Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen uber die Kompetenz, Gaste uiber das Speisenangebot einer Veranstaltung 3
zu beraten, Gerichte herzustellen und zu prasentieren.
Schule, Ort Lehrkra n
Bildungsplan' Lernsituationen
kompetenzbasierte Ziele? L2t G Iy oM Situation e Datenkranz® Auftrige* uberfachliche | . Loice | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
Betriebsprofil: Haberle & Tochter GmbH KB = Kompetenzbereich
LF = Lernfeld
Rolle der SuS: Kaochin bzw. Koch bei der Haberle & Tochter GmbH (MA) LS = Lernsituation
MA = Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter
SuS = Schilerinnen und Schdler
WiKo = Wirtschaftskompetenz
Die Schilerinnen und LS01 Vorgehen | Aktionsbiindnis Zeitstrahl (Ban- | Betriebsprofil Erstellen Sie einen Informationen Einflhrung 02
Schiiler analysieren die bei Veranstal- | ,Jager und Scha- | kettmappe) Informationstext | Ze&itstrahl mit den Auf- | beschaffen Betriebsprofil

1 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Fachkraft Kiiche, Koch und Kéchin (2021)
2 Die in den kompetenzbasierten Zielen des Bildungsplans grau hervorgehobenen Passagen werden mehrfach aufgefiihrt.
3 Zur Bearbeitung der Auftrage notwendige Informationen
4 Auftrage beginnen mit einem Operator (siehe Operatorenliste der Koordinierungsstelle fiir Abschlusspriifungen von Berufsschule und Wirtschaft), enthalten jeweils nur einen Operator und

fuhren zu dem in der vorigen Spalte aufgefiihrten betrieblichen Handlungsergebnis.
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. . Titel der Lern- . . Handlungs- . uiberfachliche . . .
2 3 4
kompetenzbasierte Ziele situation Situation ergebnisse Datenkranz Auftrage Kompetenzen Hinweise Zeit
- MA soll sich
Uber Aufgaben in-
formieren und
diese in der Ban-
kettmappe dar-
stellen
Die Schdlerinnen und LS02 Gaste- fur die Abgabe ei- | Leitfaden Gaste | Informationstexte | Erstellen Sie einen Informationen vgl. LFO5- 04
Schiler benennen Merk- gruppen und nes Angebots an | (Bankettmappe) | zu Gastegruppen | Leitfaden mit nach Kriterien LS02 (Gaste-
male verschiedener Géaste- | Gastebediirf- | das Aktionsbind- und -bedirfnissen |_ Kriterien fiir Gaste- |aufbereiten und | bedurfnisse,
gruppen und erfassen de- | nisse unter- nis (LS01) ist die gruppen strukturieren Géastegrup-
ren unterschiedliche Be- scheiden Kenntnis der Géas- Leitfragen fiir den | Gelerntes auf pen)
dirfnisse. Sie verschaffen tegruppe und ih- trag
C n A N méglichen Erstkon- | neue Probleme
sich einen Uberblick Uber rer BedUrfnisse . Ubertragen
: . o takt mit dem Gast. 9
die verschiedenen Phasen extrem wichtig .
. - Bedurfnisse und
eines Beratungsgesprachs > MA soll Infor- Interessen ver-
und ermittein Regeln zur mationen hierzu stehen
Gesprachsfiihrung. Sie in- in die Bankett- Verstandnisfra
formieren sich dber die Zu- mappe einfiigen
sammenstellung von Spei- gen stellen
senfolgen, enthaltene Aller- sprachlich ange-
gene und Zusatzstoffe so- messen kommu-
wie ihre rechtskonforme nizieren
K ich X .
k:ggﬁiﬁdn;:feg:ﬁﬂe:e LS03 Phasen MA ist neu im Be- | Schulungsvideo | Informationstext . Erstellen Sie ein Medien sachge- | Rollenspiel 06
dien. Sie machen sich mit eines Bera- trieb (LS01) und Bewertungsbo- | ZU den Phasen Schulungsvideo zu | recht nutzen
dem Prinzip der Nachhaltig- tungsgespra- | hat noch keipe gen (Bankett- des__Beratungsge- den Phasen des Informationen
schaffung, Lagerung, Ver- | 9€ln der Ge- | ratungsgespra- Schulung Informationstext sprachs. aufbereiten und
arbeitung und Entsorgung | SPrachsfiih- chen; Geschafts- (oder Audioda- . Entwickeln Sie ei- | darstellen
vertraut. rung vorstellen | fhrerin nimmt teien bzw. Video- nen Bewertungsbo- | gprachlich ange-
dies zum Anlass, dateien) zu den gen mit den Krite- | messen kommu-
um eine Schulung Regeln der Ge- rien fir ein gutes | hizieren
des Personals sprachsfiihrung Beratungsge- .
durchzufiihren spréch. :B?durfmsse und
nteressen ver-
~ MA soll Schu- . Fiihren Sie die stehen
lung mit Video Schulung durch. .
und mit Bewer- Informationen
tungsbogen fir austauschen
die Bankettmappe Verstandnisfra-
vorbereiten und gen stellen
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situation ergebnisse Kompetenzen
Schulung durch- Fachsprache an-
fuhren wenden
zuverlassig han-
deln
LS04 Zusam- |in der Schulung Merkblatt (Ban- | Informationstext Erstellen Sie ein Informationen 02
menstellung (LS03) ergaben kettmappe) zur Speisenfolge | Merkblatt ,10 Gebote | nach Kriterien
von Speisen- | sich bei den MA der Speisenfolge®. aufbereiten und
folgen darstel- | Unsicherheiten darstellen
len zur Festlegung systematisch
der Speisenfolge vorgehen
- MA soll Regeln fachlich argu-
der Speisenfolge mentieren
in der Bankett-
mappe dokumen-
tieren
LS05 Rechts- | bei einer vorange- | verbesserte Betriebsprofil 1. Dokumentieren Sie | Probleme erken- | Gesetzes- 03
konforme gangenen Veran- | Speisekarte fehlerhafte Speise-| in der Speisekarte | nen und zur Lo- | texte
Kennzeich- staltung hat die Checkliste (Ban- | karte Ihre Verbesserun- | sung beitragen
nung von Al- | Lebensmittelliber- | kettmappe . gen. zuverlassig han-
lergenen und | wachung feh- Ppe) Aﬁiiz%%e\?eurz%?n . Erstellen Sie eine | deln °
Zusatzstoffen |lende Kennzeich- gutg Checkliste zur : ,
darstellen nung der Speise- nungen Alternativen fin-
rechtskonformen den und bewer-
karte und der ver- Kennzeichnung von
ten
kauften Produkte Speisekarten und ]
beanstandet anderen Medien. systematisch
-> MA muss Spei- vorgehen
Sekarte uberar_ SCh|U§SfO|gerun-
beiten und zur gen ziehen
Vermeidung sol-
cher Probleme
eine Checkliste in
die Bankettmappe
einflgen
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kompetenzbasierte Ziele? U2 G 17 (MO0 Situation A T - Datenkranz® Auftrage* M oei TS Hinweise | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
LS06 Prinzip es wird erwartet, | vervollstandigter | Betriebsprofil Vervollstandigen Sie | Informationen 04
der Nachhaltig- | dass Géste im Leitfaden Gaste || gitiaden Gaste den Leitfaden (Lernsi- | beschaffen
keit in der Ki_i- Beratungsge- (Bankettmappe) | (Bankettmappe) tuation 02) mit eim.em Informationen
che beschrei- | sprach Fragen (LS02) Anhang ,Nachhaltig- | nach Kriterien
ben zur Nachhaltigkeit Informationstext keit in der Kiiche der | gufbereiten und
in der Kiiche bei zur Umweltzertifi- Héberle & Tochter darstellen
Beschaffung, La- zierun GmbH". Fachsprache an-
gerung, Verarbei- 9 P
tung und Entsor- Internet (Recher' Wende"n
gung stellen che) zuverlassig han-
- MA muss Un- deln
terlagen zur Vor-
bereitung des Ge-
spraches fur die
Bankettmappe er-
stellen
Die Schiilerinnen und LS07 Gerichte |Anfrage des ,Akti- | Steckbriefe E-Mail des Vor- 1. Erstellen Sie fur Informationen vgl. HFK- 10
Schuler planen Gerichte fur | fiir die Veran- | onsbindnisses (Lamm und stands des ,Akti- das Kichenperso- | beschaffen HKO-LF07-
die Veranstaltung und be- | staltung pla- Jager und Scha- |Rind) onsbiindnisses Ja- nal Steckbriefe zu | |nformationen LSO07 (Her-
ricksichtigen dabei die res- | nen fer” liegt vor; Brainstorming | 9er und Schafer, den Verkehrsbe- nach Kriterien stellung von
sourcenschonende Verwer- Wunsch: Lamm Obersicht mit Vorgabe nur zeichnungen und | gyfhereiten und | Gerichten)
tung pflanzlicher und tieri- und Wild; Bera- Gerichten (Ban- Lamm und Wild zu den Teilstiicken | 4grstellen
scher Rohstoffe (Lamm, tungsgesprach Merkblatt (Ban- bei Lamm und Wild.
Wild bereitet kettmappe) i o B Gelerntes auf vgl. HFK-
ild). Muss vorbereite kettmappe) (LS04) | 2. Fiihren Sie im Ki- | heue Probleme | HKO-LF09
werden, u. a. mit . chenteam ein . .
.. Anhang zum Leit- Ubertragen (Pflanzliche
Vorschlagen zu Brainstorming zu
passenden Ge- mappe) (LS06) denkbaren Gerich- | P 9
richten; MA findet . ten fir die Veran- | MESSeNn kommu-
in der Kiiche Infcla_rmatlons:jexte staltung durch, nizieren
keine Informatio- zU Lamm un - eigene Meinun-
nen (iber Lamm Wild, einschlieg- |3 Fassen Sie die ge?n artikulieren
: i i Ideen aus dem
und Wild lich begleitender - : Fach h
. Komponenten Brainstorming zu achsprache an-
- MA muss sich Sonkal denkbaren Gerich- | wenden
informieren und Saisonkalender ten fur diese und Alternativen fin-
Ideen in der Ban- zukinftige Veran- | den und bewer-
kettmappe sam- staltungen in einer | ten
meln Ubersicht zusam-
men.
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kompetenzbasierte Ziele? ey Situation - Enel T Datenkranz® Auftrage* i Al Hinweise | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
Die Schdlerinnen und LS08 Speisen |dem Vorstand Entscheidungs- | E-Mail des Vor- 4. Verwenden Sie die | sich flexibel auf 02
Schuler wahlen auf Grund- |und Rezeptu- |des Aktionsbind- | matrix (Speisen- | stands des Akti- Entscheidungs- Situationen ein-
lage von Gastewunschen ren auswahlen | nisses wurden die | auswahl) onsbindnisses mit matrix zur Auswahl |lassen
und -bedurfnissen (Unver- Leitfragen (LS02) | Rezepturenheft | den beantworteten | geeigneter Speisen | |nformationen
tréglichkeiten, Allergien, Er- vorab geschickt; Leitfragen (LS02; far die Veranstal- beschaffen
ndhrungsformen) Speisen Antwort liegt vor; z. B. Schmorge- tung. methodengelei-
aus, entscheiden sich fr konkrete Planung richt, fettreduzier- |5 pokumentieren Sie tet vor ehgn
Rezepturen und dokumen- ist nun moglich tes Gericht, kurz- die einzusetzenden et vorg .
tieren diese. Sie stellen ein > MA soll Aus- gebratenes Ge- Rezepturen in ei- | Cnischeidungen
Menii zusammen, ermitteln wahl treffen von richt, Unvertrag- nem Rezepturen- treffen
den Warenbedarf und ent- Gerichten, die lichkeiten, Aller- heft einschlielich | Informationen
wickeln einen Arbeitsab- dem Aktionsbiind- gien, Ernahrungs- Allergene und Zu- | nach Kriterien
laufplan. Sie berechnen nis angeboten formen) satzstoffe. aufbereiten und
den Verkaufspreis nach ei- werden kénnen vervollstandigter darstellen
nem Kalkulationsschema Leitfaden Gaste
und erldutern dem Gast (Bankettmappe)
das Angebot entsprechend (LS06)
betrieblicher Vorgaben. [...] Ubersicht mit Ge-
richten (Bankett-
[...] Die Schilerinnen und mappe) (LS07)
Schiiler bewerten die Ver- Vorlage Entschei-
anstaltung hinsichtlich Be- dungsmatrix
ratungsgesprach [...]. Sie :
leiten Optimierungsmog- eigene Recherche
lichkeiten ab. 2u Rezepturen,
z. B. Kochbuch
LS09 Angebot |Vorstand des Ak- | Meni-Vorschlag | Merkblatt (Ban- . Formulieren Sie ei- | Informationen vgl. WiKo 13
erstellen und | tionsblndnisses | Bgrechnungen | kettmappe) (LS04) | nen kartengerech- | beschaffen KB I
dem Gast er- | wird zum Bera- . | Entscheidungs- ten Menu-Vor- Entscheidunaen
lautern tungsgespréch er- gffltsablauf matrix (LSOSQ); schlag. treffen d Rollenspiel
wartet Kalkulations- Rezepturenheft . Berechnen Sie den | Fachsprache an-
- MA soll das (LS08) Warenbedarf. wenden
Beratungsge- schema ; Erstellen Sie den
spréch vorberei- | Verkaufspreis Informatlonstgxt . Arbeitsablaufplan Gelernt.es a_uf
ten und durchfiih- | schriftliches An- | 24M Kalkulations- fir das Mon neue Situationen
ron gebot schema ur ?S enu'. . tbertragen
Beratungsge- Auszug aus dem - Entwickeln Sie ein | methodengelei-
spréch System der F&B- Kalkulations- tet vorgehen
Abteilung (Materi-
alkosten)
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kompetenzbasierte Ziele? Titel der Lern- Situation Handlungs- Datenkranz® Auftrage* H e ElEio Hinweise | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
ausgefullter Be- | Informationstext schema fir die Be- | selbststandig
wertungsbogen | zur Umsatzsteuer rechnung des Ver- | planen und
Nachricht Schulungsvideo kaufspreises. durchfiihren
(LS03) . Berechnen Sie den | zuverlassig han-
Bewertungsbogen Verkaufs_preis fur deln
(Bankettmappe) das Mend. Informationen
(LS03) . Fassen Sie lhre Er- | nach Kriterien
gebnisse in einem | aufbereiten und
schriftlichen Ange- | darstellen
bot flr das Bera- Bediirfnisse und
tungsgesprach zu- | |nteressen ver-
sammen. stehen
- Flhren Sie das Be- | sprachlich ange-
ratungsgespréch messen kommu-
mit dem Vorstand | nizieren
des Aktionsbind- fachlich arqu-
nisses durch. . 9
mentieren
. Bewerten Sie das .
Beratungsgesprach elgenes Handeln
mit dem Bewer- reflektieren
tungsbogen in der | Schlussfolgerun-
Bankettmappe gen ziehen
(LS03).
. Leiten Sie aus der
Bewertung in einer
Nachricht an das
Klchenpersonal
Verbesserungsvor-
schlage fur das Be-
ratungsgesprach
ab.
[...] Die Schilerinnen und | LS10 Lammrii- | Vorstand des Ak- | zerlegter Lamm- | Lammrucken, . Zerlegen* Sie den | Probleme erken- 04
Schuler zerlegen Tierkdr- | cken und tionsbliindnisses | riicken und zer- | Lammkeule Lammricken und nen und zur L6-
per, l6sen Fleischteile aus | Lammkeule hat das Angebot | legte Lamm- Video zum Zerle- die Lammkeule. sung beitragen
(Riicken, Schulter, Keule) | zerlegen und | angenommen; keule gen von Tierkér- _Bereiten* Sie ein sich in Teamar-
und bereiten diese als voll- | als vollstan- Speisen missen | angerichtetes, | pern vollstandiges beit einbinden
standige Gerichte zu dige Gerichte |probehalber zu- 3ndi . i - I
(Schmoren, Grillen). Sie zubereiten und | bereitet werden, \(Z”rﬁ:ﬁgglr?;st Eg??'[tg%gis Ange- f;’?}gﬂﬁgfgﬂﬁ; ;,r_] &';t:r:f:izzglr']%le
prasentieren die Gerichte prasentieren i . .
Prasentation akzeptieren
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kompetenzbasierte Ziele? U2 G 17 (MO0 Situation A T - Datenkranz® Auftrage* M oei TS Hinweise | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
der Veranstaltungsart ent- zuerst Kurgebra- Rezepturenheft ner trockenen Gar- | sprachlich ange-
sprechend. tenes vom Lamm (LS08) methode, insbeson- | messen kommu-
> MA soll dies Warenkorb dere Grillen und nizieren
Schiiler bewerten die Ver- . Richten* Sie das planen und
anstaltung hinsichtlich [...], vollstdndige Lamme- | durchfiihren
Arbeitsablauf und Arbeits- gericht gastgerecht | 7yyerlassig han-
ergebnis auch unter dem an. deln
Aspekt der Nachhaltigkeit. . Prasentieren* Sie
Sie leiten Optimierungs- Ihr vollstandiges
moglichkeiten ab. Lammgericht.
LS11 Lamm- Schmorgericht zerlegte Lamm- | Lammschulter . Zerlegen* Sie die Probleme erken- 04
schulter zerle- | vom Lamm soll schulter Video zum Zerle- Lammschulter. nen und zur L6-
gen und als probehalber zu- | angerichtetes, | gen von Tierkor- . Bereiten* Sie ein | Sung beitragen
vollstandiges | bereitet werden | olistandiges | pern vollstandiges sich in Teamar-
Gericht z:be-" > MAsoll dies | Lammgericht schriftiches Ange- | Lammgericht zu un- | beit einbinden
reiten und pra- | durchfizhren Prasentation bot (LS09) ter Verwendung der | ynterschiedliche
sentieren Garmethode o
Rezepturenheft Kenntnisstande
(LS08) Schmoren. akzeptieren
. Richten* Sie das sprachlich ange-
Warenkorb vollstandige Lamm- mpessen komngwu-
gericht gastgerecht | hizieren
an. | selbststandig
. Prasentieren” Sie | pjanen und
Ihr vollstandiges durchfihren
Lammagericht. .
zuverlassig han-
deln
LS12 Feder- Gericht vom Fe- | ausgeldstes Fe- | Federwild . Lésen* Sie das Fe- | Probleme erken- 04
wild zerlegen | derwild soll pro- | derwild (z. B. Wachtel) derwild aus. nen und zur L6-
und Fleisch- | behalber zuberei- | angerichtetes, | Video zum Ausloé- | 2. Bereiten* Sie ein | SUng beitragen
teile als voll- | tet werden vollstandiges sen von Tierkor- vollstandiges Ge- | sich in Teamar-
s.ta:tdlgebGe-. > MA soll dies | Gericht vom Fe- | pern richt vom Federwild | beit einbinden
::::‘ uenzupr;r_el- durchfihren derwild schriftliches Ange- | ZY- unterschiedliche
sentieren Prasentation bot (LS09) . Richten* Sie das Kenntnisstande
Rezepturenheft vollsténdige Gericht | akzeptieren
(LS08) vom Federwild
Warenkorb gastgerecht an.
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kompetenzbasierte Ziele? U2 G 17 (MO0 Situation A T - Datenkranz® Auftrage* M oei TS Hinweise | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
. Prasentieren* Sie | sprachlich ange-
Ihr vollstandiges messen kommu-
Gericht vom Feder- | nizieren
wild. selbststandig
planen und
durchfihren
zuverlassig han-
deln
LS13 Volistan- | Gericht vom Reh |Reh, aus der Betriebsprofil (Leit- | 1. Schlagen* Sie das | Probleme erken- 06
dige Gerichte | soll probehalber | Decke geschla- | bild) Reh aus der Decke. | nen und zur L6-
aus ganzem zubereitet werden | gen, zerwirkt ganzes Reh in der | 2. Zerwirken* Sie das | Sung beitragen
Reh zubereiten | 5 \A soll dies | ausgeldste Decke Reh. sich in Teamar-
und prasentie- | qurchfiihren Fleischteile Video zur Verar- _Lésen* Sie die beit einbinden
ren : : : . : I
angerichtetes, beitung eines gan- Fleischteile aus. unterschiedliche
vollstandiges zen Rehs . Bereiten* Sie ein Kenntnisstande
Rehgericht schriftiches Ange- |  vollstandiges Reh- | @kzeptieren
Prasentation bot (LS09) gericht zu. sprachlich ange-
Brainstorming | Rezepturenheft . Richten* Sie das messen kommu-
Aushang (Ver- | (LS08) vollstandige Rehge- | N1zieren
besserungsvor- | Warenkorb richt gastgerecht selbststandig
schlage) vervollstandigter an. planen und
Leitfaden Géste zu | 6- Présentieren* Sie | durchfuren
Nachhaltigkeit Ihr vollstandiges zuverlassig han-
(Bankettmappe) Rehgericht. deln
(LS06) . FUhren Sie im Ki- | eigenes Handeln
chenteam ein reflektieren
Brainstorming eigene Meinun-
durch zur Bewer- | gen artikulieren
tung des Arbeitsab- Schlussfolgerun-
laufs einschlieBlich .
Prasentation der gen ziehen
Arbeitsergebnisse
im Sinne des Leit-
bilds.
. Leiten Sie aus dem
Brainstorming in ei-
nem Aushang fir
HKO-LF12-Zielanalyse.docx Seite 8/9




kompetenzbasierte Ziele? ey Situation - Enel T Datenkranz® Auftrage* i Al Hinweise | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
die Kiiche Verbes-
serungsvorschlage
ab.
gesamt’ 64

* Die Verben ,zerlegen®, ,zubereiten®, ,anrichten®, ,prasentieren®, ,auslésen, ,ausschlagen® und ,zerwirken werden verwendet, da sie zu praktischen bzw. berufstypischen
Handlungen auffordern. Sie finden sich nicht in der Operatorenliste der Koordinierungsstelle, da die Koordinierungsstelle diese Operatoren nicht fur die schriftliche Prifung

vorsieht.

5 Die restlichen 20 % des Zeitrichtwerts sind fur Vertiefung und Lernerfolgskontrolle vorgesehen.
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