Zielanalyse Stand: Juli 2025
Beruf-Kurz__| Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WOJ |Justizfachangestellter und Justizfachangestellte 80
Lernfeld Nr. | Lernfeldbezeichnung Jahr
Die eigene Rolle in der Behorde und im Arbeitsleben mitgestalten
0 1 Kernkompetenz 1
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen tliber die Kompetenz, ihre Rolle innerhalb des Systems der Rechtspflege zu erfassen so-
wie ihre Aufgaben und Stellung im Arbeitsleben und in der Gesellschaft verantwortlich mitzugestalten.
Schule, Ort Lehrkrafteteam
Bildungsplan' Lernsituationen
kompete:nzt;asmrte T'tefl de': Situation Datenkranz® Handlupgs- Auftrage* HezreeliEn Hinweise | Zeit
Ziele Lernsituation ergebnisse Kompetenzen
Gerichtsprofil: Amtsgericht Buchstadt Azubi = Auszubildende bzw. Auszubildender
KB = Kompetenzbereich
Rolle der SuS: Auszubildende bzw. Auszubildender des Amtsgerichts Buchstadt (Azubi) LF  =Lernfeld
LS = Lernsituation
SuS = Schilerinnen und Schiiler
WiSo = Wirtschafts- und Sozialkunde
Die Schilerinnen und Schii- | LS01 Gewalten- | Azubi arbeitet neu | Gerichtsprofil Gesprach Erlautern Sie dem | Informationen Einflhrung | 02
ler erkunden ausgehend teilung be- im Amtsgericht Birger in einem Ge- | beschaffen Gerichts-
von der Gewaltenteilung schreiben und wird an Info- | Audiodatei mit Biirger, sprach lhre eigene profil
den Aufbau der Judikative thek eingesetzt, der Strafanzeige stel- Position im Rahmen | Bedurfnisse und
(Zweige der Gerichtsbarkei- hier kommen Bir- |len méchte der Gewaltenteilung | Interessen ver-
ten, Instanzenziige) und er- ger/innen an und und die Zustandig- |stehen
kennen situationsbezogen, mochten ihre Mindmap zur Gewal- keit fur sein Anlie-
welcher Rechtsweg zu be- Probleme vorbrin- |tenteilung gen. sprachlich ange-
schreiten ist. gen sowie Doku- messen kom-
mente abgeben fir munizieren
die zustandige

AW N =

fiihren zu dem in der vorigen Spalte aufgefiihrten betrieblichen Handlungsergebnis.
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Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Justizfachangestellter und Justizfachangestellte (2025)
Die in den kompetenzbasierten Zielen des Bildungsplans grau hervorgehobenen Passagen werden mehrfach aufgefiihrt.
Zur Bearbeitung der Auftrage notwendige Informationen
Auftrdge beginnen mit einem Operator (siehe Operatorenliste der Koordinierungsstelle fir Abschlusspriifungen von Berufsschule und Wirtschaft), enthalten jeweils nur einen Operator und
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Stelle; ein Birger |Informationstext zu den Spannungen er-
mochte Strafan- Zustandigkeiten der fassen und ver-
zeige wegen Dieb- | drei Gewalten stehen
stahls stellen
- Azubi soll Bur-
ger/innen an die
zustandige Stelle
verweisen
LS02 Aufbau weitere Burger/in- | Dokumente der Biir- E-Mail (Burger A) |1.Verfassen Sie die |sich flexibel auf |Gesetzes- 06
der Judikative |nen reichen ihre ger/innen: E-Mail an Bur- Situationen ein- |texte
beschreiben Dokumente an In- |- Klage von Burger A | Telefonat (Blrge- ger A. stellen
fothek ein und in der Zustandigkeit |rin B) Rollenspiel
mochten wissen, des Landgerichts 2. Fihren Sie ein selbststandig
welchen Weg - Strafsache der Bir- | E-Mail (Blirger C) Telefonat mit Bur- | planen und Training
durch die Instan- gerin B in der Zu- gerin B durch. durchfihren ,dmgang
zen ihre Anliegen standigkeit des Gesprach (Birge- mit dem
nehmen werden Amtsgerichts rin D) 3. Verfassen Sie die | Bedirfnisse und | Gesetz*
- Kindigungsschutz- E-Mail an Biir- Interessen ver- |muss inte-
- Azubi soll Bir- klage des Birgers C ger C. stehen griert wer-
ger/innen informie- |- Scheidungsantrag den
ren der Birgerin D 4.Burgerin D ist sprachlich ange-
personlich an die |messen kom-
Informationstext zur Infothek gekom- | munizieren
Abgrenzung von Zivil- men.
recht und o6ffentlichem Fachsprache
Recht Flhren Sie das anwenden
Gesprach mit ihr
Plakat mit den Instan- durch.
zenzlgen
Informationstexte zu
AG (Amtsgericht), LG
(Landgericht), OLG
(Oberlandesgericht),
BGH (Bundesgerichts-
hof) und zu besonde-
ren Gerichtsbarkeiten
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GVG (Gerichtsverfas-
sungsgesetz)
Die Schulerinnen und Schi- | LS03 Weitere Kollegin hat Noti- | Notizen der Kollegin zu | Strukturbild (Azu- |1.Stellen Sie wei- |systematisch digitale Me- | 04
ler informieren sich durch |Justizbehorden |zen erstellt zu Anliegen von Birgerin- | bihandbuch) tere Justizbehor- |vorgehen dien
Nutzung digitaler Medien und Staatsan- |rechtlichen Anlie- |nen und Birgern, die den sowie die
Uber weitere Justizbehdr- | waltschaft dar- |gen von Blrger/in- | weitere Justizbehdrden | Notizen mit Doku- Staatsanwalt- Zusammen-
den und nehmen die stellen nen, die an Info-  |und Staatsanwaltschaft | mentation schaft mit deren | hange herstel-
Staatsanwaltschaft als Teil thek gekommen betreffen Aufgaben in ei- len
der Exekutive wahr. Sie er- sind, da sie nicht Checkliste nem Strukturbild
fassen die Bedeutung ihrer wussten wohin sie | Mindmap zur Gewal- fur Ihr Azubihand- | Informationen
eigenen Rolle im Kontext sich wenden soll- |tenteilung (LS01) buch dar. nach Kriterien
ihres beruflichen Umfelds ten; Leiterin der In- aufbereiten und
(Personen der Rechts- fothek mochte Plakat (LS02) . Dokumentieren darstellen
pflege) einschliellich der Checkliste an Info- Sie auf den Noti-
Notwendigkeit der Digitali- thek hinterlegen Internet (Recherche zu zen die zustandi- | konzentriert ler-
sierung von Geschaftspro- fur zukuinftige An- |weiteren Justizbehor- gen weiteren Jus- [ nen
zessen. Sie dokumentieren liegen den, z. B. Justizvollzug, tizbehdrden.
ihre Arbeitsergebnisse und Grundbuchamt und zur
stellen diese vor. -> Azubi soll Staatsanwaltschaft als . Erstellen Sie die
Checkliste erstel- | Teil der Exekutive) Checkliste fir die
len Zuordnung zu-
kinftig auftreten-
der Blrgeranlie-
gen.
LS04 Eigene Azubi arbeitet an | Ereignisse an der Info- | Steckbriefe (Azu- .Erstellen Sie fir | Bedurfnisse und |Rollenspiel | 08
Rolle im berufli- | Infothek und wird |thek: bihandbuch) Ihr Azubihand- Interessen ver-
chen Umfeld dort mit verschie- |- Rechtsanwalt reicht buch Steckbriefe |stehen
und Notwendig- | denen Personen Klage in Papierform |Prasentation zu den verschie-
keit der Digitali- | der Rechtspflege ein, obwohl dies digi- denen Personen |sprachlich ange-
sierung von Ge- | konfrontiert; Azubi tal erfolgen musste. |Diskussion der Rechtspflege | messen kom-
schéaftsprozes- |ist unsicher, wel- |- Rechtsanwaltin bittet einschliellich der | munizieren
sen beschrei- | che Funktionen um Terminverlegung. Schnittstellen zu
ben und Befugnisse - Bewahrungshelfer Justizfachange- |Fachsprache
Personen haben will Info zum Ver- stellten. anwenden
und wie die eigene | handlungstermin.
Rolle aussieht - Gerichtsvollzieherin .Prasentieren* Sie |Informationen
fragt nach, ob sich in Ihre Steckbriefe in | beschaffen
ihrem Postfach neue der Azubischu-
Post befindet. lung.
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-> Azubi soll beruf- |- Richter will wissen, Informationen
liches Umfeld be- ob Zeuge eingetrof- 3. Diskutieren Sie in | nach Kriterien
schreiben und fen ist. der Azubischu- aufbereiten und
wahrend der Azu- lung die Notwen- |darstellen
bischulung die Di- |Internet (Recherche zu digkeit der Digita-
gitalisierung in der | Personen der Rechts- lisierung von Ge- |eigene Meinun-
Justiz reflektieren | pflege und zu digitalen schaftsprozessen |gen bilden
Ablaufen in der Justiz) in der Justiz.
eigene Meinun-
Internet (Recherche zu gen artikulieren
Méoglichkeiten und Vor-
teilen der Digitalisie- sachlich argu-
rung in der Rechts- mentieren
pflege)
Die Schilerinnen und Schii- | LS05 Konzept | Gericht beteiligt BBiG (Berufsbildungs- |Plakat . Gestalten Sie ein |Informationen vgl. WiSo 04
ler klaren ihre Stellung als | der dualen Be- |sich an Ausbil- gesetz) Plakat zum Kon- |nach Kriterien KB |
Auszubildende im dualen rufsausbildung |dungsmesse an Gesprache zept der dualen | aufbereiten und
System der Berufsausbil- darstellen ortlicher Schule Informationstexte zum Berufsausbildung. | darstellen Gesetzes-
dung. Aus vertraglichen und Konzept der dualen texte
gesetzlichen Grundlagen - Azubi soll dort | Berufsausbildung, inkl. .Fihren Sie die Bedurfnisse und
(Ausbildungsvertrag, Be- Konzept der dua- | Ausbildungsordnung Gesprache mit Interessen ver- | Rollenspiel
rufsbildungsgesetz, Ausbil- len Berufsausbil- Besucherinnen stehen
dungsordnung, Jugendar- dung vorstellen und Besuchern
beitsschutzgesetz) leiten der Ausbildungs- |sprachlich ange-
sie ihre Rechte und Pflich- messe durch. messen kom-
ten in der Ausbildung ab, munizieren
einschlieRlich der Beendi-
gung des Ausbildungsver- Fachsprache
héaltnisses. [...] anwenden
LS06 Rechte im Pausenraum BBiG kommentierter . Kommentieren Probleme er- vgl. WiSo 06
und Pflichten in | des Gerichts tau- Ausbildungsver- Sie den Ausbil- kennen und zur |KB |
der Ausbildung |schen sich Azubis |Jugendarbeitsschutz- |trag dungsvertrag von |Ldsung beitra-
darstellen u. a. zu folgenden |gesetz Azubi 3. gen Gesetzes-
Fragen aus: FAQ texte
Azubi 1 muss hdu- |Bundesurlaubsgesetz 2.Formulieren Sie |Informationen
fig Kliche putzen; die FAQ. beschaffen
Azubi 2 mdchte Ausbildungsvertrag von
kein Berichtsheft | Azubi 3 Informationen
schreiben, Azubi 3 nach Kriterien
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versteht eigenen | Sammlung weiterer aufbereiten und

Ausbildungsver- Fragen, die im Pausen- darstellen

trag nicht (z. B. Ur- | raum diskutiert wurden,

laubstage, Probe- |inkl. Mdglichkeiten der selbststandig

zeit), alle Azubis Beendigung des Aus- planen und

mussen flr die bildungsverhaltnisses durchfihren

Ausbildung die

Gesetzessamm- | Ausbildungsordnung

lung selbst kaufen;

Azubis beschwe-

ren sich anschlie-

Rend hierlber bei

Ausbildungsleiterin

-> Azubi soll Fra-

gen klaren und in

Form von FAQ zu

,Rechten und

Pflichten in der

Ausbildung“ aufbe-

reiten zum Aus-

hang im Ausbil-

dungszentrum
[...] Die Schulerinnen und |LS07 Bestim- schwangere Mitar- | E-Mail der schwange- |Flyer 1. Erstellen Sie ei- |Probleme er- vgl. WiSo 04
Schiiler beurteilen mit Hilfe |mungen zum beiterin bittet Per- |ren Mitarbeiterin mit nen Flyer zu den |kennen und zur |KB |
der gesetzlichen Grundla- |Schutz der Be- |sonalleiterin um Bitte um Gesprachster- | Gesprachsvorbe- ~ochutzbestim- Lésung beitra-
gen die wesentlichen Best- |schiftigten be- | Gesprachstermin; |min bzgl. Fragen, z. B. |reitung mungen fir wer- |gen Gesetzes-
immungen zum Schutz der |urteilen Mitarbeiterin ist zu dende Eltern®. texte
Beschaftigten (Mutter- bereits die dritte - verbleibenden Ur- Gesprach Informationen
schutz, Elternzeit, Bundes- Schwangere in laubstagen, 2.Die Personalleite- | beschaffen Rollenspiel
urlaubsgesetz). diesem Quartal, - Beginn Mutterschutz, | Diskussion rin hat keine Zeit

Fragen wiederho- |- Dauer der Elternzeit, und bittet Sie, das | Bediirfnisse und | Ubernahme
Die Schilerinnen und Schi- len sich; Personal- |- Aufteilung Elternzeit Gesprach mit der |Interessen ver- |der Rolle
ler reflektieren ihre Arbeits- leiterin mochte zu- mit dem Partner Mitarbeiterin zu  |stehen der Perso-
ergebnisse unter Beriick- kinftig schwange- Ubernehmen. nalleiterin in
sichtigung gesellschaftlicher ren Mitarbeiterin- | Personalakte der Mitar- sprachlich ange- | Auftrag 3
Vielfalt. [...] nen einen Flyer beiterin - Erstellen Sie messen kom- durch Lehr-

mit Informationen eine Gesprachs- | munizieren kraft

zur Verfiigung stel- | Bundesurlaubsgesetz vorbereitung.

len
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Internet (Recherche zu - Fihren Sie das |Fachsprache Einbezug
- Azubi soll Per- | Elternzeit und Mutter- Gesprach mit anwenden der Per-
sonalleiterin unter- | schutz) der Mitarbeiterin spektive ge-
stutzen und sich durch. eigene Meinun- |sellschaftli-
mit ihr austau- Informationsflyer zum gen bilden cher Vielfalt
schen Thema ,Gelebte Viel- 3. Diskutieren Sie in Diskus-
falt am Arbeitsplatz* mit der Personal- |eigene Meinun- |sion erfor-
(Dimensionen gesell- leiterin die Bedeu- | gen artikulieren |derlich
schaftlicher Vielfalt tung von Schutz-
(Diversity): ethnische bestimmungen
Herkunft, Geschlecht u. aus Arbeitgeber-
Geschlechtsidentitat, und Arbeitneh-
sexuelle Orientierung, mersicht.
Alter, Religionszugehd-
rigkeit, soziale Herkunft
etc.)
[...] Die Schilerinnen und |LS08 Formen Verwaltungsleitung | Gerichtsprofil Priifergebnis 1. Prifen Sie die Probleme er- vgl. WiSo 10
Schiiler priifen die Voraus- |der Mitbestim- |weist Azubis feste Voraussetzungen | kennen und zur (KB |
setzungen fur die Errich- mung bei Ge- | Zeitfenster fir Ur- |Betriebsverfassungs- |E-Mail fur die Errichtung |L&sung beitra-
tung eines Betriebsrates richt priifen laubsplanung zu, |gesetz - eines Betriebs- |gen Gesetzes-
und Personalrates sowie ei- obwohl Azubis Ur- Ubersicht rats, texte
ner Jugend- und Auszubil- laub schon ge- Landespersonalvertre- - eines Personal- |Informationen
dendenvertretung. Die Mit- bucht haben; Azu- |tungsgesetz gekennzeichneter rats und beschaffen Rollenspiel
bestimmung bei betriebli- bis diskutieren, ob Kalender - einer JAV fur
chen Entscheidungen ver- die Einrichtung ei- |Informationstext zur Er- das Amtsgericht | Informationen
anschaulichen sie mit Hilfe nes Betriebsrats, |richtung, den Aufgaben | Gesprach Buchstadt. nach Kriterien
des Betriebsverfassungsge- eines Personalrats |und der Bedeutung ei- aufbereiten und
setzes und der Personal- oder einer JAV nes Betriebsrats, eines 2.Formulieren Sie |darstellen
vertretungsgesetze. Sie set- (Jugend- und Aus- | Personalrats sowie ei- eine E-Mail, in der
zen sich mit dem Inhalt und zubildendenvertre- | ner JAV Sie eigene Meinun-
Geltungsbereich von Tarif- tung) hier hilfreich - die Verwal- gen bilden
vertragen (Gehaltstarif- und ware Informationstext zu den tungsleitung von
Manteltarifvertrag, Flachen- Stufen der Mitbestim- der Errichtung | eigene Meinun-
tarifvertrag) auseinander - Azubi soll Ver- |mung der fur das Ge- |gen artikulieren
und schatzen die Bedeu- waltungsleitung richt passenden
tung der Sozialpartner vor von der Errichtung | Kalender Gremien Uber- |sprachlich ange-
dem Hintergrund der Tarif- von Gremien zur zeugen und messen kom-
autonomie ein (Ablauf Tarif- Vertretung der In- - um einen Ge- munizieren
verhandlungen einschliel3- sprachstermin
lich Arbeitskampf). [...] bitten.
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teressen der Be- sachlich argu-
schaftigen Uber- 3. Erstellen Sie zur | mentieren
zeugen Vorbereitung auf
das Gesprach Fachsprache
eine Ubersicht anwenden
Uber die Stufen
der Mitbestim-
mung.
4.Kennzeichnen Sie
in dem Kalender
die Zeitfenster fir
den Urlaub der
Azubis.
5.Flhren Sie das
Gesprach mit der
Verwaltungslei-
tung durch.
LS09 Tarifver- |Azubis entdecken |Aushang mit Aufruf Glossar (Azu- 1. Definieren Sie in | Informationen vgl. WiSo 06
trage und Tarif- | Aushang der Ge- |zum Streik bihandbuch) einem Glossar fir | nach Kriterien KB |
autonomie dar- | werkschaft im of- lhr Azubihand- aufbereiten und
stellen fentlichen Dienst Informationstext zu Ta- |Flussdiagramm buch die relevan- |darstellen
mit Aufforderung rifvertragen und zu Ta- | (Azubihandbuch) ten Fachbegriffe
zum Streik; Dis- rifautonomie zum Tarifvertrag. |Informationen
kussion im Ausbil- Sprachnachricht strukturieren
dungszentrum, ob | Zeitungsartikel mit Er- 2. Stellen Sie den
dies Azubis betrifft |fahrungsbericht zu ei- Ablauf der Tarif- |sprachlich ange-
und Auswirkungen | nem Arbeitsaufenthalt verhandlungen in | messen kom-
auf sie hat; Ausbil- |in einem anderen Land einem Flussdia- |munizieren
dungsleiterin (ohne wirksame Sozial- gramm fir Ihr
mochte Informatio- | partner) Azubihandbuch Medien sachge-
nen fir Azubis zur dar. recht nutzen
Verfligung stellen
3. Erlautern Sie den |sachlich argu-
- Azubi soll Infor- anderen Azubis in | mentieren
mationen aufberei- einer Sprach-
ten und andere nachricht die Be-
Azubis informieren deutung des
Streiks und der
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Sozialpartner fir
die Auszubilden-
den des Gerichts.
[...] Die Schiilerinnen und |LS10 Entwick- |Karriereberaterin |Stellenausschreibung | Tabelle .Entwickeln Sie Informationen vgl. LF08 04
Schiiler analysieren die Be- |lungsmaoglich- |wird ins Ausbil- fur Angestelltenverhalt- eine Gegenliber- |beschaffen (Stellung
sonderheiten eines Be- keiten im 6f- dungszentrum nis (inkl. Hinweis auf E-Mail stellung des Be- als Be-
schaftigungsverhaltnisses |fentlichen kommen, um alle |geltenden Tarif) amtenverhaltnis- | Informationen schéaftigte
im 6ffentlichen Dienst und | Dienst darstel- | Azubis zu beraten; ses und des An- | strukturieren im offentli-
bei Gericht im Hinblick auf |len Azubi moéchte Be- |Rundmail mit internen gestelltenverhalt- chen
die arbeits- und dienstrecht- such nutzen, um | Stellenangeboten, u. a. nisses im Offentli- | methodengelei- | Dienst)
liche Stellung unterschiedli- Orientierung far im Beamtenverhaltnis chen Dienst in tet vorgehen
cher Beschaftigungsgrup- die berufliche Wei- | (inkl. Hinweis auf gel- Form einer Ta-
pen (Tarifvertrdge des 6f- terentwicklung tenden Tarif) belle. sprachlich ange-
fentlichen Dienstes, Beam- nach der Ausbil- messen kom-
tenverhéltnis) und beziehen dung zu bekom- Internet (Recherche zu .Die Beratungsge- | munizieren
diese Kenntnisse auf ihre men; Ausbildungs- | ,Beamten- versus An- sprache im Aus-
eigene berufliche Entwick- leiterin setzt Ter- | gestelltenverhaltnis im bildungszentrum |Fachsprache
lung. mine fir Bera- offentlichen Dienst®) haben stattgefun- |anwenden
tungsgesprache den.
an TV-L (Tarifvertrag flr
den offentlichen Dienst Erldutern Sie der
- Azubi soll sich |der Lander) Ausbildungsleite-
auf Beratungsge- rin in einer E-Mail
sprach vorbereiten | Besoldungstabelle des Ihre Vorstellun-
und daraus per- Landes Baden-Wiirt- gen zu lhrer be-
sonliche Perspek- |temberg ruflichen Weiter-
tive ableiten entwicklung.
Unter Berucksichtigung des |LS11 Gehalts- |zwei Mitarbeiterin- | Gehaltsabrechnungen |Tabelle . Stellen Sie die sich flexibel auf |vgl. WiSo 06
Systems der gesetzlichen |abrechnung er- |nen wenden sich |der Mitarbeiterinnen Elemente der Ge- | Situationen ein- |KB |
Sozialversicherung erlau- |lautern mit Fragen zur Ge- | (Unterschiede z. B. bei |Notizen haltsabrechnun- |stellen
tern die Schilerinnen und haltsabrechnung |H6he der Zusatzbei- gen der zwei Mit- vgl. GK
Schiiler die Bestandteile ei- an Personalleite- |trage zur gesetzlichen |Gesprach arbeiterinnen in | Probleme er- (Gemein-
ner Gehaltsabrechnung. rin; sie sind der Krankenversicherung, einer Tabelle ge- |kennen und zur |schafts-
Sie ordnen die Bedeutung Meinung, dass Pflegeversicherungs- genuber. Lésung beitra- | kunde)
des Sozialstaates hinsicht- Fehler vorliegt, da |anteil, Lohnsteuer- gen Modul 2
lich seiner Starken und sich bei gleichem |klasse, Kirchensteuer- . Bereiten Sie das
Schwachen ein und leiten Bruttogehalt unter- | abzug, Steuerfreibetra- Gesprach mit den | Informationen Rollenspiel
daraus Handlungsmaglich- gen) Mitarbeiterinnen | strukturieren
keiten fir die eigene und
WOJ-LF01-Zielanalyse.docx Seite 8/10
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gesellschaftliche Zukunft ab schiedliche Uber- |Informationstext zum mithilfe von Noti- |systematisch
(Probleme der Sozialversi- weisungsbetradge |System der gesetzli- zen auf den Ge- |handeln
cherung, private Altersvor- ergeben chen Sozialversiche- haltsabrechnun-
sorge). [...] rung gen vor. sprachlich ange-
- Azubi soll auf- messen kom-
grund Zeitmangels | Informationen zu den .Flhren Sie das munizieren
der Personalleite- |Positionen der Gehalts- Gesprach mit den
rin Vorgang uber- |abrechnung zwei Mitarbeite- |Fachsprache
nehmen rinnen durch. anwenden
LS12 Bedeu- in Azubischulung | Erfahrungsberichte von | Notizen . Erstellen Sie Noti- | Informationen vgl. GK Mo- | 04
tung des Sozi- |ergibt sich Diskus- | Menschen, die von ein- zen beschaffen dul 2 und
alstaates und sion, in der sich zelnen Zweigen der Diskussion - zu den Starken Modul 4
Moglichkeiten |eine Auszubil- Sozialversicherung und Schwachen | Zusammen-
einer Weiterent- | dende Uber die ho- | profitiert haben des Sozialstaa- |hange herstel- |vgl. WiSo
wicklung dar- [hen Abzlige vom tes len KB |
stellen und re- |Bruttogehalt auf- | Erfahrungsbericht ei- - mit Ideen fur
flektieren regt; ein Auszubil- |nes Azubis von einem MaRnahmen zur | eigene Meinun- |vgl. LF08
dender hat durch | Auslandsaufenthalt Gestaltung lhrer | gen bilden (soziale
einen Auslands- eigenen Zukunft Marktwirt-
aufenthalt Erfah- | Grafiken/Statistiken zu und eigene Meinun- |schaft)
rungen mit dem den Problemen der ge- - mit Ideen zur gen artikulieren
Sozialwesen in ei- |setzlichen Sozialversi- Ausgestaltung Rollenspiel
nem anderen cherung, z. B. demo- der Gesellschaft | sprachlich ange-
Staat gemacht und | grafischer Wandel, Ge- in der Zukunft. | messen kom-
sieht die Vorteile | sundheitskosten, Al- munizieren
des Sozialstaates |tersarmut, Generatio- .Fuhren Sie die
in Deutschland; nenvertrag Diskussion im Spannungen er-
Diskussion ist Ausbildungszent- |fassen und ver-
mangels Kennt- Informationstexte zu rum durch. stehen
nisse nicht sehr Moglichkeiten der pri-
fruchtbar; Ausbil- |vaten Altersvorsorge unterschiedliche
dungsleiter méchte Kenntnisstédnde
Diskussion in akzeptieren
nachster Azu-
bischulung aufneh-
men
-> Azubi soll sich
informieren und an
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Auftrage* Uberfachliche | oice | Zeit

kompetenzbasierte Titel der Situation Datenkranz® Handlungs-
Kompetenzen

Ziele? Lernsituation ergebnisse

Diskussion teilneh-
men

gesamt’| 64

* Das Verb ,prasentieren” wird verwendet, da es zu einer praktischen bzw. berufstypischen Handlung auffordert. Es findet sich nicht in der Operatorenliste der Koordinierungsstelle, da die
Koordinierungsstelle diesen Operator nicht fur die schriftliche Priifung vorsieht.

5 Die restlichen 20 % der Zeit sind fur Vertiefung und Lernerfolgskontrolle vorgesehen.
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