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Unternehmensformen LS03 Rechtsformen Prasentationen Gesetzestexte anwen- | Projekt 14
- Einzelunternehmen vergleichen den maoglich
- Offene Handelsge- Informationen nach Kri-
sellschaft terien aufbereiten und
- Kommanditgesell- darstellen
schaft . systematisch vorgehen
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ten der Fremdfinanzierung aus mens prufen lung Informationen austau-
und beschreiben exemplarisch Gesprach schen
Kreditsicherheiten. Zur Siche- Zusammenhange her-
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sie den Zahlungseingang und Entscheidungen treffen
lergren‘en Maf8nahmen bei Zah- Kreditarten LS05 Geeignete MOg- | Berechnung systematisch vorgehen 08
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Zahlungsverzug keine Verjahrung LS07 Zahlungsein- Arbeitsanweisung Gesetzestexte anwen- 08
Mahnverfahren gang lUberwachen und | Zahlungserinnerung |den
- GrUndg ' auch Insolvenz MaRnahmen bei Zah- | Mahnungen systematisch vorgehen
- kaufménnisches lungsverzug ergreifen | mahnbescheid Regeln und Verfahren
Mahnverfahren anwenden
- gerichtliches Mitverantwortung tragen
Mahnverfahren

Die Schulerinnen und Schiiler
denken und handeln in unter-
nehmerischen Zusammenhan- [Umfassende Kompetenz fiir das gesamte Lernfeld]
gen. Sie unterstitzen die Ge-
schéftsleitung und beteiligen
sich bei der Weiterentwicklung
des Unternehmens. [...]

integrativ umsetzen

*80 % des Zeitrichtwertes vergeben, 20 % der Unterrichtsstunden stehen fur Vertiefung und Lernerfolgskontrolle zur Verfiigung.
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