Kompetenzraster zur Beobachtung und Bewertung von Handlungskompetenz (ohne Fachkompetenz) (g& J

Ziel lhres Lernens ist die Entwicklung von Handlungskompetenz. Darunter ist Ihre Bereitschaft und Befahigung zu verstehen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten (d.h. das Handeln muss die eigenen aber auch die Bedirfnissen anderer beriicksichtigen). Die
Markierungen im Kompetenzraster geben lhnen und Anderen dabei Auskunft, welchen Lernfortschritt Sie erreicht haben. Eine Unterteilung in Unterbereiche der
Handlungskompetenz und die markierten Bezlige zur KOMPETENZANALYSE PROFIL AC ermdglichen es Ihrem Lernbegleiter mit Ihnen Gber lhren Ausbildungsstand ins Gesprach zu
kommen, damit Sie zusammen lhre Weiterentwicklung besprechen kdnnen.
Zentral ist beim Lernen, dass Sie zuversichtlich an sich und lhre Fahigkeiten glauben und sich entsprechend auf Menschen und Dinge einlassen. Das steigert lhre Zufriedenheit
mit sich und so kdnnen Sie diese entspannte Art auch nach auRen tragen. Wer gut mit Humor umgehen kann, gerne lacht - auch tber sich - tragt zu einem entkrampften
Lernklima bei.

Beziige zur Individuellen Forderung auf Grundlage der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC sind am rechten Rand mit > markiert
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