Ideen und Tipps fiir die Ufa-Arbeit

EE

Manchmal sind es kleine MalRnahmen, die eine entscheidende Ver-
besserung bewirken. In dieser Sammlung finden Sie gut umsetzbare Ideen und Tipps als Impuls
fur lhre Ubungsfirmenarbeit.

Diese Ideen und Tipps sind keine offizielle Empfehlung, sondern Anregungen aus verschiedenen
Ubungsfirmen zum Ausprobieren.

Haben Sie Ideen und Erfahrungen aus Ihrer Ubungsfirma, an denen Sie Kolleginnen und Kollegen
teilhaben lassen mochten? Schreiben Sie eine E-Mail an sabine.schuh@Is.kv.bwl.de, so dass ich
Ihre Anregungen in die nachste ldeensammlung aufnehmen kann, gerne mit Angabe lhres Na-
mens.

Mit jedem Newsletter soll zukiinftig eine neue Ausgabe der ,,Ideen und Tipps fiir die Ufa-Arbeit”
versandt werden.

Organisation

Schlussbesprechung Auf dem Flipchart werden alle angefangenen oder anstehenden Tatig-
mit Flipchart keiten aufgefiihrt. Falls schon ein Bearbeiter feststeht, wird dessen
Name dazugeschrieben. Dieses Flipchart dient als Grundlage der An-
fangsbesprechung am nachsten Arbeitstag. Erledigte Tatigkeiten wer-
den abgehakt.

v" Ubersicht, wer was zu tun hat

v’ Sehr niitzlich, falls mehrere Kollegen in der Ufa unterrichten

Bereich Finanzen

Uneinbringliche Forde- | Falls eine offene Forderung uneinbringlich ist, z. B. weil der Kunde
rungen nicht mehr existiert, kann bei der ZUF eine Erstattung in Hohe von
70% des offenen Postens beantragt werden. Hierfiir miissen die Do-
kumente (Bestellung, Rechnung) mit einem Schreiben bei der ZUF
eingereicht werden. Die restlichen 30 % missen abgeschrieben wer-
den.
v' Realititsnahes Verfahren, nur mit héherer Quote
v Interessante Buchungen (Teilzahlung und anteilige Abschrei-
bung auf Forderungen)
v Interessante Aufgabe (Brief formulieren, Zahlungseingang
Uberwachen, Buchungen)

Bereich Warenwirtschaft

Service / Dienstleistun- | Neben dem Warenverkauf ist — je nach Ufa — eine regelméRige Ser-
gen vice- oder Dienstleistung denkbar. Diese kénnte einmalig oder als Abo
anderen Ubungsfirmen angeboten werden.
Beispiele: Lieferung von Blromaterial, Blumen, KFZ-Wartung, Wer-
bematerial... in festgelegten Zeitabstanden

v' Kreative Aufgabe

v' Erzeugung regelmiRiger Geschiftsfille
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Bereich Personal

Bonuszahlung

Die Mitarbeiter/-innen der Personalabteilung machen Vorschlage,
woflr ein Bonus gewdhrt werden kann (z. B. niedrigste Fehlzeiten im
Schul(halb)jahr, besonderes Engagement bei der Messe...).
Dieser Bonus wird mit der Gehaltsabrechnung als Nettolohnart Bonus
erfasst.

v Steigerung der Motivation

v Interessante Aufgaben fiir die Personalabteilung

v Interessante Gehaltsabrechnung durch Nettolohnart

ZETS5

Modul Paketdienst
CIPS

Jede versendete Lieferung wird als Paket mit realem (oder geschatz-
tem) Gewicht erfasst. Der Empfanger erhilt die Anlieferung ebenfalls
Uber CIPS. Auch Lieferungen der Korrespondenziibungsfirmen erfol-
gen Uber CIPS.
Die Versandkosten werden automatisch berechnet und abgebucht.
Die Buchung erfolgt nach Kontoauszug auf ein separates Fibu-Konto.

v" Realititsnahes Vorgehen

v" Kosten fiir den Versand fallen an

v Vergleich von Versandkosten, die dem Kunden berechnet

werden, und an CIPS gezahlten Kosten moglich
v" Problemlose Abrechnung durch Lastschriftverfahren

Padagogisch-methodischer Bereich

Selbsteinschatzung
neuer Schilerinnen
und Schiiler in der Ufa

Gleich zu Beginn des neuen Schuljahres fiillen die neuen Schiilerinnen
und Schiler einen Selbsteinschatzungsbogen aus (Muster bei
Sharepoint, Austauschbereich, im Ordner Individuelle Férderung). Die
Ubungsfirmenleiter/-innen fiihren mit méglichst jedem Schiiler ein
kurzes Gesprach auf Basis des Fragebogens.

v Schnell entsteht ein guter Kontakt

v" Man erfahrt viel tiber die neuen Schiiler/-innen

v Oft sind auch fir die Ufa niitzliche Informationen dabei, z. B.

spezielle Fahigkeiten
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