Zielanalyse

Stand: August 2025

Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WST |Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte 120
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Jahresabschliisse erstellen und auswerten
Kernkompetenz
10 Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Jahresabschlisse aufgrund von bestehenden Buchfiihrun- 3
gen vorzubereiten, Abschlussbuchungen vorzunehmen und Jahresabschliisse zu erstellen und auszuwerten.
Schule, Ort Lehrkrafteteam
Bildungsplan' Lernsituationen
kompetenzbasierte Ziele? T|te! der_Lern- Situation Handlupgs- Datenkranz? Auftrige* I oerEEiE Hinweise | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
Kanzleiprofil:  Steuerkanzlei Tax-Flex Steuerberatungsgesellschaft mbH LF= Lernfeld
Die Steuerkanzlei fiihrt eine Mandantenkartei, in der Daten ihrer Man- LS = Lernsituation
dantinnen und Mandanten gespeichert werden. Dort finden sich Infor- MA = Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter
mationen zu MNO4, MNO5 und MNOG6. MN = Mandantin bzw. Mandant
SuS = Schilerinnen und Schuler
Rolle der SuS: Steuerfachangestellte bzw. Steuerfachangestellter in der Steuerkanzlei
Tax-Flex (MA)
Die Schulerinnen und Schuler LS01 Situa- fir MNO4, MNO5 Beiblatter zu Kanzleiprofil mit Erstellen Sie fir sich flexibel auf Einflh- 06
verschaffen sich einen Uber- |tion von Man- | und MNO6 miissen | den Mandan- | Mandantenkartei MNO04, MNO5 und Situationen ein- rung
blick iber die Situation der dantinnen die Jahresab- tenakten Mandantenakten MNOG jeweils ein stellen Kanzlei-
Mandantinnen und Mandanten | und Mandan- | schlisse erstellt von MNO4, MNo5 | Beiblatt zur Man- Informationen be- | Profil
aufgrund der bestehenden ten erfassen | werden; die Buch- und MNO6 dantenakte mit fol- | gchaffen
Buchflihrung. Mit Hilfe der Man- fihrungen sind Buchfiihrunaen von genden Sachverhal- svstematisch vor- | val. LE02-
dantinnen- und Mandantenakte vorerst fertig, Be- MNO4 MNOg5 und ten: )éhen L%bZ (Jah-
erfassen sie deren steuerliche wertung wurde teil- MNOG. - vorlaufiger Ge- 9 resab-
Situation im Hinblick auf die weise schon vor- _ winn/Verlust Schiussfolgerun- sohlUsser-
Jahresabschlusserstellung. genommen, es Informationen zu _ Steueroflicht gen treffen ctellung —
sind jeweils nur MNO04: P g

T Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte (2022)

2 Die in den kompetenzbasierten Zielen des Bildungsplans grau hervorgehobenen Passagen werden mehrfach aufgefiihrt.
8 Zur Bearbeitung der Auftrage notwendige Informationen

4 Auftrage beginnen mit einem Operator (siehe Operatorenliste der Koordinierungsstelle fir Abschlusspriifungen von Berufsschule und Wirtschaft), enthalten jeweils nur einen Operator und
fiihren zu dem in der vorigen Spalte aufgefiihrten betrieblichen Handlungsergebnis.
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situation ergebnisse Kompetenzen
wenige Positionen - Bewertung wurde | - auffallige Posten | Informationen Buchfih-
noch zu bewerten noch nicht durch- nach Kriterien rungs-
> MA soll sich gefiihrt far aufbereiten und | pflicht)
Uberblick verschaf- * planméfRige Ab- darstellen
fen tber die Situa- schreibungen im vgl. LFO8
tion der Mandan- Anlagevermogen '
tinnen/Mandanten * private Kfz-Nut- vgl. LFO9
zung des Unter-
nehmers fehlende
= Bewertung der Unterla-
Forderungen gen wer-
= Buchung zeitli- denin
che Abgrenzun- LS04—
gen LS06 an-
- schlechte Gewinn- gefordert
situation
- notwendige/feh- Bewir-
lende Informatio- tungskos-
nen und Unterla- ten vgl.
gen . LS07
- Informationen zu (Uberlei-
MNO05: tungs-
- Bewertung wurde rechnung)
noch nicht durch-
gefihrt fur
= Disagio
= Fremdwahrungs-
verbindlichkeiten
= aulerplanma-
Bige Abschrei-
bungen
- Bewirtungskosten
Geschenke > 35 €
- zufriedenstellende
Gewinnsituation
- notwendige/feh-
lende Informatio-
nen und Unterla-
gen
Informationen zu
MNOG6:
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- nur steuerfreie
Umsatze
- Bewertung wurde
noch nicht durch-
gefGhrt fur:
= Vorrate
= Rickstellungen
- schlechte Gewinn-
situation
- notwendige/feh-
lende Informatio-
nen und Unterla-
gen
Die Schiilerinnen und Schuler LS02 Han- MA muss erstmals | Mitarbeiter- HGB Erstellen Sie eine Informationen be- | vgl. LFO2- 04
informieren sich Uber die han- | dels- und Jahresabschlisse | handbuch EStG Ubersicht fiir das schaffen LS02
dels- und steuerrechtlichen Re- | steuerrechtli- | erstellen fir MNO4, | (Ubersicht Informationstext zu Mitarbeiterhand- Informationen (Jahres-
gelungen bezuglich der Bilan- | che Regelun- | MNO5 und MNO6, | Grundprinzi- den arundsatzlichen buch zu den Grund- | hach Kriterien abschlus-
zierung und Bewertung im Jah- | gen zu Bilan- |die alle Einzelun- | pien) Prinzgi ien der Bilan- prinzipen der Bilan- | gufbereiten und | Serstel-
resabschluss (Ansatz- und Be- | zierung und | ternehmen sind; nnzip 4B zierung und Bewer- | 45rstellen lung)
wertungsvorschriften) von Ein- | Bewertung im | MA soll sich in den zlerung und Bewer- tung sowie zum bei- | . vgl. LFO8-
. tung, inkl. beizule- eigene Lernpro- gl.
zelunternehmen. Jahresab- Aufgabenbereich ender Wert und zulegenden Wert sesse gestalten LS06
schluss dar- | einarbeiten; MA ?’eilwert bzw. Teilwert. 9 (Einkiinfte
stellen findet im Betrieb aus Ge-
keine Ubersicht zu werbebe-
Bilanzierung und trieb)
Bewertung fiir Jah- Gesetzes-
resabschluss von texte
Einzelunterneh-
men
- MA soll Uber-
sicht in das Mitar-
beiterhandbuch
einfligen
Die Schilerinnen und Schiler LS03 Vorge- | MA macht zum Arbeitsunterla- | E-Mail des Vorge- | 1. Entwickeln Sie methodengeleitet | Rollen- 06
planen den Ablauf zur Erstel- hen bei der ersten Mal Jahres- | gen fur das setzten mit der Bitte die notwendigen |vorgehen spiel
lung des Jahresabschlusses. Erstellung abschlisse; Vorge- | Brainstorming | um Vorbereitung Arbeitsunterla- | se|bststandig pla-
Sie erarbeiten ein Konzept, wel- | des Jahres- | setzter mochte in | (Jpersicht (Er- | und Durchfiihrung gen zur Vorberei- | nen und durch-
che Konten der Buchfiihrung ei- | abschlusses | Mitarbeiterbespre- | stellung Jah- | des Brainstormings tung und Durch- | fiihren
ner Prifung bei der Jahresab- | planen chung in Form von | resabschluss) flhrung eines
schlusserstellung bedtirfen. strukturierten
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Brainstorming hier- Internet (Recherche Brainstormings in | sich in Teamar-
fur optimale Vorge- zu Brainstorming) der Mitarbeiter- | beit einbinden
hensweise entwi- besprechung. Informationen
Céke!” Iflsse_n; . Entwickeln Sie in | austauschen
esprechun ikuli
gut vorbereitet einepUbersic?ht gen a.rt|kuI|eren
werden, damit es zum Vorgehen | Sachlich argu-
Erfolg bringt bei der Erstel- mentieren
> MA muss dies lung eines Jah- | Alternativen fin-
ibernehmen und resabschlusses. |den und bewerten
Brainstorming
durchfiihren
...] Die Schilerinnen und Schi- ilan- ar mussen itarbeiter- uchflihrung von . Erstellen Sie fol- | Informationen be- |vgl. -
[...] Die Schiuleri d Schu- | LS04 Bil fir MNO4 m Mitarbeit Buchfih Erstellen Sie fol- | Inf i b I. LFO7 24
ler informieren sich Uber die zierung, Be- | Bilanzierung, Be- |handbuch (Ein- | MNO4 (LS01) gende Eintrage |schaffen LS03 (An-
handels- und steuerrechtlichen | wertung und | wertung und Bu-  |trage: Beiblatt zur Man- far das Mitarbei- | |nformationen lagen-
Regelungen beziglich der Bi- Buchungen | chungen vorge- - Strukturbild | dantenakte von terhandbuch: nach Kriterien buchhal-
IJanhZIerugg L:]r:d Be(l‘vertutng Imd des Anlage- nor]prrr:len Werc:]eln: Forderungen | MNO4 (LS01) - Strukturbild zu | aufbereiten und | tung)
ahresabschluss (Ansatz- un vermoégens es fehlen noch In- | . : . ) den Arten von | darstellen val. LFO7-
Bewertungsvorschriften) von und der For- | formationen und Tabelle zeit- | Mitarbeiterhand Forderunaen , . L%O4 (Ab-
. liche Ab- buch (Ubersicht g sich flexibel auf .
Einzelunternehmen. [...] derungen Unterlagen von L . L schrei-
durchfiihren | MNO4: im Mitarbei- grenzung Grundprinzipien) - Tabelle mit den | neue Situationen
d den Jah- | terhandbuch aibt |- Merksatz (LS02) Arten der zeitli- | einstellen bung)
ie Schiilerinnen und Schg- | YN9 den ~an- - terhandbuch gibt it ’ i chen Abgren- i vgl. LFO7-
[...] Die Schlerinnel resabschluss | es keine Informati- | zeitliche Ab- | Ubersicht (Erstel- 9 sprachlich ange- | V9!
ler priifen die Bilanzierung und | oo iohen | onen zur Bearbei- grenzungen) |lung Jahresab- zung und deren | messen kommu- | LS05 (An-
g:eesl?frrlvaerteuvrgégnei%szgoenvsgr- Abgrenzun- | tung einiger be- Gesprach mit | schluss) (LS03) Buchung nizieren Izaegisr?r\wlii r)-
gevermog gen vorberei- |troffener Positio- | MNO4 HGB - Merksatz zur | verstandnisfra-
tungsmalistébe, Sachanlagen), Notwendigkeit Gesetzes-
o - ten nen rvollstandia- | EStG ) gen stellen
Positionen des Umlaufvermo- vervollstandig von zeitlichen texte
, fehlende Eintrage Artikel aus Fach- . Fiihren Sie mit L Nr.4 und
tals (Rdickstellungen) nach han- © 9 Buchungssatz i i . . Bedurfnisse und
) fiir das Mitarbeit zeitschrift flr Steu MNO4 ein Ge- § 253 (4)
dels- und steuerrechtlichen Re- ur das Mitarbeiter- | private Pkw- , Interessen verste-
o e handbuch erstell erfachangestellte sprach durch, um HGB
gelungen. Sie fiihren die Bilan- andbuch erstellen | Nutzung) zur Forderungsbe- fohlende Infor- | hen 6 (1) N
zierung und Bewertung durch Tabelle (Forde- | wertung mationen und Gelerntes auf §6 (1) Nr.
und nehmen die Buchungen ] . 2 EStG
- y ) rungen/Bewer- | oder Lernvideo zur Unterlagen anzu- | heue Probleme
;F”l-(s_'te er:?u;ernAcg;e Notwen- tung) Forderungsbewer- fordern. anwenden § 17 UStG
igkeit zeitlicher Abgrenzungen tung  MNO4 hat die methodengeleitet | Rollen-
fehlenden Infor- | vorgehen spiel
mationen und
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in der Buchfiihrung und erstel- gepriifte Be- Informationstext zur Unterlagen zur Zusammenhange | nur line-
len in diesem Zusammenhang lege zur zeitli- | zeitlichen Abgren- Verfligung ge- herstellen are Ab-
die erforderlichen Buchungen. chen Abgren- | zung stellt. zuverlassig han- schrei-
Zzung Anlagenverzeichnis Vervollstandigen |deln bung und
Buchungssatze | des Vorjahres von Sie das Anlagen- | konzentriert ler- | GG
MNO4 (inkl. Nut- verzeichnis mit nen
zungsdauer gem. den Abschrei-
AfA-Tabelle) bungen fiir die
relevante Konten- relevanten Positi-
blatter (Buchfiih- onen des Anla-
(LSO01) . Erstellen Sie den
Informationen von Buchungssatz
MNO4 zum neuen zur privaten Pkw-
Firmenfahrzeug und |  Nutzung des Un-
zu seiner Nutzung ternehmers.
Forderungsliste von |5 Erstellen Sie
MNO4 mit jeweili- eine Tabelle mit
gem Status in Be- den vorliegenden
zug auf die Werthal- | Forderungen, de-
tigkeit ren Werthaltig-
Informationstext zu Iétz\tlv:r&clij:eren
privater Pkw-Nut- i .g. .
zung oder Internet . Prifen Sie die
Internet (Recherche blick auf die zeit-
liche Abgren-
zu geltenden Wech- Zun
selkursen) 9 o
Belege zur zeitli- . Erstellen Sie die
9 notwendigen Bu-
chen Abgrenzung 2
chungssatze.
LSO05 Bilan- auf Basis der Er- Mitarbeiter- Buchfuhrung von . Erstellen Sie fol- | Informationen be- | Gesetzes- 14
zierung, Be- | fahrung mit der Be- | handbuch (Ein- | MNO5 (LS01) gende Eintrage | schaffen texte
wertung und | arbeitung des trage: Beiblatt zur Man- fur das Mitarbei- | |nformationen § 250 (3),
Buchung von | Mandats von - Merksatz dantenakte von terhandbuch: nach Kriterien § 253,
Positionen | MNO4 soll MAden |  pisagio MNO5 (LS01) - Merksatz zur | aufbereiten und | § 256a
dﬁ;?ﬁrﬂdka- Jahresabschluss Mitarbeiterhand- Bewertung und | darstellen HGB
P buch (Ubersicht
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des Anlage- |von MNO5 vorbe- |- Strukturbild | Grundprinzipien) Buchung eines | sich flexibel auf §6 (1)
vermoégens reiten Fremdwah- | (LS02) Disagios neue Situationen |[Nr. 1,
durchfiihren | 5 MA muss Man- rungsver- - | (Jpersicht (Erstel- - Strukturbild zur | einstellen Nr. 3
dat bearbeiten und bindlichkei- | yng Jahresab- Bewertung von | sprachlich ange- |EStG
itarbeiterhand- schluss remdwah- messen kommu- -
Mitarbeiterhand ten hi LS03 Fremdwah k Rollen
buch erganzen - Strukturbild | HGB rungsverbind- | nizieren spiel
aulierplan- EStG lichkeiten mit | erstandnisfra-
maRige Ab- _ den erforderli- | gen stellen
schreibun- Informationstext zur chen Buchun-
gen) Bewertung von Dar- gen Facfésprache an-
it Disaqi wenden
Gespréach mit lehen m|.t Disagio - Strukturbild zu e
MNO5 Informationstext zur den handels- | Beédurfnisse und
Mandantenakte Bewertung von und steuer- Interessen verste-
mit Dokumen- | Fremdwahrungsver- rechtlichen Re- | €N
tation Bewer- bindlichkeiten ge|ungen bei Gelerntes auf
tung Disagio | Informationstext zur auRerplanma- | neue Probleme
Tabelle weiteren Bewertung Rigen Ab- anwenden
(Fremdwah- von Anlagevermo- schreibungen | methodengeleitet
rungsverbind- gen (auBerplanma- des Anlagever- | vorgehen
lichkeiten) Rige Abschreibung) mogens. Zusammenhénge
. Anlagenverzeichnis | 2. Fiihren Sie mit herstellen
}[/ervollstandlg des Vorjahres (inkl. MNOS ein Ge- l4ssia han-
es Anlagen- . Zuveriassig han
verzeichnis Nutzungsdauer sprach durch, um | 4ein
Buch it gem. AfA-Tabelle) fehlende Infor- Konzentriert ler-
uchungssatze | o evante Konten- mationen und nen
blatter fir MNO5 Unterlagen anzu-
fordern.
. . MNOS hat die
Kredltvertrag von fehlenden Infor-
MNO5 mit Disagio mationen und
Informationen von Unterlagen zur
MNOS5 zum aktuel- Verfiigung ge-
len Teilwert und zur stellt.
\I?Vat'{terha;tlgkelt ‘;ef Dokumentieren
ei:egg]useg;:\r/:/%hlel Sie die Bewer-
. . tung des
ten Wirtschaftsgut Disagios in der
Fremdwahrungsbe- Mandantenakte.
lege von MNO5 . Erstellen Sie
eine Tabelle mit
WST-LF10-Zielanalyse.docx Seite 6/11
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Internet (Recherche den vorliegenden
zu geltenden Wech- Fremdwahrungs-
selkursen) verbindlichkeiten,
deren Werthaltig-
keit und deren
Bewertung.
. Vervollstéandigen
Sie das Anlagen-
verzeichnis mit
der auRerplan-
maRigen Ab-
schreibung.
. Erstellen Sie die
notwendigen Bu-
chungssatze.
LS06 Bilan- Vorgesetzter ist Mitarbeiter- Buchflihrung von . Erstellen Sie fol- | Informationen be- | vgl. LF09- 18
zierung, Be- |sehr zufrieden mit | handbuch (Ein- | MNO6 (LS01) gende Eintrage | schaffen LS08 (Ge-
wertung und | der Arbeit von MA | trage: Beiblatt zur Man- far das Mitarbei- | |nformationen werbe-
Buchung von |und gibt ihr/ihm - Ablaufplan | dantenakte von terhandbuch: nach Kriterien steuer —
Vorraten und | das Mandatvon | vorrate MNO6 (LS01) - Ablaufplan zur | aufbereiten und | Ruckstel-
Riickstellun- | MNO6 zur Bearbei- | Ubersicht Mitarbeiterhand- Ermittiung und | darstellen lung)
?i;e:rg:rch- tung Riickstellun- | buch (Ubersicht Buchung des | sjch flexibel auf | Gesetzes-
= MA muss Man- gen) Grundprinzipien) anzusetzenden | neye Situationen | texte
Idné}t ?n?la:iber:tennzund Gespréch mit | (LS02) ‘r/}!tferrt]es bei Vor- | ginstellen §§ 249,
ormatonen 2u - vinos Ubersicht (Erstel- ae sprachlich ange- | 256 HGB
neuen Positionen | ) - Ubersicht tiber i
im Mitarbeiter- Berechnungen |lung Jahresab At messen kommu- | § 5 (4a)
handbuch festhal- | (Vorratsbewer- | schluss) (LS03) R__e” von nizieren EStG
Uckstellungen N
ten tung) HGB und deren Bu- Verstandnisfra- §6 (1) Nr.
Tabelle (Riick- |EStG chung. gen stellen 2a und Nr.
stellungen fir | |nformationstext zur _Filhren Sie mit Fachsprache an- |32 EStG
Mandanten- Bewertung von Vor- MNO6 ein Ge- wenden qulen-
akte) raten spréch durch, um | Bediirfnisse und | SPiel
Buchungssatze | |nformationstext zu fehlende Infor- | Interessen verste-
Riickstellungen mationen und hen
SuSa von MN06 mit | Unterlagen anzu- | Gelerntes auf
Vorjahreswerten fordern. neue Probleme
(Info Uber Arten der anwenden
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bisherigen Rlck- . MNOG6 hat die methodengeleitet
stellungen) fehlenden Infor- | vorgehen
relevante Konten- mationen und Zusammenhange
blatter fiir MNOG Unterlagen zur | herstellen
Verflgung ge- .
Inventurauszug von stellt zuverlassig han-
MNO6 mit Vorrats- ' ] deln
bestéanden und Ein- Berechnen Sie ||~ triert ler-
kaufspreisen g'e aVr:/zusetdzen- nen
Informationen von V?)rr]réteerte er
MNOG6 zu aktuell er- o
forderlichen Riick- | 4- Erstellen Sie fur
stellungen und In- die Mandanten-
formationen zu bis- akte eine Tabelle
herigen Riickstel- mit den notwen-
lungen digen Berech-
nungen zu den
vorliegenden
Ruckstellungen.
. Erstellen Sie die
notwendigen Bu-
chungssatze.
Sie fertigen auch unter Verwen- | LS07 Jahres- |fir MNO4, MNO5 drei handels- | (digitale) SuSa von . Erstellen Sie je- | Informationen be- | digitale 14
dung digitaler Medien den Jah- |abschluss an- | und MNO6 mussen | rechtliche Jah- | MNO4 mit Beriick- weils den han- schaffen Medien
resabschluss an. Sie beachten |fertigen und |die Jahresab- resabschlisse | sichtigung der Bu- delsrechtlichen Probleme erken- | vgl. LF0O2-
die handels- und steuerrechtli- | Giberpriifen schlisse erstellt (auf Papier und | chungen aus LS04 Jahresabschluss | nen und zur L6- | LS02 (Jah-
chen Ausweis- und Gliede- sowie Uber- | werden digital) (digitale) SuSa von fir MNO4, MNOS | gng beitragen resab-
rungsvorschriften und leiten die | leitungsrech- | 5 \A muss dies | gepriifte Jah- | MNO5 mit Beriick- und MNOB auf | o cictandig pla- | Schiusser-
berucksichtigen sie die steuerli- . chungen aus LS05 Kontrolle mit ei- | ..
) e Buchungssatze g fihren vgl. LFO8-
chen Vorschriften beziglich der - ner Steuerbera-
. s : (Anpassung (digitale) SuSa von methodengeleitet | LS06
nicht abzugsfahigen Betriebs- . " tungssoftware. g L
Jahresab- MNOG6 mit Bertick- . voraehen (Einkinfte
ausgaben zur Berechnung des . i Prifen Sie die 9
. ! schliisse) sichtigung der Bu- . i aus Ge-
steuerlichen Gewinns und bu- Jahresab- Zusammenhange
. steuerrechili- | chungen aus LS06 : _ werbebe-
chen diese. schliisse hin- herstellen ;
cher Gewinn HGB L . trieb —
sichtlich zuverlassig han- | (Jperlei-
Die Schilerinnen und Schiiler EStG - Vollstandigkeit |deln tungs-
Uberprifen den Jahresab- - Plausibilitat Gelerntes auf rechnung
schluss auf Vollstandigkeit und neue Probleme und nicht
Ubertragen
WST-LF10-Zielanalyse.docx Seite 8/11
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Plausibilitat und wagen ver- Informationstext zu - sinnvolle Aus- abzugsfa-
schiedene handels- und steuer- den Gliederungs- Ubung der bi- hige Be-
rechtliche Gestaltungsmadglich- vorschriften flr den lanzpolitischen triebsaus-
keiten im Hinblick auf die Gege- Jahresabschluss Wahlrechte bei gaben)
benheiten der Mandantinnen Checkliste zur Plau- der Erstellung vgl. LF09-
und Mandanten ab. sibilitatspriifung des Jahresab- LS08 (Ge-
Informationstext zur schlusses.. . werbe-
Ausiibung von . Erstellen Sie die steuer —
Wahlrechten Buchungssatze Ruickstel-
zur Anpassung lungen)
der Jahresab- Gesetzes-
schlisse auf Ba- texte
e 55 260
' und 275
. Ermitteln Sie je- HGB
weils den steuer-
rechtlichen Ge- (§5§b‘)1 (5)
winn mithilfe ei- (6) 5
ner (digitalen) '
Uberleitungs- 12,15
EStG
rechnung.
§ 60
EStDV
Steuerbe-
ratungs-
software
themen-
teilige Be-
arbeitung
zeitliche
Abstim-
mung mit
LFO9 not-
wendig
Sie bereiten die Jahresab- LS08 Jahres- | Vorgesetzter hat drei Tischvorla- | geprifte Jahresab- . Erstellen Sie je- | Informationen be- | digitale 06
schlussbesprechung vor. Dazu | abschlussge- | Mandantinnen-/ gen schlusse (LS07) weils eine Tisch- | schaffen Medien
berechnen und interpretieren sie | sprach vorbe- | Mandantengespra- | Folien fiir drei | Informationstexte vorlage mit der Informationen vgl. LFO7-
Kennzahlen zum Jahresab- reiten che mit MNO4, Prasentationen | zu den Kennzahlen Berechnung und | gtrykturieren LS09
schluss (Eigenkapital- und Um- MNOS5 und MNO6 Eigenkapital- und der Interpretation
terminiert; hierfur der relevanten
WST-LF10-Zielanalyse.docx Seite 9/11
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situation ergebnisse Kompetenzen
satzrentabilitédt, Working Capi- mussen Unterla- Umsatzrentabilitat, Kennzahlen fir | Zusammenhange | (Vermo-
tal), bereiten diese unter An- gen vorbereitet Working Capital die Jahresab- herstellen gens-, Er-
wendung von Prasentationsme- werden schlussgespra- | gchiussfolgerun- | folgs-, und
dien grafisch auf und leiten dar- > MA soll Vorbe- che mit MNO4, | gen ziehen Liquidi-
aus Beratungsaspekte bezlg- i ¥ - MNO5 und ; tatslage)
lich betriebswirtschaftlicher Ent- reftung dberneh MNOS. Medlen s2ch9e” | i emen-
scheidungen der Mandantinnen _Erstellen Sie fiir . teilige Be-
und Mandanten ab. die Jahresab- Informationen arbeitung
schlussgespra- nach Kr!terlen
che mit MNO4, aufbereiten und
MNO5 und MNos | darstellen
jeweils Prasenta- | Zuverlassig han-
tionsfolien mit deln
grafischer Dar-
stellung und Be-
ratungsaspekten
bezlglich be-
triebswirtschaftli-
cher Entschei-
dungen.
Die Schulerinnen und Schuler LS09 Vorge- |Vorgesetzter angepasste Ubersicht (Erstel- . Verfassen Sie — | eigenes Handeln 02
reflektieren die Vorgehens- hen bei der mochte, dass alle | Ubersicht (Er- | lung Jahresab- falls notwendig — | reflektieren
weise zur Jahresabschlusser- | Erstellung Mitarbeiter/innen | stellung Jah- | schluss) (LS03) eine angepasste | Alternativen fin-
stellung und optimieren sie im | des Jahres- | bei der Erstellung | resabschluss) | Handlungsergeb- Ubersicht zur Er- | den und bewerten
Hinblick auf die des Folgejah- abschlusses |des Jahresab- (LS03) nisse LS04—-LS07 stellung des Jah- Schlussfolgerun-
res. Die Ergebnisse ihrer Uber- | reflektieren schlusses die er- | \yeitere Beiblat- Beiblatter zu den resabschlusses. en zieher?
legungen dokumentieren sie und optimie- | stellte Ubersicht ter zu den . Erstellen Sie wei- 9
; . Mandantenakten
sachgerecht in der Mandant_m- ren (ITSOB) verwenden; | Mandantenak- von MNO4. MNO5 tere Beiblatter zu
nen- und Mandantenakte. Sie diese muss des- ten und MN06,(LSO‘I) den Mandanten-
stellen Unterschiede und Aus- halb Gberprift und akten mit Ande-
wirkungen einzelner Gesell- ggf. geandert wer- rungen, die bei
schaftsformen bei der Erstellung den der Erstellung
von JahresabschlUssen dar. > MA soll dies der nachsten
Ubernehmen Jahresab-
schlusse beriick-
sichtigt werden
mussen.
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kompetenzbasierte Ziele? U] el ILem- Situation 7Tt (k- Datenkranz® Auftrige* Uberfachliche |, oise | Zeit
situation ergebnisse Kompetenzen
LS10 Einfluss | MNO4 mdchte sein | Tabelle (Erstel- | Informationstexte Fassen Sie die In- | Probleme erken- |vgl. LFO8- 02
der Gesell- Einzelunterneh- lung Jahresab- | zur Erstellung von | formationen zu den | nen und zur L&- LS02
schaftsform | men umwandeln in | schlisse) Jahresabschlissen | Unterschieden und |sung beitragen (Perso-
auf den Jah- | eine KG oder eine bei unterschiedli- Auswirkungen bei | zysammenhange |nengesell-
resabschluss | GmbH und bittet chen Unterneh- der Erstellung von | herstellen schaften)
darstellen um Informationen mensformen Jahresabschlissen . val. LF09-
. ce Informationen gl.
zum Einfluss auf in einer Tabelle zu- o LS02 (Ka-
nach Kriterien
den Jahresab- sammen. : pitalge-
schluss aufbereiten und
o darstellen sellschaft)
- MA soll jewei-
lige Unterschiede
und Auswirkungen
im Vergleich zum
Einzelunterneh-
men fur MNO4 dar-
stellen
gesamt’| 96
5 Die restlichen 20 % des Zeitrichtwerts sind fiir Vertiefung und Lernerfolgskontrolle vorgesehen.
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