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1 Einleitung

Alle Kinder sind verschieden — und das vereint sie.
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Eine systematische und individuelle Férderung ist die Grundlage des Bildungs-
plans 2016. Eine individuelle Férderung setzt an den unterschiedlichen Interessen
und Starken, Potenzialen und Talenten, Lernausgangslagen und Unterstitzungs-
bedirfnissen der Schulerinnen und Schiler an. Bereits das Basismodul zur Hand-
eichungsreihe Lern- und Entwicklungsschritte im Blick und auch das Praxismodul
fur die Klassen 1 und 2 haben das individualisierte Lernen zum Thema, denn es ist
die Basis fUr eine zeitgemalRe Arbeit in der Grundschule. Das Basismodul beinhal-
tet die theoretischen Grundlagen zum individualisierten Lernen. Das Praxismodul
1/2 zeigt anhand konkreter Beispiele aus der Schulpraxis (in Mathematik und
Deutsch) auf, wie Heterogenitat als Chance produktiv genutzt werden kann und
Individualisierung somit zum Unterrichtsprinzip wird. Das Praxismodul 3/4 erganzt
dieses Spektrum durch Beispiele fur die Klassen 3 und 4 und greift weitere rele-
vante Themen auf.

Die Schwerpunkte des Praxismoduls fur die Klassen 3 und 4 sind das Gestalten
von Ubergangen, die Aufgabenkultur als Teil der Lernkultur und der Umgang mit
Leistungen. Die Rolle der Lehrkraft in einer sich verandernden Lernkultur sowie
das Einbeziehen der Eltern und anderer wichtiger Partner werden ebenfalls thema-
tisiert.

Lernen in heterogenen Klassen heil3t, dass die Schilerinnen und Schiiler ihr Ler-
nen zunehmend selbst regeln, sie sich selbst Ziele setzen, ihr Lernen selbst pla-
nen, den Lernprozess aufrecht erhalten und am Ende ihr eigenes Tun reflektieren
und mit der Lehrkraft darlber ins Gesprach gehen. Auf diese Thematik wird in
Kapitel 2.2 ausfihrlich eingegangen.

Kapitel 3 beschéftigt sich mit den Ubergangen. Damit Ubergange Entwicklungs-
chancen fir Schilerinnen und Schiler bieten, missen sie gut vorbereitet sein und
von allen Beteiligten als bruchlos empfunden werden. Sowohl der Ubergang von
Klasse 2 nach 3 als auch der Ubergang von Klasse 4 in die weiterflihrende Schule
stellt eine sensible Phase im Laufe der Grundschulzeit eines Kindes dar.

Der Blick auf die Lernprozesse ist Gegenstand des vierten Kapitels. Ein wichtiger
Bestandteil derselben ist die Aufgabenkultur. Unterricht, der eine hohe kognitive
Aktivierung aufweist, regt die Schilerinnen und Schdler zu einer vertieften Ausei-
nandersetzung mit dem Lerngegenstand an. Grundlegend ist eine angemessene
Auswahl an Aufgaben, eng verknipft mit konstruktiver Unterstitzung durch die
Lehrkraft (zeitnahes, differenziertes Feedback). Wichtig ist, sich im Klaren dartber
zu sein, welche Funktionen Aufgaben aufweisen und welche Aufgabenarten und
Aufgabenformate unterschieden werden kénnen.

Der Blick auf das einzelne
Kind

Heterogenitat

Ubergénge gestalten

Aufgabenkultur
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Motivationsférderliches
Leistungsbeurteilungs-
konzept

Aufgrund der neuen Verordnung zur Leistungsbeurteilung1 in der Grundschule
ergeben sich viele Fragen zum Umgang mit derselben. Durch die neue Verord-
nung zur Leistungsbeurteilung hat jede Schule die Aufgabe, ein motivationsférder-
liches Leistungsbeurteilungskonzept zu erstellen. Kapitel 4.4 geht naher darauf ein.

Fir jeden Themenbereich finden sich Beispiele auf der Begleit-CD. Diese sind
veranderbar und kénnen den Gegebenheiten vor Ort angepasst werden. Neben
den hier im Praxismodul aufgefuhrten Materialien befindet sich immer wieder das
CD-Symbol. In der digitalen Kopie dieser Handreichung kann mit einem Klick direkt
auf diese Materialien zugegriffen werden.

Die Handreichungsreihe soll Lehrkrafte bei ihrer taglichen Arbeit unterstiitzen, sie
in ihrem Tun bestarken, Anregungen fir moégliche Veranderungsprozesse geben
und Lust auf neue Herausforderungen machen.

H
E
iende Brhalen
durgarkan 2016 =
A mE |
: -
¥
Allgamein bidende Sthulen
Aligemesn bildende Schulan xiachule Bidongustan 21
e furin Elngrraalan 2016
A g
peicklmaguachiiste |_
etatinnng
E L ErpraEEs !
.ﬂ Ledn- il Expoit hlungascbeine |
Levn- wnd Entvwic klungsscheitie | Fusr  Wew i | |
tm ek [TEIERS \priRitig T——
refrpchai 1 e
—_] 1|
[ 3 LT R T T —
M | _ﬂ
Stutigat 7007 = LES-1

Stuttgart, im Oktober 2017

" Artikel 2 Verordnung des Kultusministeriums tiber die Leistungsbeurteilung in Grundschulen und sonderpadagogischen Bildungs- und

Beratungszentren
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2 Der Blick auf das Basismodul?

2.1 Grundlagen zum kompetenzorientierten Lernen

Seit der Einfuhrung von Bildungsstandards richtet sich das unterrichtliche Handeln
an den beschriebenen fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen aus. Kompe-
tenzen sind individuelle Fahigkeiten und Fertigkeiten, die es einer Person ermdgli-
chen, verschiedene Arten von Herausforderungen zu meistern. Somit ist fir Lehr-
krafte zentral sich damit auseinanderzusetzen, welche Fahigkeiten und Fertigkei-
ten die Schilerinnen und Schiler am Ende eines bestimmten Zeitabschnitts entwi-
ckelt und welche Kenntnisse sie dabei erworben haben sollen. Kompetenzen wer-
den grundsatzlich an Inhalten erworben, beinhalten gleichzeitig jedoch den Erwerb
und die Vertiefung prozessbezogener Kompetenzen. Das Niveau der erworbenen
Kompetenzen zeigt sich darin, wie und mit welchem Erfolg Problemldsesituationen
bewaltigt werden kdénnen.

Die Grundschule von heute stellt sich der Aufgabe, der Unterschiedlichkeit der
Kinder produktiv zu begegnen, so dass jedes Kind seinem Entwicklungsstand ent-
sprechend kompetenzorientiert lernen kann. Kinder als eigenstandige Lernende
konstruieren im sozialen Miteinander Bedeutungen von Sachverhalten, Lernen
wird zu einem kommunikativen Akt. Grundlage fir die Kompetenzentwicklung der
Schulerinnen und Schiler ist ein diagnostischer Blick seitens der Lehrkraft, an
welcher Stelle im Lernprozess sich die jeweilige Schilerin, der jeweilige Schiler
befindet, um sie durch ein darauf abgestimmtes Angebot in ihrer Entwicklung vo-
ranzubringen. Genauso wichtig ist es, den Lernenden ihre Lernwege und -
fortschritte transparent zu machen, um mit ihnen gemeinsam den Lernprozess zu
reflektieren und Uber weitere Ziele nachzudenken. Gelingt es den Kindern zuneh-
mend, ihre Lernprozesse selbst zu steuern, so lernen sie dabei auch, ihr Wissen
und Kénnen einzuschatzen. Dies bedeutet, dass sie auch Auskunft dartiber geben
kdénnen, was sie als nachstes lernen mussen.

Beim kompetenzorientierten Lernen ist der Fokus nicht mehr nur auf die Lehrpro-
zesse gerichtet, sondern vielmehr darauf, wie Lernprozesse gestaltet werden. Die
Frage, wie all dies gelingen kann, war Gegenstand der Studie von John Hattie®. Er
untersuchte, mit welchen Formen des Lehrerhandelns und der schulischen Inter-
vention erfolgreiches Lernen und Leisten gelingen kann. Er differenziert dabei in
drei Ebenen: Die Ebene der Lernenden, die Ebene der Lehrenden und die Ebene
des Unterrichts.*

Auf der Ebene der Lernenden geht es laut Hattie® vor allem darum, das Selbstbe-
wusstsein der Schilerinnen und Schiler zu starken, ihre Selbstreflexion beim Ler-
nen systematisch aufzubauen, um zunehmend selbststandig, eigenverantwortlich
und selbstgesteuert lernen zu kénnen. Als besonders wirksames Element nennt er
nachhaltige Formen der Rickmeldung, welche die Schilerinnen und Schiiler zu
ihren Lernprozessen erhalten, aber auch selbst dazu geben sollen. Daraus resul-

2 Landesinstitut fiir Schulentwicklung (2017): Lern- und Entwicklungsschritte im Blick. Module zur Unterstiitzung individualisierter Lernpro-

zesse. Basismodul. Stuttgart: LS.
3 vgl. Hattie, J. 2012

“ vgl. Landesinstitut fiir Schulentwicklung (2017): Lern- und Entwicklungsschritt im Blick. Module zur Unterstiitzung individualisierter

Lernprozesse. Basismodul., Seite 5

5 vgl. Hattie, J. 2012

Der Unterschiedlichkeit der
Kinder produktiv begegnen

Entscheidend ist die Gestal-
tung der Lernprozesse

Ebene der Lernenden
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Ebene der Lehrenden

Ebene des Unterrichts

tieren Konsequenzen fir den Lernprozess. In diesem Band und auf der CD sind
Beispiele fur die Umsetzung einer Riickmeldekultur in der Schulpraxis zu finden.

Auf der Ebene der Lehrenden ist von zentraler Bedeutung, den Unterricht aus der
Perspektive der Schilerinnen und Schuler heraus zu planen. Dies beinhaltet, dass
die Bedurfnisse der Lernenden bericksichtigt werden und die Lehrkraft die unter-
schiedlichen Lernausgangslagen in heterogenen Lerngruppen kennt. In Kapitel 4.2
und auf der CD finden sich Beispiele fir Formen der Dokumentation von Lernpro-
zessen.

Auf der Ebene des Unterrichts spricht Hattie von einem ausgewogenen Verhaltnis
von Informationsvermittlung, Verstehensprozessen und konzeptueller Einbindung
des Gelernten. Herausfordernde Aufgabenstellungen, Materialien und vor allem ein
positives Unterrichtsklima bilden die Grundlage.

Schwerpunkt des Bildungsplans 2016 ist vernetztes und nachhaltiges Lernen. Da
alle Kinder in ihrem Wissen, ihrem Kdnnen, in ihren Interessen, ihren Begabungen
und ihren Erfahrungen sehr unterschiedlich sind, brauchen sie einen Unterricht,
der diese Unterschiedlichkeit zum Ausgangspunkt macht und ihr konstruktiv be-
gegnet. Dieser Unterricht ist nicht auf (einseitige) Belehrung, rezeptives Lernen
und Anwenden von Regeln ausgerichtet, sondern auf aktive Aneignung, problem-
ldsendes Denken und Uberpriifung von Hypothesen. Damit dies gelingen kann,
sind folgende Faktoren grundlegend:

e  Gute Aufgaben, durch welche eine individuelle Passung fir alle Schilerin-
nen und Schiler gegeben ist und alle Schilerinnen und Schiler kognitiv
aktivieren (siehe Kapitel 4.1).

° Eine padagogische Haltung seitens der Lehrkraft, die Individualitat und He-
terogenitat als Chance begreift.

. Professionalitat seitens der Lehrkraft im Hinblick auf individualisiertes und
kompetenzorientiertes Lernen.®

Beim kompetenzorientierten Lernen steht die Gestaltung der Lernprozesse im
Vordergrund. Dabei geht es um die Frage, welche Fahigkeiten und Fertigkeiten
die Schilerinnen und Schiler am Ende eines bestimmten Zeitabschnitts entwi-
ckelt und welche Kenntnisse sie dabei erworben haben sollen, um Probleml|o-
sesituationen bewaltigen zu kénnen. Ziel ist nachhaltiges Lernen.

6 vgl. von der Groeben, A./Kaiser, |. (2011), S. 43



Landesinstitut fir Schulentwicklung

2.2 Lernen im Hinblick auf Heterogenitat

Lernen bei zunehmend heterogener Zusammensetzung der Klassen bedeutet,
dass die Schilerinnen und Schiler Mitverantwortung fir ihr Lernen Gbernehmen
mussen. Schilerinnen und Schiiler, die ihr Lernen selbst steuern und kontrollieren
koénnen, sind die erfolgreicheren Lernenden. Das eigenverantwortliche Lernen
umfasst den gesamten Lernprozess und somit auch die systematische Gestaltung
und Umsetzung von Lernprozessen. Die Schiilerinnen und Schiuler planen ihr Ler-
nen, sie halten ihre Lernabsicht aufrecht und fiihren diese zu Ende. Im Anschluss
reflektieren sie ihren Lernprozess und die Effizienz ihres Tuns.

e  War das Lernen effizient?

° Entspricht das Ergebnis den Vorstellungen?

° Was kann ich optimieren oder besser machen?’

Erfolgreiches Lernen ist auf ein metakognitives Wissen um die eigene Person be-
zuglich Wahrnehmung und Regulation sowie ein metakognitives Wissen um die
Lernaufgabe und Lernstrategie in Bezug auf Auswahl und Lésungswege angewie-
sen. Metakognitives Wissen bezieht sich in diesem Fall auf das Wissen um die
eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten. Die Schilerinnen und Schiler missen sich
kennen, um sich regulieren zu kénnen. Wodurch zeichnen sich erfolgreiche Ler-
nerinnen und Lerner aus bzw. Uber welche Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertig-
keiten verfigen sie?

Erfolgreiche Lernende

o haben Interesse und Vorwissen,

o setzen sich erreichbare Ziele,

° nutzen Lernstrategien,

° regulieren ihre Motivation,

° vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten,

e verwenden viel Zeit fur den Erwerb von Gelerntem,

° Uben und Ubertragen Gelerntes in verschiedene Kontexte.
Sie kdnnen

° Plane und Ziele umsetzen,

o die Effektivitat des Lernens und ihr Ergebnis (Erfolg/Misserfolg) angemes-
sen reflektieren,

° Impulshandlungen kontrollieren

° und sich abschirmen.
Sie verfligen Uber

e  kognitive Fahigkeiten (Strategien, Regulation, Vorwissen, Gedachtnis),

° motivationale und volitionale Fahigkeiten (Selbstkonzept, Wille, positive
Emotionen).

"vgl. G6tz 2011, S. 146

Erfolgreiches Lernen ist auf
metakognitives Wissen
angewiesen.

Was macht erfolgreiche
Lernende aus?
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Verantwortung fir das Lernen  Dgs UJ
bernehmen .
. und je

bernehmen von Verantwortung fur das eigene Lernen kann jede Schulerin
der Schuler lernen. Manche Kinder kénnen schon gut planen, doch haben

sie groRe Schwierigkeiten, ihre Lernabsicht umzusetzen und zu reflektieren. Auf-
gabe der Lehrkraft ist es, genau hinzusehen, wo Unterstitzung bendtigt wird, kon-

krete

Hilfestellungen anzubieten und somit den Lernprozess zu begleiten. Die

Schulerinnen und Schiler sollen lernen, ihren Lernprozess zunehmend systema-

tisch z
re Sch

Das U

Eigenverantwortung kann man lernen:

u planen, durchzufihren und zu reflektieren. Dazu sind kleine, Uberschauba-
ritte hilfreich.

bernehmen von Verantwortung kann man lernen, indem

Lernstrategien konkret im Zusammenhang mit inhaltsbezogenen Aufgaben
umgesetzt werden.

systematisch Elemente zur Selbstregulation erworben werden wie z. B.
Sensibilisierung der Selbstwahrnehmung, Ziele setzen und verfolgen, Stra-
tegien auswahlen und Handlungen initiieren, Lernprozesse selbst steuern
und kontrollieren, eigenes Handeln reflektieren, Absichten einhalten und
Stérungen abschirmen.

eine Forderung in Schule und Unterricht erfolgt z. B. durch eine klare Un-
terrichtsstruktur, eine strukturierte Lernumgebung, handlungsleitende In-
struktionen, Lernbegleitung und Lerngesprach, Dokumentationsformen
(Lerntagebuch, Portfolio,...), Lernpartnerschaften und unterstiitzende
schulorganisatorische MaRnahmen (professionelle Lerngemeinschaften,
Kooperationen, Raume, Rituale).?

1. Vor dem Uben iiberlege ich: '

Was

Habe ich einen Plan?

Wie i

2. Beim Uben
achte ich auf meine Konzentration.
bleibe ich bei der Sache.

beob
regul

3. Nach dem Uben uiberlege ich:

Wie i

ist mein Ziel?

st meine Motivation?

achte ich mich selbst.
iere ich mich selbst.

st mein Ergebnis?

Wie gut kann ich meinen Lernprozess reflektieren?

Was

sind meine nachsten Ziele?

Wie méchte ich vorgehen?

8 Konkrete Materialien finden sich auf der Begleit-CD.
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Die Johann-Peter-Hebel-Schule in Waldshut-Tiengen hat ein Konzept erarbeitet,
das die Schulerinnen und Schiler auf dem Weg zum eigenverantwortlichen Lernen
unterstutzt. Selbstorganisation, Arbeitsverhalten, Selbsteinschatzung und Sozial-
verhalten sind darin enthaltene Elemente und sind fir das eigenverantwortliche
Lernen grundlegend (siehe nachste Seite). Das Zusammenspiel der verschiedenen
Bereiche wird deutlich, fur jeden Bereich sind relevante Kompetenzen aufgefiihrt.
Das Konzept ist Bestandteil einer umfassenden Feedbackkultur (vgl. Kap. 4.3).
Viele Schilerinnen und Schuler brauchen eine enge Begleitung ihrer Lernprozes-
se. Die Johann-Peter-Hebel-Schule tragt dem Rechnung, indem sie die einzelnen
Bereiche in die Coachinggesprache einbettet. Die Schilerinnen und Schiler reflek-
tieren regelmaRig ihre Bereiche und werden dabei von der Lehrkraft unterstitzt.
Die Struktur dazu geben Vorlagen zu den einzelnen Bereichen, welche die Schule
selbst entwickelt hat. So kann der Prozess der Kinder begleitet und dokumentiert
werden. Alle Vorlagen befinden sich auf der Begleit-CD.

Meine Aufgabe tu verbessern gelingt mir

kX hPeed

Boi meiner Aufgabe 1u bleben und ene gute Lowng
ru Binden gelingt mir

X P h

Duas hity mie, bey mesner Autgabe sy bleiben und se
v Ende ru fubren

50 verbessere ich meine Aufgaben

Bel Schwierighaten nicht autzugeben gelingt mw.

it e

Wenn ich Schwierighesten habe oder
nicht weiter weill, dann

Vorlage zum Bereich Arbeitsverhalten

LS

Eigenverantwortung férdern
durch Feedbackkultur
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Das Ubernehmen von Verantwortung kann man lehren und lernen. Der Prozess
gleicht einer Spirale. Ziel ist, dass die Schulerinnen und Schuler nach und nach die
Teilkompetenzen erwerben, die ihnen Schwierigkeiten bereiten. Die Ubungsse-
quenzen werden dabei klar strukturiert. Hilfreich sind auch Symbole oder Zeichen,
die das Problembewusstsein scharfen und aufzeigen, wie die Schilerinnen und
Schuler ihr Lernen verbessern kénnen. So kann z. B. ein Kind, das seine Wortbei-
trdge nicht zurickhalten kann und dazwischen ruft, durch ein entsprechendes
Symbolkartchen auf seinem Tisch daran erinnert werden, sich zu melden. Folgen-
de Tipps helfen den Lehrkraften, die Ubungssequenzen zu strukturieren und die
Kinder dabei im Blick zu behalten.

Tipps fur Lehrkrafte
1. Vor dem Uben ist es wichtig,

die Kinder iber das Ziel der Ubung zu informieren und zum Uben zu motivieren,
indem Inhalte der Ubungseinheiten transparent gemacht werden, Problembe-
wusstsein durch das Beschreiben des gewilinschten Verhaltens geschaffen wird
und konkrete Ziele formuliert und gemeinsam Handlungsschritte notiert werden
(evtl. ein Unterstutzungssystem aufbauen mit Symbolen, Geheimzeichen, usw.).

2. Beim Uben

wird das Kind beobachtet. Es werden mehrere, regelmaRige Ubungseinheiten
ermoglicht und dabei Lernhandlungen und Durchhaltevermégen in den Blick ge-
nommen. Daraus leiten sich weitere Unterstlitzungsmadglichkeiten ab.

3. Nach dem Uben

wird das Kind aktiv begleitet. Es wird gemeinsam reflektiert und tberlegt, was
geklappt hat und warum, was verbessert werden kann und welche weiteren Zie-
le vereinbart werden kénnen.

,Plane erleichtern das Umsetzen von Absichten.*

Das Erreichen eines gewlinschten Verhaltens ist um ein Vielfaches leichter, wenn
es an eine bestimmte Situation gebunden und geplant ist. Plane sind dabei eine
nicht zu unterschatzende Hilfe. Die Schulerinnen und Schiler kénnen mit guter
Planung ihre echte Lernzeit zunehmend effizienter nutzen. Entscheidend fir erfolg-
reiches Lernen sind regelméRige und verldssliche Ubungszeiten an Lerninhalten.
Dabei sind die Begleitung und Reflexion entscheidend fir den Lernerfolg. Folgen-
der Plan hilft den Schiilerinnen und Schiilern, das eigene Uben zu strukturieren.

9 Garilow, C. u. a. (2013), S. 60

Strukturiertes Uben
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TR Mein Plan zum Uben

) So kann ich mein Lernen verbessern:

1. Vor dem Uben

Das mochte ich tben:

Das ist mein Ziel:

Das brauche ich:

So mochte ich vorgehen:

2. Beim Uben

Ich arbeite auf mein Ziel hin.

3. Nach dem Uben

Wie habe ich mein Ziel erreicht? @7 @

Das hat gut geklappt, weil...

Das muss ich verbessern:

So mochte ich das nachste Mal vorgehen:

\4. Das sagt meine Lehrerin/mein Lehrer:
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Die oben beschriebenen Tipps flr die Schilerinnen und Schiler und fir die Lehr-
kraft sind eine Mdglichkeit, den Lernprozess zu strukturieren. Entscheidend ist die
Lernhandlung selbst. Monitoring bedeutet die Uberwachung der Lernhandlung.®
Wichtig ist, dass wahrend der Lernhandlung regelmaRig Uberprift wird, ob es der
richtige Weg ist und das Ziel noch im Blick ist. Manche Schilerinnen und Schiler
brauchen hier Unterstiitzung. Doch gerade durch das zunehmend Sich-selbst-in-
den-Blick-nehmen und Uberpriifen ist eine nachhaltige Verhaltensanderung mog-
lich. Eine Dokumentation in Form der Vorlage (Mein Plan zum Uben) oder eines
Tagebuches unterstitzt die Selbstdisziplin. Hilfreich kénnen zunachst auch Selbst-
beobachtungsaufgaben sein: Wie oft stehst du auf? Wie oft gehst du auf die Toilet-
te? Wie oft rufst du in den Unterricht hinein? Wie oft fallt dir etwas herunter? Diese
Beobachtungen zeigen den Schilerinnen und Schilern auf, dass Ablenkungen viel
Zeit kosten.

Far viele Schilerinnen und Schiler ist es ein langer Weg, bis sie ihr Lernen selbst
verantworten kdnnen. Hilfreich ist es, einzelne Inhalte im Unterrichtsalltag immer
wieder ins Gedachtnis zu rufen, damit sie in den relevanten Situationen auch ge-
nutzt werden kénnen und die neuen Handlungsoptionen ,sich einschleifen®.

Weitere Moglichkeiten, Schilerinnen und Schiler zum eigenverantwortlichen Ler-
nen hinzufihren, zeigen das Methodenhaus der Grundschule in Sexau und das
Methodencurriculum der Carl-Ludwig-Magon-Schule in Breitnau (siehe folgende
Seiten). Diese wurden innerhalb der jeweiligen Schule fir alle Klassenstufen be-
schlossen. Sie zeigen Schulerinnen und Schilern, Eltern und Lehrkraften auf, wel-
che Kompetenzen und Fahigkeiten gezielt entwickelt und welche Fertigkeiten er-
worben werden sollen. Sie machen deutlich, was in welcher Klassenstufe erwartet
werden kann und wie die Arbeitsformen und Arbeitstechniken systematisch aufei-
nander aufbauen, z. B.:

° In Klassen 1 und 2 lernen die Kinder in der Grundschule in Sexau, wie ein
Heft ordentlich gefiihrt wird (Uberschrift, Datum usw.). Diese Kompetenz
wird in Klassen 3 und 4 durch das Anlegen eines Inhaltsverzeichnisses er-
weitert.

° In Klassen 1 und 2 wird dort der Umgang mit dem Lineal gelbt, in Klassen
3 und 4 brauchen die Kinder diese Kompetenz, um Diagramme und
Schaubilder anfertigen zu kénnen.

Insgesamt bieten die Methodencurricula eine Ubersicht im Hinblick auf die Kompe-
tenzen und Entwicklungsbereiche im Laufe der Grundschulzeit. Die Schiilerinnen
und Schiler werden strukturiert zu einem selbststandigen Lernen herangefihrt.

Eigenverantwortliches Lernen heillt, dass die Schilerinnen und Schdler ihr Ler-
nen selbst regeln. Dazu gehdren, sich selbst Ziele zu setzen, das Lernen zu
planen, durchzufuhren und im Anschluss die Effizienz des eigenen Tuns zu re-
flektieren. Das Ubernehmen von Verantwortung fiir das eigene Lernen kann
man lernen. Durch kleine konkrete Schritte (z. B. Ubungseinheiten an Unter-
richtsthemen) und Erfolgserlebnisse kann man zum selbststandigen Lernen hin-
gefihrt werden und so zu einem erfolgreichen Schuler oder einer erfolgreichen
Schilerin werden. Tipps fur Lehrkrafte und ein Plan fir die Schulerinnen und
Schiiler geben konkrete Hilfen.

" Keller, S. u. a. (2013), S. 68

Monitoring von Lernhandlun-

gen

Methodencurricula
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3 Ubergange gestalten

Ubergange bieten Entwicklungschancen fiir Schiilerinnen und Schiiler, wenn sie
gut vorbereitet sind und als bruchlos empfunden werden. Jeder Ubergang vollzieht
sich in einem sehr individuellen Erleben, sei es nun aus der Perspektive der Schi-
lerinnen und Schiiler, der Eltern oder der Lehrkréafte. Nicht selten wird ein Uber-
gang als Bedrohung empfunden und geht mit Verunsicherung und eventuell auch
mit Angsten einher.

Der Forderung nach Kontinuitdt beim Ubergang kann durch Konzepte, die von
allen Beteiligten gemeinsam entwickelt werden, entsprochen werden. So kann ein
sanfter Ubergang z. B. durch frilhzeitiges Kennenlernen der neuen Umgebung, in
Form von Besuchen, gemeinsamen Aktivitaten, Patenschaften usw. vorbereitet
und umgesetzt werden.

3.1 Der Ubergang von Klassen 1/2 nach 3/4

Eine wichtige Aufgabe der Grundschule ist es, den Kindern ein Umfeld zu bieten,
in dem sie willkommen sind und sich wohlfthlen. Jedes Kind wird in seiner indivi-
duellen Entwicklung wahrgenommen, akzeptiert und wertgeschatzt. Ein ausgewo-
genes Verhaltnis von Instruktion und Selbstregulierung, individuellem und gemein-
schaftlichem Lernen, Aufmerksamkeit und Entspannung, Ruhe und Bewegung
tragen alldem Rechnung. Dies beinhaltet auch, dass jedes Kind seinem Leistungs-
vermogen entsprechend herausgefordert wird. Dem Anfangsunterricht kommt da-
bei eine besondere Bedeutung zu, denn dieser pragt in entscheidendem Mal} die
Einstellung zum schulischen Lernen. "

Im Anfangsunterricht werden die Kinder schrittweise ans Lernen herangefuhrt.
Beim Ubergang in Klasse 3 wird daran angekniipft, jedoch wird zunehmend in
Fachern gedacht und die Arbeit der Schilerinnen und Schiler wird mit Noten be-
wertet. Stehen Ende Klasse 2 erstmals zwei Noten im Schulbericht, so sind es in
der Halbjahresinformation in Klasse 3 Noten in allen Fachern. Ein gut gestalteter
Ubergang sowohl fiir die Kinder als auch fiir die Eltern kénnen dokumentierte Ler-
nentwicklungsgesprache darstellen. Die neue Verordnung zur Leistungsbeurteilung
von 2016 ermdglicht es, die Halbjahresinformation in Klasse 3 durch ein dokumen-
tiertes Lernentwicklungsgesprach zu ersetzen. So kann ein gemeinsames Ge-
sprach mit dem Kind und den Eltern Uber die Lernentwicklung — auf der Grundlage
von Beobachtungsbogen, Lerntageblchern, Portfolios oder dhnlichen Formen der
kompetenzorientierten Rickmeldung im Verlauf des Lernprozesses des Kindes —
ermutigend, motivationsférderlich und aussagekraftig sein.

Ein guter fachlicher Austausch zwischen den Lehrkraften, welche Regeln, Rituale,
Arbeitsformen und Methoden die Kinder bereits kennen, ist grundlegend flr einen
bruchlosen Ubergang. Die neue Lehrkraft muss wissen, iber welche Kompetenzen
die Kinder laut Vorgaben des Bildungsplans Ende Klasse 2 verfligen sollen, wel-
che Schwerpunkte, darliber hinaus behandelt wurden und woran sie anknipfen
kann. Gegenseitige Hospitationen im Unterricht geben Einblick in die Klassensitua-
tion und den fir die Kinder gewohnten Unterrichtsalltag. Auch kénnen sich die
beteiligten Lehrkrafte Gber ihre gegenseitigen Erwartungen friihzeitig austauschen,
um Missverstandnisse zu vermeiden. Mdglichkeiten einer engen Zusammenarbeit
bieten z. B. gemeinsam entwickelte Curricula, die im Schulentwicklungsprozess
fest verankert sind. Die Grundschulen in Sexau und in Breithau haben dies in

" vgl. Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander (Hrsg.) (2015 a), S. 11

Der Anfangsunterricht pragt

das schulische Lernen.

Dokumentierte

Lernentwicklungsgesprache
als Elemente einer motivati-
onsférderlichen Leistungs-

beurteilung

Fachlicher Austausch
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Form von Methodencurricula umgesetzt (siehe Kapitel 2.2). Das Methodenhaus
der Grundschule in Sexau enthalt fur die Klassen 1/2 die gleichen ,Stutzpfeiler* wie
das Methodenhaus fur die Klassen 3/4. Diese gemeinsamen Elemente wurden fur
die jeweiligen Klassenstufen mit Inhalten gefillt, so dass sich die Schilerinnen und
Schiler im Sinne eines Spiralcurriculums im Laufe ihrer Grundschulzeit unter-
schiedliche Methoden aneignen kénnen. Das Methodenhaus ist fur alle Klassen
festgeschrieben, so dass die Lehrkrafte in Klasse 3 wissen, worauf sie aufbauen
kdnnen. Auch im Sozialcurriculum der Johann-Peter-Hebel-Schule in Waldshut-
Tiengen (siehe Kapitel 2.2) sind Bereiche formuliert, Gber welche sich das gesamte
Kollegium gemeinsam verstandigt hat. Sie bieten eine gute Gesprachsgrundlage
fur die beteiligten Lehrkrafte am Ubergang von Klasse 2 nach 3.

451
}z\:{-; CE _’me
S - SEEE

\ Aufgabenverstingnn
Untentusiungsangebote
ot L}
{oKomme 800 Uhe ") Wortwahl/Kommunibation genauet Lesen
abhetten & verbessarn/
Umgang mig Dachdolen
abgeban *——
ordemiicher Aushiick auf
Umgang Awnwahlyon Auftaben  Newes/Weiteres
andere S5 bevm Qassencegein (Feder, Gewicht,
sutriumen Lerren wtentitzen slnhuiten Doppelgewichn)
T Seitntrefiexion Gber
Tusammenaebest e der
YO e Hifibevein Gruppe/mit anderen Asarkeisune
Matenaken J (Sonne. Wolke, Regen)
Umgang miz / Ausewandeniot fueger
Materiaben verdsl anderen SuS N ch
saledenr —— | prmelniam wpeelen

Funf Themenbereiche zur Rickmeldung der Johann-Peter-Hebel-Schule
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Eine Abstimmung kann in folgenden Bereichen erfolgen:

e  Arbeitsformen und Lernformen

o Regeln und Rituale

o Formen der Lernbeobachtung

o Formen der Leistungsbewertung

° Unterrichtskonzepte und Methoden
° Ordnungssysteme und Heftflihrung

e fachspezifische Besonderheiten (z. B. Worterkasten oder Worterheft in
Deutsch als Lernhilfe?)

° Zusammenarbeit mit den Eltern und anderen Partnern

Es empfiehlt sich, mégliche Bereiche fiir Ubergabesprache schulintern zu doku-
mentieren, so dass bei einem Wechsel im Kollegium Informationen und Abspra-
chen nicht verloren gehen. Dies bezieht sich auf Information Uber Arbeitsweisen,
Rituale, Regeln, Methoden usw. (s. 0.) und nicht auf die schulische Entwicklung
einzelner Kinder.

3.2 Der Ubergang von Klasse 4 in die weiterfihrenden
Schulen®?

-Ebenso wie in der Grundschule missen in der weiterfihrenden Schule das je-
weilige Umfeld, die Lernausgangslagen und die Lernmdglichkeiten der Schiile-
rinnen und Schuler beachtet werden. Jedes Kind muss lernen, auf dem Weg
zum Erwachsenwerden Schwierigkeiten zu meistern, doch bedarf es dazu der
allméhlichen Festigung seiner Personlichkeit und der Entwicklung und Unter-
stutzung seiner Lernfreude. Deshalb missen die Schilerinnen und Schiler in
die Arbeit der weiterfiihrenden Schule behutsam eingefiihrt werden.“*

Als weitere sensible Phase gilt der Ubergang von der Grundschule in die weiterfiih-
rende Schule. Dieser Ubergang gelingt insbesondere dann, wenn alle am Uber-
gang Beteiligten in dieser Phase eng zusammenarbeiten und ein Austausch mit
Schule, Eltern und dem einzelnen Kind stattfindet. Durch den Wegfall der Verbind-
lichkeit der Grundschulempfehlung und der Starkung von Beratungsgesprachen an
den Grundschulen ist es umso wichtiger geworden, nicht nur den Leistungsstand
des Kindes und seine bisherige Entwicklung in den Vordergrund zu riicken, son-
dern gerade auch seine Potentiale und Entwicklungsmoglichkeiten. Auch wenn die
Wahl einer weiterfihrenden Schulart letztlich den Eltern obliegt, ist es wichtig, die-
se bei der Entscheidungsfindung durch eine umfassende Beratung zu unterstit-
zen.

"2 ygl. Verwaltungsvorschrift Aufnahmeverfahren fiir die auf der Grundschule aufbauenden Schularten; Orientierungsstufe. In: Kultus und
Unterricht, 2012, S. 89

'® Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander (Hrsg.)( 2015 b), S. 6-7

Datenschutzrechtliche Vor-

gaben berlcksichtigen

Der Ubergang als sensible
Phase
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Umgang mit neuen Heraus-
forderungen

Ganzheitliches und fachliches
Lernen

Entscheidung Uber die zu-
kinftige Schullaufbahn
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,Basis fur die Grundschulempfehlung sind differenzierte kontinuierliche Be-
obachtungen der Lehrkrafte und die regelmafRige Beratung mit den Erziehungs-
berechtigten Uber die gesamte Lern- und Leistungsentwicklung, das Lern- und
Arbeitsverhalten, die Starken und Lernprétltlerenzen und das Entwicklungspoten-

zial .

Die Ubergangsempfehlungen der Lehrkrafte decken sich im besten Falle mit der
Entscheidungsfindung der Eltern, da letztendlich im Sinne des Kindes entschieden
werden muss.

[...] .Nach einer intensiven Beratung treffen die Erziehungsberechtigten fir ihr
Kind die Entscheidung tber die auf der Grundschule aufbauende Schulart. Im
Mittelpunkt der Entscheidung steht das Kind. Ziel des Ubergangsverfahrens von
der Grundschule in die weiterfiihrenden Schulen ist es, das Recht der Erzie-
hungsberechtigten an einem entscheidenden Lebensabschnitt ihrer Kinder zu
starken. [...] Mit den Erziehungsberechtigten als Erziehungs- und Bildungspart-
nern wird die kontinuierliche Bildungsbiografie jedes einzelnen Kindes férderlich
und verlasslich begleitet. Dadurch gewinnen Erziehungsberechtigte Sicherheit
und werden auch bei der Ubergangsentscheidung unterstiitzt.“ *

Aus der Perspektive der Kinder ist der Ubergang in eine weiterfiihrende Schule
eine oft gréRere Verunsicherung. So veradndern sich fur alle Kinder nach vier
Grundschuljahren die gewohnten Handlungsroutinen und sie missen sich in eine
neue Umgebung einfinden. Meist ist die Grundschule Uberschaubar, Viertklassler
gehdren zu den ,GrofRen®. Nun befinden sich die Kinder plétzlich an einer anderen
Schule voller alterer Kinder, sie sind nun wieder die ,Kleinsten®“. Neu sind auch die
Raumlichkeiten, die Schilerzahl und auch die Lehrkrafte, ein Teil der Klassenka-
meradinnen und -kameraden, manche Arbeitsweisen und auch die Anforderungen.
Die Kinder missen sich also auf mehrere neue Herausforderungen einstellen.

Die Unterschiedlichkeit zwischen den Schularten zeigt sich am deutlichsten in der
verschiedenartigen Unterrichtsorganisation. Wahrend in den Grundschulen haufig
fachertbergreifend gearbeitet wird, ist das an der weiterfiihrenden Schule schwer
umzusetzen. Es kommen neue Facher hinzu, das Fachlehrerprinzip macht einen
haufigen Lehrerwechsel notwendig, meist @ndert sich im 45-Minuten-Takt das
Fach und somit auch das Thema. Auch unter Leistungsgesichtspunkten ist der
Ubergang haufig mit Veranderungen verbunden. Nicht selten verschlechtert sich
der Notendurchschnitt in der fiinften Klasse im Vergleich zum Vorjahr etwas. Vor
diesem Hintergrund ist es verstandlich, dass manche Kinder dem Ubergang mit
gemischten Geflihlen entgegensehen.

Fir die Eltern beginnt mit Klasse 5 ebenso ein neuer Abschnitt wie flr die Schiile-
rinnen und Schdler. Dieser Zeitpunkt wird von ihnen haufig als Entscheidung tber
die zukiinftige Schullaufbahn ihres Kindes gesehen. Nicht selten haben sie Sorge,
ihr Kind koénnte den Anforderungen nicht gerecht werden und (ben unbewusst
Druck auf ihr Kind aus. Das engmaschige Betreuungsnetz aus der Grundschule
besteht nun nicht mehr und somit steigen die Anforderungen an die Selbststandig-
keit der Kinder sprunghaft an. Fir manche Kinder ist dies eine gute Moglichkeit
Selbstvertrauen zu gewinnen und das Geflihl zu erleben, es auch alleine zu schaf-
fen.

™ Kultus und Unterricht, 2012, S. 89 ff

'® Kultus und Unterricht, 2012, S. 89 ff
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Die Kultusministerkonferenz'® hat sich mit ihren Empfehlungen zur Arbeit in der
Grundschule auf aktuell geltende Grundsatze der Gestaltung des Ubergangs von
der Grundschule in die weiterfUhrenden Schularten verstandigt. Darin wird neben
der gemeinsamen Aufgabe der Grundschule und der weiterfihrenden Schule, EI-
tern und Kinder intensiv und kontinuierlich bei der Wahl der Schullaufbahn zu bera-
ten, auch empfohlen, mit der jeweils anderen Schulart zusammenzuarbeiten und
sich gegenseitig Uber die Bildungs- und Erziehungsziele zu informieren. Das Ein-
halten der Datenschutzrichtlinien bezlglich der personenbezogenen Daten ist
wichtig. Mit dem Wegfall der Verbindlichkeit der Grundschulempfehlung erhalt die
Kooperation Grundschule — weiterfihrende Schule eine groRere Bedeutsamkeit.
Ein Austausch uber Beratungskonzepte und die damit gewonnenen Erfahrungen
bietet sich an. In gemeinsamer Verantwortung wird der Ubergang méglichst ohne
Bruche fir das Kind gestaltet. Auch wenn das letzte Grundschuljahr in der Verant-
wortung der Grundschule liegt, ist fiir den gelingenden Ubergang der Schiilerinnen
und Schiler in die weiterfuhrende Schule eine Absprache notwendig.

Absprachen bzw. eine Zusammenarbeit zwischen der Grundschule und den wei-
terfihrenden Schulen kdénnen in folgenden Bereichen stattfinden'”:

Auf der Ebene der Lehrkréfte und Schulleitungen:

o Die Grundschule gibt den Schilerinnen und Schiilern grundlegende Fahig-
keiten, Fertigkeiten, Kenntnisse, Arbeitsformen und Einstellungen mit. Hier
hat das individualisierte Lernen, verbunden mit unterschiedlichen Lernfor-
men, einen hohen Stellenwert. Zudem ist der Unterricht der Grundschule
gepragt von einem entwicklungsorientierten Forderverstandnis. Die weiter-
fihrenden Schulen haben einen eher fachdidaktisch orientierten Blick,
durch das Fachlehrerprinzip sind bestimmte Arbeitsformen schwieriger um-
zusetzen, dennoch ist es wichtig zu wissen, welche Methoden und Ar-
beitsweisen aus der Grundschule bereits mitgebracht werden. Die Lehr-
krafte kdnnen sensibilisiert werden fir die Unterschiedlichkeit der Kinder,
welche fir die Grundschule Alltag ist. Im Dialog mit den aufnehmenden
Lehrkraften kann die schulische Arbeit in der Grundschule bewusst ge-
macht werden und umgekehrt kénnen die Lehrkrafte der weiterfihrenden
Schulen tber ihre Arbeit informieren.

o Die Bildungspléne anderer Schularten sollten den Lehrkraften der Uber-
gangsklassen bekannt sein. Somit sollten Lehrkrafte der Grundschule die
Anforderungen der weiterfihrenden Schulen in Klasse 5 kennen. Lehrkraf-
te der Sekundarstufe sollen die vorhandenen Kompetenzen der Kinder —
ohne individuelle Zuordnungen vorzunehmen —kennen und damit wissen,
woran sie anknlpfen kdnnen. Ein Austausch ber den kognitiven Entwick-
lungsstand von im Schnitt zehnjahriger Kinder ist fiir alle Beteiligten von In-
teresse. Weil} die aufnehmende Schulart durch den Austausch von Infor-
mationen in Form von gemeinsamen Besprechungen Uber Methoden, Ar-
beitsformen, Inhalte der Bildungsplane und Uber die Arbeit der abgebenden
Schule Bescheid, so kénnen realistische Erwartungen formuliert werden.
Auch wenn eine optimale Abstimmung aufeinander nicht immer gelingt, so
kdnnen sich doch alle Beteiligten austauschen und auf eine gemeinsame
Basis verstandigen. Themen wie Fremdsprachen oder Rechtschreibung

"6 Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander (Hrsg.)( 2015 b)

"7 siehe hierzu auch: LS (2014): Kooperationen am Ubergang Grundschule — weiterfilhrende Schulen. Stuttgart.

Gemeinsame Aufgabe der
Grundschule und der weiter-
fuhrenden Schulart

Gegenseitige Wertschatzung
ermdglichen

Aufeinander zugehen — eine
gemeinsame Basis schaffen
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Gemeinsame Fortbildungen

Absprachen zwischen den
Schulleitungen

Patenschaften und Aktivitaten

Gegenseitiges Verstandnis
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sind dabei meist von besonderer Bedeutung. Gegenseitige Hospitationen
ermoglichen Einblicke in die andere Schulart.

Oft beschaftigen Lehrkrafte aller Schularten ahnliche Themen, wie z. B.
Mobbing, Umgang mit Konflikten, Streitschlichter, digitale Medien, usw. Ei-
ne gemeinsame Fortbildung zu bestimmten Themen kann fir alle Beteilig-
ten bereichernd sein. Die unterschiedlichen Blickwinkel und Sichtweisen
auf die Kinder und das Thema werden sichtbar und somit ist es moglich,
ein Verstandnis fur die jeweils andere Sichtweise aufzubauen. Zudem kon-
nen Erfahrungen bezuglich des Themas ausgetauscht werden.

Laut Verwaltungsvorschriﬂ18 soll pro Schuljahr mindestens ein Treffen zwi-
schen den Schulleitungen der Grundschulen und der weiterfihrenden
Schulen stattfinden. Dabei kénnen z. B. Mdglichkeiten der Kooperation und
der gegenseitigen Hospitation besprochen werden. Dies gibt den an der
Kooperation beteiligten Lehrkraften wiederum mehr Handlungssicherheit.

Auf der Ebene der Schiilerinnen und Schiiler:

Werden den neuen Flnftklasslerinnen und Finftklasslern Paten zur Seite
gestellt, so kdnnen diese dabei unterstitzen, sich mit der neuen Umgebung
vertraut zu machen, Wege zu erkunden, Radumlichkeiten zu finden, wichtige
Ansprechpartner kennenzulernen usw. Zudem koénnen die Paten Anlauf-
stelle bei Problemen und Fragen sein. Dies erleichtert den Kindern das An-
kommen und nimmt die Angst vor dem neuen Unbekannten.

Besuche, gemeinsame Aktionen und Aktivitaten (Sporttag, Lesung, Ad-
ventssingen, Feste, Projekte...) der unterschiedlichen Schulformen schaf-
fen Gemeinsamkeiten und bauen Berihrungsangste ab.

Auf der Ebene der Eltern:

Eltern sind wichtige Partner fir die Schulen. Ziehen sie mit den Lehrkraften
an einem Strang, stellen sie eine wichtige Unterstitzung dar. Hierzu ist je-
doch eine vertrauensvolle Kommunikationsstruktur Voraussetzung. In der
Grundschule ist eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern selbstverstand-
lich, in den weiterflhrenden Schularten ist diese oft nicht mehr so eng. Dies
kann zu Verunsicherung auf beiden Seiten flhren.

Es empfiehlt sich, Bereiche der Kooperation schulintern zu dokumentieren, z. B. in
Form eines Beratungskonzeptes.

"® Kultus und Unterricht 2012, S. 89
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.Beratung an Schulen kann besser gelingen, wenn sich eine ,Kultur padagogi-

scher Beratung" etabliert. Dies erfordert eine enge Zusammenarbeit der Kolle-

ginnen und Kollegen sowie ein positives, von Respekt und Wertschatzung ge-
pragtes soziales Klima.“*°

Aufgabe des Kollegiums ist es, sich Uber die Inhalte bzw. Bausteine des Bera-
tungskonzeptes Gedanken zu machen. Folgende Bausteine sollten in den Blick
genommen werden:

° Formen der padagogischen Diagnostik
° individuelle Férderung
° Feedback

° Beratungspraxis in Elterngesprachen

° Kooperationen mit Kindertageseinrichtungen, weiterfihrenden Schulen,
anderen Partnern

e  Zeitpunkte der Beratung, auch im Hinblick auf die maéglichen Schiler-
Lehrer-Elterngesprache zum Halbjahr in Klasse 2 und 3%

» mo Beratungskonzept

L0 - jahrlich mindestens ein verbindliches Elterngespréch

Verbindliches
Elterngesprach | giterngesprach

Einschulungs-
gesprach

| | Elterngesprach |

SEL-Gesprach

ersetit 58
Verbindliches Verbindliches
‘ VERA 3 C
Elterngesprich | | """ Elterngesprich

Beratungsgesprach

SEL-Gesprach
GSE

Frithjahr ersetzt HII

Ubergange bieten Chancen fiir alle Beteiligten, wenn diese als bruchlos emp-
funden werden. Dies gelingt, wenn in wichtigen Bereichen des Schullebens Ab-
sprachen getroffen, Fragen und Erwartungen geklart werden konnten. Schulen
brauchen ein Konzept fiir die Gestaltung von Ubergéngen, so dass Formen der
Kooperation zu einem festen Bestandteil werden. Eine Kooperation kann als ge-
lungen bezeichnet werden, wenn sie von allen Beteiligten als Gewinn empfun-
den wird.

' | andesinstitut fir Schulentwicklung 2012, S. 90

2 vgl. auch Kapitel 4.4
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Haltungen und Einstellungen
des Kollegiums sind grundle-
gend.

Aufgaben mit unterschiedli-
cher Verarbeitungstiefe
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4 Der Blick auf die Lernprozesse

.Lernkulturen ist ein aus zweierlei Hinsicht wichtiger und nicht unstrittiger Begriff.
Er definiert sich einerseits tGber das Lernen als Tatigkeit des Lernenden, um
dauerhaft neues Wissen und neue Kompetenzen bei Kindern und anderen Ler-
nern zu generieren. Andererseits speist sich der Begriff aus dem Kulturbegriff,
was eine gemeinschaftlich akzeptierte und gesellschaftlich wandelfahige Ver-
standigung Gber sinnvolle und wiinschenswerte Elemente ist.“**

Der Begriff der Lernkultur verbindet die beiden Begriffe Lernen und Kultur und be-
zieht sich somit auf ,die Qualitdt der Gegenstande und Umsténde des (schuli-
schen) Lernens.“?” Dies beinhaltet vielfaltige Aspekte des Lernens auf unterschied-
lichen Ebenen. Grundlegend sind das Selbstverstandnis der jeweiligen Schule und
die Haltungen und Einstellungen der Personen, die diese Schule pragen. Damit
einher gehen die Fragen, was eine gute Schule und was einen guten Unterricht
ausmacht.” Diese Uberlegungen haben wiederum Einfluss auf die Gestaltung des
Schullebens, was z. B. die Kommunikationsstruktur, das Demokratieverstandnis,
die Lernumgebung, die Lernzeiten, das Lernmaterial, die Unterrichtskonzepte, die
Lernformen, die Aufgabenkultur, Formen der Lernprozessbegleitung mit Lernpro-
zessbeobachtung und Leistungsriickmeldung usw. mit einschlie3t. Oft ist man sich
der Tragweite der Bedeutung der Lernkultur an der eigenen Schule nicht bewusst
bzw. dessen, was die Lernkultur an der eigenen Schule ausmacht und welche
Elemente diese vor Ort tatsachlich pragen. Es ist wichtig, die tagliche Arbeit an der
Schule zu reflektieren und mit anderen dartber ins Gesprach zu kommen. Ein
wichtiger Bestandteil der Lernkultur ist die Aufgabenkultur, welche im Folgenden
naher ausgefihrt wird.

4.1 Aufgabenkultur

Bei der Suche nach den Faktoren fir einen motivierenden und lernférderlichen
Unterricht, ruckt verstarkt der Begriff der Aufgabenkultur in den Fokus der Auf-
merksamkeit. Unterricht, der eine hohe kognitive Aktivierung aufweist, regt die
Lernenden zu einer vertieften Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand an.
Dies setzt eine angemessene Auswahl an Aufgaben, die auf Vorwissen aufbauen
und zum Nachdenken anregen, voraus. Unterricht besteht zu einem groRen Teil
aus der Bearbeitung von Aufgaben durch die Schiilerinnen und Schiiler. Regelma-
Rige Uberlegungen dazu, welche Aufgaben wann und wie im Unterricht eingesetzt
werden konnen, sind grundlegend. Auch im aktuellen Zusammenhang der Bil-
dungsstandards kommt den Aufgaben eine zentrale Rolle zu. Eine nachhaltige
Aufgabenkultur ist nur dann gewahrleistet, wenn Aufgaben nicht lediglich ein kurz-
fristiges Ziel vorgeben, sondern in ein Curriculum zum Aufbau fachlicher Kompe-
tenzen eingebunden sind. Aufgaben, die Kompetenzerwerb férdern, bahnen die
Bewaltigung unterschiedlicher Lebenssituationen an, indem sie Wissen, Konnen,
Kognition, Motivation und Volition®* sowie neue und alte Handlungsanforderungen
verknipfen. Der Begriff der Aufgabenkultur umfasst mehrere Elemente.

! Peschel, M. (2016), S. 3
2 Hecker, U. (2015), S. 3
2 Naheres dazu kann im Basismodul zu dieser Handreichungsreihe nachgelesen werden.

2 vgl. Weinert, F. E. (2001), S.27
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Dazu gehoren

o konkret formulierte und zielgerichtete Anforderungen innerhalb eines
fachlichen Bereiches.

e Aufgaben mit Angebotscharakter, mit Aufforderungscharakter, mit ver-
pflichtendem Charakter.

e Aufgaben, die inhaltlich, zeitlich, strukturell sowie adressatenbezogen zur
Unterrichtssituation passen.

° Aufgaben, die fachlich sinnvoll, prazise gestellt, sprachlich klar formuliert
und methodisch sinnvoll eingebaut sind.

° unterschiedliche Aufgabenarten und -formate und die Reflexion und Eva-
luation derselben.

e unterschiedliche Arten der Unterstiitzung und Begleitung der Lehr-,
Lern- und Leistungsprozesse.

Aufgaben gliedern, organisieren und rahmen den Unterricht in erheblichem Mal3e.
Sie beeinflussen das Lernen und sie steuern die Leistungsprozesse.”® Somit ha-
ben sie eine hohe Bedeutung fiir die Qualitat von Unterricht. Von den Schilerinnen
und Schilern kann eine Aufgabe als Auftrag, als zu I6sendes Problem oder als
Verpflichtung verstanden werden. Lehrkrafte stellen Aufgaben mit dem Ziel, den
Schilerinnen und Schulern Gelegenheit zu geben, sich auf ein Thema oder einen
Lerngegenstand einzulassen, Lern- und Denkprozesse anzustof3en, Inhalte und
Fertigkeiten zu Uben oder Rickmeldung Uber den Leistungsstand eines Kindes zu
erhalten. Somit kommen Aufgaben unterschiedliche Funktionen zu. Aufgabenfunk-
tionen haben sich dahingehend gewandelt, dass nicht allein der Wissenserwerb im
Vordergrund steht, sondern primar der Erwerb von Fahigkeiten, Wissen anwen-
dungsbezogen einsetzen zu kdnnen, zu steuern, aber auch zu prifen.

Bezogen auf ihre Funktion kdénnen folgende Aufgabenarten oder -typen unter-
schieden werden.

° Lernaufgaben stellen den Ausgangspunkt fir Lernprozesse dar. Ziel dieser
Aufgaben ist es, Neues zu lernen, Wissensliicken zu schlief3en, indem
Fachwissen und -kompetenzen erworben und mit tGberfachlichen Kompe-
tenzen verknUpft werden.

o Ubungsaufgaben dienen der Sicherung des Gelernten. Haufig sind sie
auch Elemente von Lernaufgaben. Erworbene Fahigkeiten und Wissen
werden verfestigt, eine Routinebildung wird angestrebt.

° Mit Anwendungsaufgaben werden Fahigkeiten und Wissen weiter vertieft.
Sie legen den Schwerpunkt auf die Vernetzung des neu erlernten mit dem
bisherigen Wissen. Ziel ist der Transfer von Wissen auf neue Anwen-
dungssituationen.

e  Aufgaben zur Leistungsfeststellung machen den Lernfortschritt von Schiile-
rinnen und Schulern sichtbar und geben Rickmeldung tber den Lernstand
(z. B. Tests). Aufgabenformate, die den Lernzuwachs sichtbar machen, al-
so im formativen Kontext gesehen werden, sind z. B. Lerntagebticher und
Portfolios.

% vgl. Eikenbusch, G. (2001)

Aufgaben gliedern und orga-

nisieren den Unterricht.

Funktionen von Aufgaben

Lernaufgaben

Ubungsaufgaben

Anwendungsaufgaben

Uberpriifungsaufgaben
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Geschlossene Aufgaben

Halboffene Aufgaben

Offene Aufgaben

Beschaffenheit von Aufgaben
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Aufgabenformate unterliegen aufgrund einer sich verandernden Lernkultur einem
notwendigen Wandel, der sich auch durch gesellschaftlich veranderte Anforderun-
gen an Schule insgesamt bestimmt. Eine Aufgabe enthalt im Kern eine Frage, auf
die eine Antwort erwartet wird. Daflr ist in der Regel als Bezugspunkt eine Infor-
mation noétig. Aus der Form, in der diese Information gegeben wird, lassen sich drei
Arten von Aufgaben ableiten:

e  Geschlossene Aufgaben geben neben der Frage auch Antwortmoglich-
keiten vor. Dies kdnnen Entscheidungsaufgaben (richtig — falsch), Multiple-
Choice-Aufgaben (bieten Mehrfachantworten an) oder Zuordnungsaufga-
ben (z. B. Lickentexte mit Antwortvorgaben) sein. Der Vorteil liegt in der
eindeutigen Erfassung der Antwort und der dadurch objektiven Auswer-
tung. Dieser Aufgabentyp eignet sich fur Testaufgaben zur Erhebung des
individuellen Lernstandes.

° Halboffene Aufgaben sind dadurch gekennzeichnet, dass den Schulerin-
nen und Schilern zu einer zuvor gegebenen Information eine Frage ge-
stellt wird. Die Schilerinnen und Schiler prasentieren die Losung selbst-
standig mit eigenen Worten, erwartet wird jedoch eine ganz bestimmte
Antwort. Der Vorteil ist, dass Antworten auf das Wesentliche komprimiert
werden und dennoch die Moglichkeit fur individuelle und freie Antworten
besteht.

° Offene Aufgaben zeichnen sich dadurch aus, dass die Schilerinnen und
Schiler eine Information erhalten, ohne dass eine bestimmte Antwort er-
wartet wird. Dabei steht das selbststandige Agieren in Verbindung mit krea-
tivem Denken im Vordergrund. Erwartet werden umfangreichere, selbst
formulierte Antworten, die vielfaltige Losungswege ermdglichen. Der Vorteil
liegt gerade in der Ermdglichung individueller und freier Lésungswege und
der Erfassung kreativer und komplexer Leistungen.

Aufgaben unterscheiden sich hinsichtlich der Quantitat, der Qualitat und der Kom-
plexitat. Sie kdnnen den Rahmen fiir langere Lern- und Arbeitsphasen vorgeben
aber auch kleine Elemente einer Unterrichtsphase sein. Die Bearbeitungstiefe
kann durch die Aufgabe selbst gesteuert werden, indem z. B. durch die Aufgaben-
stellung ein erwartetes Bearbeitungsniveau implizit vorgegeben ist. Es kdnnen
unterschiedliche Niveaus angeboten werden oder durch offene Fragestellungen
die Bearbeitungstiefe in die Verantwortung der Schilerinnen und Schiler tberge-
ben werden. Ziel ist es, Aufgaben zu finden, an welchen die Schilerinnen und
Schiiler ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Begabungen weiterentwickeln kénnen.
Aufgaben mussen also vom Kinde her gedacht werden.

Zentral ist die Frage, wie Aufgaben beschaffen sein missen, damit sie
e nachhaltiges Lernen beférdern und zum problemlésenden Denken anre-
gen.
° konkrete Erfahrungen ermaoglichen.
° in soziale Situationen eingebunden werden kénnen.
° Ideen und Interessen der Lernenden aufgreifen.
° die individuellen Besonderheiten der Lernenden berlcksichtigen.
e  Vorwissen mobilisieren.

° zu einer kognitiven Aktivierung fihren.
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e  kompetenzorientiert angelegt sind.
° das aktive, selbststandige Lernen beférdern.

e die Reflexion des Lernprozesses anregen.

Lernen soll nachhaltig sein. Es geht also nicht darum, Dinge auswendig zu lernen,
sondern darum, sich vertieft mit den Dingen auseinander zu setzen, eine kognitive
Aktivierung wird angestrebt. Ziel ist es, das Gelernte anwenden zu kénnen. Vo-
raussetzung hierflr ist es, dass die Schuilerinnen und Schiler Ziele und Vorstel-
lungen haben, diese verbalisieren und ihren Lernprozess reflektieren kdnnen (vgl.
Kapitel 4.3).

Ausgangspunkt kann die Frage sein:

e  Woran kann ich (oder kénnen andere) erkennen, dass ich dies oder jenes
gelernt habe?

Beispiele dieser lernnachweisenden Tatigkeiten sind das Erklaren, das Charakteri-
sieren, das Auswahlen, das Konkretisieren, das Zuordnen, das Vergleichen, das
Zusammenfassen, das Strukturieren, das Analysieren, das Kombinieren, das
Schlussfolgern, das Begriinden und das Nachvollziehen. Mit den Aufgaben, die
den Lernenden gestellt werden (oder die sie sich selber stellen), wird der Grad der
Auseinandersetzung bestimmt. Ausgangspunkt der Unterrichtsplanung ist also die
Frage, wie Aufgaben beschaffen sein missen, damit bestimmte Kompetenzen
dabei erworben werden kénnen.

In der Fachdidaktik gibt es verschiedene Kompetenzmodelle, die als Grundlage fir
die Unterrichtsplanung herangezogen werden kénnen. Fir den naturwissenschaft-
lichen Bereich wurde eine Analysespinne®® entwickelt, die sieben Teilkompetenz-
bereiche benennt und mit deren Hilfe man verschiedene kognitive Aktivitaten teil-
weise auch schon fur den Unterricht in der Grundschule aufzeigen kann:

argumen- Prob- modellie- Darstel- symbo- kommuni-
tieren leme ren lungen lisch/technisch/ zieren
I6sen verwenden formal arbeiten

Fir den mathematischen Bereich nennt Blum?’ folgendes Kompetenzmodell:

recher- verglei-  erkunden ver- diskutie-  modellieren be-
chieren chen muten ren obach-

ten
kommuni- ordnen  experimen- prifen interpre- ~mathemati- messen
zieren tieren tieren sieren

Die Kompetenzmodelle sollen gewahrleisten, dass der Unterricht nicht einseitig
geplant wird und verlauft und die Lehrkraft die kognitive Aktivierung der Lernenden
stets im Blick behalt. Aufgaben sollen nicht durch eine kleinschrittige Bearbeitung
dekonstruiert werden, denn damit verlieren sie ihren herausfordernden Charakter,
die kognitive Aktivierung wird reduziert und ein wichtiger Teil ihrer Lernwirksamkeit
geht verloren. Kognitiv aktivierende Aufgaben brauchen die Einbettung in einen
diskursiven Unterricht, welcher eigenstéandige Lésungen von Schulerinnen und
Schulern zulasst und im gemeinsamen Gesprach wirdigt. Gemeinsames Bespre-
chen, Uberdenken und Uberpriifen der Lésungswege sind wichtige Bestandteile

% Staudel, L. (2011), S. 31

2" Blum, W. (2006), S. 20 ff

Analysespinne

Kompetenzmodell

Lernen soll nachhaltig sein.
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eines kognitiv aktivierenden Unterrichts. Im Folgenden wird die kognitive Landkarte
vorgestellt, die fachunabhangig als Planungshilfe herangezogen werden kann. Sie
umfasst funf allgemeine Kompetenzen, die sich gegenseitig erganzen und Uber-
schneiden kénnen. Je nach Fach oder Projekt kann solch eine kognitive Landkarte
flexibel eingesetzt werden und soll Lehrenden helfen, ihren Unterricht fantasievoll
anzulegen und ansprechend zu gestalten.

Kognitive Landkarte (AEIOU)

Kognitive Landkarte

1. logisch/kausa-  (Inhaltliches) er- Warum ist es
les Denken fassen, Sachfra-  so0?
Argumentieren gen
2. exploratives/ recherchieren, Was/wie ist
experimentelles operationalisieren, es?
Erkunden Denken messen, be-
obachten
& handelndes/ Verbindung von Wie ware es
kreatives Den- denken, handeln, wenn?
Imaginieren ken vorstellen, model-
lieren
4. systematisches unterscheiden, Welcher
Denken zusammenfassen, Plan?
Ordnen vergleichen
5. kritisches Den-  vergleichen, pri-  Welche Be-
ken fen, vermuten, deutung?
Urteilen interpretieren

Kognitive Landkarte®®

Substanzielle Aufgaben fur Die Grundschule in Sexau arbeitet mit bedeutsamen Sachsituationen aus dem

Mathematik Alltag. Diese Schule ist eine sogenannte Sinusschule. Zentrales Moment von Sl-
NUS? ist die Weiterentwicklung des mathematischen und naturwissenschaftlichen
Grundschulunterrichts. Lehrerinnen und Lehrer arbeiten im Team an typischen
Herausforderungen des Unterrichts. Sie richten ihren Blick auf die individuelle For-
derung der Kinder und schaffen eine ausbaufahige Grundlage flir das Lernen in
der Sekundarstufe. Substanzielle Aufgaben sind das Kernstlick von SINUS. Sie
fordern heraus, regen Einsichten in mathematische Muster und Strukturen an. Sie
ermoglichen das Mathematisieren auflermathematischer Situationen und bieten
vielsf(;a'ltige Frage- und Lésungsmdglichkeiten und somit naturliche Differenzierung
an.

2 \/gl. von der Groeben, A./ Kaiser, I. (2014), S. 32 f
2 www.sinusprofil-bw.de

3 www.schule-bw.de/unterricht/faecher/mathematik/2projekte/sinus-grundschule/gute-aufgaben/
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Folgende Aufgabe beinhaltet die Frage, ob eine alltagliche Aussage oder Behaup-
tung stimmen kann: ,Ein Maiskolben hat 1000 Maiskorner!“.*' Unter der Fragestel-
lung ,Kann das stimmen?“ kdénnen die Schulerinnen und Schiler verschiedene
Lésungswege entwickeln und modellieren. Ein Tipp-Blatt strukturiert die Arbeits-
schritte. In einem Blankoheft notieren die Kinder Aufgaben aus ihrer Lebensumwelt
und Uberlegen, wie sie diese I16sen kdnnten. Die Differenzierung ergibt sich durch
die unterschiedlichen Herangehensweisen. Anschliefend suchen sie sich eine
Partnerin/einen Partner zum gegenseitigen Austausch. Am Ende werden die Ideen
und Lésungswege der Klasse vorgestellt.

Ein Maiskolben hat 1000 Maiskorner!

Kann das stimmen?

Tipps und Tricks: Augen auf und heranschleichen! J_
LS

Oft sieht man nicht auf Anhieb, wie etwas berechnet werden kann.

Dann schleicht euch an die Aufgaben heran!

Kann das stimmen? Vermute deine Lisung.

O O

Ja Mein

MNotiere, was dir zu der Aufgabe einfillt und was du schon weiBt.
Motiere, was du noch herausfinden musst.

Hast du eine Idee, wie du mit dem Rechnen anfangen kannst?
Fertige eine Ubersichtliche Skizze an.

Bestimmt falit dir eine Rechenaufgabe ein.

Motiere dir auch zwischendurch immer wieder das, was du herausbekom-
men hast.

3 Weitere Beispiele befinden sich auf der CD.

0
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Substanzielle Aufgaben fir Im Fach Deutsch kann eine Aufgabe, die fir alle Kinder bestimmt ist und unter-

Deutsch

28
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schiedliche Losungswege zulasst, z. B. in Form von Forscheraufgaben, dem Be-
weisen von Schreibweisen oder Erklaren bestimmter Phdnomene umgesetzt wer-
den.

Behauptung:
Nicht alle Nomen haben eine Einzahl und eine Mehrzahl!

Py
w Kann das stimmen?

Meine Vermutung:
Ja Nein

Ich finde es heraus!

U7/ Meine Ideen:

+++ Das habe ich herausgefunden:

Meine Losung/mein Beweis:

Beispiel einer Aufgabe fiir das Fach Deutsch

Die Kinder prasentieren ihre Ergebnisse am Ende des vereinbarten Zeitraumes.
Diese werden diskutiert. Dabei findet nachhaltiges Lernen statt, indem Kinder ihre
Lésungswege anderen Kindern erklaren, alternative Lésungswege anderer Kinder
kennenlernen, eventuell ihren Losungsweg verteidigen und andere davon Uber-
zeugen mussen oder erkennen, dass ihre Lésung oder ihr Losungsweg nicht rich-
tig oder unvollstandig war und somit andere Losungen annehmen missen.

Ein effektives Lernfeld, sich mit anderen Uber unterschiedliche Wahrnehmungen
oder Eindricke auszutauschen, findet sich im Bereich der Literatur. Wenn Kinder
Texte lesen, so bauen sich bei jedem Leser/jeder Leserin automatisch unterschied-
liche Vorstellungen Uber das Gelesene auf. Jedes Kind malt sich eigene Vorstel-
lungsbilder, deutet und interpretiert den Text auf seine eigene Weise. Notieren
Kinder ihre Leseeindriicke z. B. in einem Lesetagebuch und tauschen sich an-
schliefend daruber aus, so werden diese unterschiedliche Perspektiven und
Sichtweisen deutlich. Die Kinder erfahren, dass Texte gerade durch den Leser/die
Leserin ihre Bedeutung erhalten.
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Die Johann-Peter-Hebel-Schule in Waldshut-Tiengen arbeitet mit unterschiedli-

chen Aufgabenformaten und darauf abgestimmtem Arbeitsmaterial. Die Schiilerin- et
nen und Schiler erhalten einen Arbeitsplan (siehe CD). Die Aufgabenformate ver-

andern sich mit zunehmender Bearbeitung, zunachst handelt es sich um halboffe- |5
ne Aufgaben, die von offenen Aufgabenstellungen abgelést werden. Nahezu jeder P

Arbeitsplan beinhaltet mindestens einen passenden Text zum jeweiligen Thema,
der unter den Gesichtspunkten des Leseverstandnisses bearbeitet werden soll. Die
Aufgaben unterscheiden sich im Schwierigkeitsgrad in den Lesekompetenzstufen,
die an denjenigen aus den VERA-Arbeiten orientiert sind. Ziel ist es, dass die
Schulerinnen und Schiler regelmalig an ihrem Textverstandnis arbeiten und ih-
rem Niveau entsprechend Methoden an die Hand bekommen, die nachsthdhere
Lesekompetenzstufe zu erreichen. Ebenso befindet sich in nahezu jedem Arbeits-
plan ein Schreibanlass, der passend zum Thema gestaltet wird. Dadurch erhalten
die Schilerinnen und Schiler auch hier regelmaflig die Moglichkeit, ihre Kompe-
tenzen beim Schreiben von Texten zu erweitern. Gerade bei Schreibanldssen bie-
tet sich die Mdglichkeit, Aufgabenstellungen so offen fur alle Schilerinnen und
Schiler zu formulieren, dass diese sich auf ihrem individuellen Leistungsstand an
der Schreibaufgabe erproben und ihre Kompetenzen darstellen kdnnen. Das Pro-
dukt der Schreibaufgabe eignet sich als Ausgangspunkt, um den Arbeitsplan indi-
viduell zu erweitern und ihn passgenau auf den einzelnen Schiler/die einzelne
Schilerin hin anzupassen. So Uberarbeitet ein Kind seinen Text hinsichtlich des
sinnvollen inhaltlichen Zusammenhangs, ein anderes Kind arbeitet an seinen indi-
viduellen Schwerpunkten bei der Rechtschreibung und wieder ein anderes Kind
schreibt denselben Text aus einer anderen Perspektive. Damit kdnnen verschie-
dene Kompetenzbereiche und Teilkompetenzen aus dem Arbeitsbereich Schreiben
auf den unterschiedlichen Niveaustufen fir das einzelne Kind abgebildet werden.

Textauszug:

Kalendergeschichten Drei Wiinsche

Ein junges Ehepaar lebte recht vergnugt und gliicklich beisammen und hatte den
einzigen Fehler, der in jeder menschlichen Brust daheim ist: Wenn man es gut
hat, hatte man es gerne besser. Aus diesem Fehler entstehen so viele torichte
Winsche, woran es unserm Hans und seiner Liese auch nicht fehlte. Bald
wulnschten sie des Schulzen Acker, bald des Léwenwirts Geld, bald des Meyers
Haus und Hof und Vieh, bald einmal hunderttausend Millionen bayerische Taler
kurzweg. Eines Abends aber, als sie friedlich am Ofen safen und Nisse aufklopf-
ten und schon ein tiefes Loch in den Stein hineingeklopft hatten, kam durch die
Kammertlr ein weil’es Weiblein herein, nicht mehr als eine Elle lang, aber wun-
derschon von Gestalt und Angesicht, und die ganze Stube war voll Rosenduft.
Das Licht l6schte aus, aber ein Schimmer wie Morgenrot, wenn die Sonne nicht
mehr fern ist, strahlte von dem Weiblein aus und Uberzog alle Wande. Uber so
etwas kann man nun doch ein wenig erschrecken, so schéon es aussehen mag.
Aber unser gutes Ehepaar erholte sich doch bald wieder, als das Fraulein mit
wundersufer, silberreiner Stimme sprach: ,Ich bin eure Freundin, die Bergfey
Anna Fritze, die im kristallenen Schloss mitten in den Bergen wohnt, mit unsicht-
barer Hand Gold in den Rheinsand streut und Uber siebenhundert dienstbare
Geister gebietet. Drei Winsche durft ihr tun; drei Winsche sollen erflllt werden.
Hans drickte den Ellenbogen an den Arm seiner Frau, als ob er sagen wollte:
,Das lautet nicht Gbel.“ Die Frau aber war schon im Begriff, den Mund zu 6ffnen
und etwas von ein paar Dutzend goldgestickten Kappen, seidenen Halstlichern
und dergleichen zur Sprache zu bringen, als die Bergfey sie mit aufgehobenem
Zeigefinger warnte: ,Acht Tage lang®, sagte sie, ,habt ihr Zeit. Bedenkt euch wohl
und Ubereilt euch nicht!“ Das ist kein Fehler, dachte der Mann und legte seiner
Frau die Hand auf den Mund. Das Bergfraulein aber verschwand. Die Lampe
brannte wie vorher, und statt des Rosendufts zog wieder wie eine Wolke am
Himmel der Oldampf durch die Stube. ...
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LernJob als Beispiel substan-

zieller Aufgaben
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Die Waldeck-Schule in Singen arbeitet mit ,Lerndobs®. Ein ,LernJob“ ist eine
Aufgabe, die frei gewahlt werden kann. Sie ermdglicht die Offnung des Unterrichts
und bietet den Schulerinnen und Schulern verschiedene Zugange und Moglichkei-
ten der Auseinandersetzung. Das Aufgabenformat kann in eine Lernspur einge-

Aufgaben

Lesen: Fragen zum Text
Beantworte die Fragen in ganzen Satzen in deinem Heft.

e  Welche Winsche haben Liese und Hans am Anfang
der Geschichte?

e  Was geschieht, als die Bergfey die Stube betritt?
° Beschreibe, wie die Bergfey aussieht.

. Was erfahren Liese und Hans tUber Anna Fritze?

Schreiben: Eine Geschichte zu Ende schreiben.
¥ Was hattest du dir an Stelle von Liese und Hans gewtnscht?
é;/ Wie ware deine Kalendergeschichte ,Drei Wiinsche“ ausgegan-
gen? Schreibe einen eigenen Schluss fir die Geschichte.

. . F=
Lesen: Vergleich der verschiedenen Enden 3

\J7
° Lies das Ende der Kalendergeschichte ,Drei Winsche* von U/
Johann Peter Hebel.

e  Vergleiche dein Ende mit dem Ende der Kalendergeschichte.

. Schreibe die Gemeinsamkeiten und/oder Unterschiede der verschiedenen
Enden auf.

° Beurteile das Ende der Kalendergeschichte von Hebel und begriinde deine
Meinung.

bunden oder auch isoliert eingesetzt werden. Ein ,LernJob“ besteht aus einem DIN
A 4-Heft und ist immer gleich aufgebaut (siehe nachste Seite): Die erste Seite ist
der Blickfang mit einem Bild oder Ahnlichem und dem Piktogramm fiir den Kompe-
tenzbereich. Die zweite Seite bietet eine offene Aufgabe als Einstieg an. Auf der
dritten Seite befindet sich eine anspruchsvollere Aufgabe, die vierte Seite bietet
eine Aufgabe zur Vertiefung an. Am Ende eines jeden ,LernJobs® wird benannt,
wie die Arbeit abzugeben oder zu prasentieren ist. Rickmeldungen erhalten die
Kinder in Form von Reflexionssmileys.
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In einer positiven Lernkultur erwerben die Kinder Wissen und Kompetenzen und
sammeln soziale Erfahrungen. Zu einer positiven Lernkultur zahlen ein wert-
schatzender Umgang, eine gemeinsame Planung und Reflexion von Lernpro-
zessen, Eigenverantwortung der Kinder fur ihr Lernen und dass die Lehrkraft als
Ansprechperson und Berater zur Verfligung steht. Ein gemeinschaftlicher Rah-
men innerhalb der Schule ist die Basis fur wirksames Lernen.

Eine zeitgemale Aufgabenkultur verhilft jedem Kind dazu, seine Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu erweitern. Gute Aufgaben ermoglichen allen Kindern, ihrem
individuellen Entwicklungsstand entsprechend, am gleichen Thema zu arbeiten.
Sie wecken bei den Lernenden das Interesse, Fragen zu beantworten, ein Prob-
lem zu I6sen oder etwas herauszufinden. Man spricht dann von guten Aufgaben
in einer Aufgabenkultur, wenn sie jedes Kind optimal fordern und férdern und
eine unterschiedliche Verarbeitungstiefe ermdglichen. Die Aufgaben lassen ver-
schiedene Gedankenwege zu, regen verschiedene Losungsmaoglichkeiten und
Lésungsansatze an. Sie ermoglichen ein aktives Lernen und Denken auf allen
Ebenen und Niveaus. Jedes Kind wird herausgefordert, kognitiv aktiviert, entwi-
ckelt Ideen mit verschiedenen Materialien, eigenen Skizzen oder Zeichnungen,
Tabellen oder Auflistungen und auch Versuchen und Probieren. Im Austausch
mit anderen erfahrt es, dass verschiedene Wege zielfuhrend sein kénnen und
erweitert so seinen Horizont bezuglich verschiedener Lésungsmaglichkeiten.
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4.2 Lernprozesse planen, beobachten, begleiten und
dokumentieren

Eine professionelle Lernprozessbegleitung nimmt Lernentwicklungen wahr, besta-
tigt diese und gibt Hilfestellungen. Sie bildet die Grundlage fiir weiteres planvolles
Lernen. Wie man Unterricht plant, Aufgaben stellt und Unterstiitzung anbietet,
hangt letztendlich vom dahinterliegenden Lern- und Leistungsverstandnis ab. Eine
anregende Lernumgebung, eine klare Planung und das Vorhandensein einer Auf-
gabenkultur unterstutzen individualisierte Lernprozesse und geben den Schilerin-
nen und Schulern eine sichere Struktur. Dabei ist auf ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen gemeinsamem Unterricht und individuellen Lernphasen zu achten. Die
gewissenhafte Dokumentation der Beobachtungen ist notwendig, um Lernprozesse
wahrend des Lernens und in Bezug auf den Lernerfolg differenziert einzuschatzen
und entsprechend agieren und reagieren zu kénnen.

Es gibt verschiedene Mdoglichkeiten individualisierte Lernprozesse zu planen, zu
beobachten, zu begleiten und zu dokumentieren. Alle Menschen durchlaufen be-
stimmte Entwicklungsstufen in den verschiedensten (schulischen und auf3erschuli-
schen) Bereichen, mit unterschiedlicher Verweildauer. Um diese Entwicklungspro-
zesse angemessen wahrzunehmen und auch fir die Schilerinnen und Schdler, die
Lehrkraft und die Eltern nachvollziehbar und transparent zu machen, bedarf es
Formen der Dokumentation (vgl. Kapitel 3). Formen der Dokumentation fir Schiile-
rinnen und Schiiler verfolgen andere Ziele als Dokumentationsformen fiir Lehrkraf-
te. Dokumentationsformen fiir Schilerinnen und Schiler geben dem Lernprozess
Struktur und schaffen Klarheit Uber das, was gelernt werden soll und was bereits
erreicht wurde. Dokumentationsformen fiir Lehrkrafte haben den Kompetenzer-
werb im Blick und die Entwicklung des Kindes. Insofern bestehen Unterschiede
zwischen diesen beiden Dokumentationsformen. In ihrem Zusammenspiel bilden
sie jedoch die Grundlage fir die Rekonstruktion von Lernprozessen und fir eine
wertschatzende und gewinnbringende Ruckmeldepraxis.

Das genaue Beobachten von individualisierten Lernprozessen und auch Lernent-
wicklungen ist komplex. Hilfreich sind Konzepte, die kompetenzorientiert angelegt
sind und somit die prozesshafte Entwicklung von Wissen, Fahigkeiten und Fertig-
keiten abbilden kénnen. Im Folgenden werden verschiedene Moglichkeiten und
Beispiele fur die Lernprozessbegleitung vorgestellt.

Beispiel 1:%

Lernprozessbegleitung mit Lernheft fir das Kind, Beobachtungsheft fir
die Lehrkraft und Lerngesprach als Einheit

Das Lernheft fir das Kind, das Beobachtungsheft fiir die Lehrkraft und die Kartei
fur die Lerngesprache bilden eine Einheit und wurden auf der Grundlage der im
Bildungsplan 2016 formulierten inhalts- und prozessbezogenen Kompetenzen
fur die Klassen 1/2 und 3/4 entwickelt.

Im Lernheft flr die Schilerinnen und Schiiler sind die oben genannten Kompe-
tenzen kindgerecht formuliert, damit das Kind sein eigenes Lernen dokumentie-
ren und reflektieren kann. Darauf abgestimmt hat die Lehrkraft die Mdglichkeit,
im Beobachtungsheft die Kompetenzentwicklung des Kindes zu verschiedenen

2 Alle Materialien befinden sich auf der CD.

&

Dokumentationsformen

geben dem Lernprozess

Struktur und haben d
Kompetenzerwerb im Blick.

en
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Zeitpunkten zu notieren und entsprechende MalRnahmen zu planen. Verbinden-
des Element ist das Lerngespréach.

Sowohl das Lernheft als auch das Beobachtungsheft begleiten den Lernprozess
des Kindes jeweils Uber zwei Schuljahre hinweg. Sie sind eine Einheit. In be-
sonderen Fallen (Familienklassen, Jahrgangsmischung, Inklusion o. A.) kénnen
die Hefte auch flexibel Uber einen langeren Zeitraum hinweg genutzt werden. In
Familienklassen z. B. kénnen die Lernhefte fir die Klassen 1 bis 4 zu einem Heft
gebunden werden, so dass die Kinder diese entsprechend ihrer Entwicklung
nutzen. Im Zuge der Beratungsgesprache zur Grundschulempfehlung mit den
Eltern kénnen sie der Information und als Gesprachsgrundlage dienen.

~
s
Mathematik: Kiasson 3 und 4 L
Kartei:
Lernbegleitung durch Lerngesprache
Beobachtungsheft
von: S e T T T o ol

{* Mein Lernheft = ;}
5 e - __

-

|5
. Deutsch 3
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Das Lernheft Deutsch ist in drei Bereiche aufgeteilt: Lesen, Schreiben und Sprache
untersuchen. Das Lernheft Mathematik beinhaltet die Bereiche Zahlen und Opera-
tionen, Raum und Form, GréRen und Messen, Daten, Haufigkeit und Wahrschein-
lichkeit. Diese Aufteilung in Bereiche wurde dem Bildungsplan entnommen und
schafft eine Ubersichtlichkeit bzw. Struktur. Das Lernheft zeigt dem Kind, welche
Teilschritte/-kompetenzen wichtig sind, um zur damit im Zusammenhang stehen-
den prozessbezogenen Kompetenz zu gelangen. Es bietet neben den Kompetenz-
formulierungen auch Raum zur Selbsteinschatzung und regt somit zur Reflexion
des Lernprozesses an.

Die Dokumentationsformen flir Schilerinnen und Schiler dienen der Steuerung,
Reflexion und Dokumentation der Lern-und Arbeitsprozesse und flihren die Kinder
zum selbststandigen Lernen heran (vgl. Kapitel 2.2).

Die Vorteile, die die Verschriftlichung der Lernprozesse fir die Lernenden darstellt,
sind vielfaltig. Allein schon die Anforderung, den Lernprozess und einzelne Ergeb-
nisse schriftlich zu fixieren, lenkt die Aufmerksamkeit der Schilerinnen und Schiler
auf den gesamten Lernprozess und regt sie verstarkt zum Nachdenken und zur
Selbstreflexion an. Unterstutzt wird der Prozess der Reflexion durch Lerngespra-
che, in welchen die Lernreflexion im Mittelpunkt steht. Folgendes Beispiel, das am
Landesinstitut fir Schulentwicklung erstellt wurde, zeigt auf, welche Elemente eine
Dokumentationsform flr Schilerinnen und Schiiler enthalten kann.

) Meln Lemheft Meln Lernheft .'1
4
t 3

Deutsch 3/44':‘ Yo ‘ )

WY e - ) - — ‘;‘
‘\—.

Cover der Lernhefte fir Deutsch und Mathematik

Durch das Lernheft erkennt das Kind, dass Lernen ein Prozess ist und aus vielen
kleinen Schritten besteht. Auf der rechten Seite dokumentiert das Kind seinen
Lernprozess mit Teilkompetenzen und schatzt sich ein. Die linke Seite dient der
Vorbereitung zum Lerngesprach. Das Lernheft soll fir die Kinder verstandlich und
Uberschaubar sein. Deshalb enthalt es im Vergleich zum Beobachtungsheft fir die
Lehrkraft reduzierte und vereinfachte Kompetenzformulierungen.

Das Lernheft zur Dokumenta-
tion in Schulerhand

Lernhefte fir Deutsch und
Mathematik

(9]
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Lerngesprich

Schreiben: flissig und lesbar schreiben

”~ Schreiben: flissig und lesbar schreiben

Klasse 3 | Klasse 4
Ich kann | Datwm | Datum | Datum | Datum |

in Linien schraiben.

Lerngesprich am:

lesbar schreiben.

Das habe ich gelernt:

oy

flissig schreiben.
unterschiedliche
Schriften vergleichen.
mit verschiedenen
Schreibgeriten
schreiben. |
dbersichtlich (ins Heft)

' schreiben.

A

L "
22

Das habe ich vor:

T
t 'l

L

So habe ich gearbeitet:

Fd
4

So schitze ich mich ein:

¥

Ich kann fliissig und lesbar schreiben. =

Ich kann fliissig und lesbar schreiben.

ey

38

% Auszug einer Doppelseite im Lernheft Deutsch

Die rechte Seite des Lernheftes dokumentiert die erworbenen inhaltsbezogenen
Teilkompetenzen. Mehrmals im Schuljahr reflektiert das Kind, welche Teilkompe-
tenzen es in den verschiedenen Lernbereichen bereits erworben hat und vermerkt
dies zunachst mit Bleistift in der Spalte daneben. Es notiert das Datum und ver-
sucht das erreichte Niveau zu konkretisieren (alleine oder zusammen mit der Lehr-
kraft). Dies ist z. B. in Form von Smileys oder Ahnlichem denkbar. Es halt somit
seine Lernfortschritte fest, reflektiert seinen Lernstand und schatzt sich selbst ein.
Im Feld ,So schatze ich mich ein“, macht das Kind sich fortlaufend Notizen zu sei-
nen eigenen Lernprozessen. Dies muss durch die Lehrkraft angeregt und als Ritual
(z. B. freitags als Riickblick der Woche) in den Unterrichtsalltag eingebaut werden.
Hat das Kind nach seiner Einschatzung einen Teil oder alle inhaltsbezogenen Teil-
kompetenzen eines Lernbereichs erworben, so meldet es sich zum Lerngesprach
bei der Lehrkraft an. Hier reflektiert das Kind gemeinsam mit der Lehrkraft die
Lernergebnisse, die Arbeitsweise und den gesamten Lernprozess. Wenn das Kind
Uber die entsprechenden Voraussetzungen (Teilkompetenzen) verfligt, hat es die
prozessbezogene Kompetenz (grines Feld unten) erworben und erhalt von der
Lehrkraft einen Vermerk (kann ein Stempel, ein Sticker o. A. sein) in dem Feld
neben dem Pokal.
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Schreiben: flissig und lesbar schreiben

Ich kann

Klasse 3

Klasse 4

Datum Datum

Datum Datum

in Linien schreiben.

lesbar schreiben.

fliissig schreiben.

unterschiedliche
Schriften vergleichen.

mit verschiedenen
Schreibgeraten
schreiben.

uUbersichtlich (ins Heft)
schreiben.

LUOUDS U2l UUBY SEAN AUSUIB| YDl S5SNI SBAA

So schéitze ich mich ein:

=Y

Was habe ich erreicht und warum?

Ich kann fllissig und lesbar schreiben.

CO00O

Kommentierter Auszug aus dem Lernheft Deutsch, rechte Seite

Das Kind fiihrt die rechte Seite im Lernheft zunehmend selbststéndig (vgl. auch
Kapitel 2.2). Die linke Seite des Lernheftes ist fir das Lerngesprach® vorgesehen.
Als Vorbereitung auf das Lerngesprach findet es Unterstiitzung in den folgenden

Leitfragen:

° Was habe ich erreicht und warum?

e  Was habe ich dazugelernt und warum?

e  Welche Probleme gab es und warum?

e  Wie bin ich vorgegangen?

¥ siehe Kartei Lerngesprache fiihren und Kapitel 2.3

Inhalts- und prozessbezoge-
ne Kompetenzen, rechte
Seite im Lernheft

<
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Es empfiehlt sich, die Leitfragen mit den Kindern zu besprechen und ihre Handha-
bung einzutben. Liegen die Leitfragen im Klassenzimmer bereit (z. B. laminierte
Kartchen), kénnen die Kinder beim Ausflllen der Seite fir das Lerngesprach da-
rauf zurtickgreifen. Denn dort wird gemeinsam entschieden, ob Teilkompetenzen
erworben und vorhanden sind, so dass am Ende der ,Pokal“ als Bestatigung der
erbrachten Lernleistungen verliehen werden kann. Das Lerngesprach ist ein wich-
tiges Element der Lernbegleitung und ist Bestandteil des individualisierenden
Lernprozesses.

Lerngesprach, linke Seite im
Lernheft .
Lerngesprach .
Schreiben: fliissig und lesbar schreiben

Lerngesprach am:

Das habe ich gelernt:
\

TP Was habe ich dazugelernt und warum?

Wie bin ich vorgegangen?
Was war gut?
Welche Probleme gab es?

Das habe ich vor

SIE L f
/ ! Zielvorbereitung
\e
Ich kann fliissig und lesbar schreiben. 2
",\(
P <

Kommentierter Auszug aus dem Lernheft Deutsch, linke Seite
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Lehrkrafte verwenden Dokumentationsformen, um die individuelle Lernentwicklung
und den Lernprozess jeder Schilerin und jedes Schiilers festzuhalten und fortzu-
schreiben. Sie bilden die Grundlage fir ein Gesprach mit der Schilerin oder dem
Schuler und auch mit den Eltern tGber den Lernprozess. AnschlieRend werden dar-
aus Ziele und Malinahmen flr die weiteren Lernschritte abgeleitet. Welche Form
die Dokumentation hat, bleibt den einzelnen Schulen Uberlassen. Wichtig ist, sich
im Rahmen des Schulentwicklungsprozesses dartiber zu verstandigen. Die Schule
kann eine einheitliche Form entwickeln, welche aussagekraftig und praktikabel und
mit wenig Aufwand verbunden ist. Meist werden tabellarische Ubersichten einge-
setzt, die Kriterien werden vom Kollegium gemeinsam bestimmt und allen Beteilig-
ten — den Schdlerinnen und Schulern und den Eltern — transparent gemacht.

Das unten abgebildete Beobachtungsheft fur die Lehrkraft ist auf das Lernheft
der Kinder abgestimmt. Es strukturiert die Beobachtungen zu den Lernprozessen
der Schilerinnen und Schiler und ermdglicht eine transparente Dokumentation der
Lernprozesse. Beide Hefte dienen in ihrem Zusammenspiel dem Kind und der
Lehrkraft zur Dokumentation des Lernprozesses und geben diesem eine Struktur.
Sie bieten eine Gesprachsgrundlage fur die Reflexion des Lernprozesses im Lern-
gesprach und bei Elterngesprachen. Folgender Auszug aus dem vom LS entwi-
ckelten Material zeigt auf, welche Aspekte die Dokumentation im Beobachtungs-
heft in den Blick nehmen kann.

Das Beobachtungsheft zur

Dokumentation in Lehrerhand

Hotizen Tum Lemgesprich: 4
Schreiben: die Handschrift weiterentwickeln
(Mussig und fesbar schreiben) ‘Salbatenschatrung o Kroes Emnachatrung oer Lohvkraf |
- l m’m’ ,ﬁm’ B
Das Kind kann... Fordervorachiige Wie sieht sich das Wo steht das Kind?
i Kind selbst?
Buchstabon formstabil, ge-
|Bufig und lesbar schreiben.
in einer individuelien, | Lenrdortschom 1
fiassigen Handschrift gut e
{lesbar schroiben. | J ¥
Schriften vergleichen. Was hat das Kind gelernt?
mit Schrift gestalten [T
unterschiediiche Schrifitrd- oy
gor, Schreibwerkzeugo und rE Wie hat das Kind gelernt?
| ichen erproben. Was sage ich dem Kind?
verschiedone Lineaturen
elektronische Medlen als [Tt i Abagwchan |
whmm-
i g
| / |, Wie und woran méchtelsolite das
/ Kind weiterarbeiten?
{lch kann flilssig und lesbar schreiben. vatum: |
. W K el sehreiben: Das Kind hann ausgehernd von der Druck-
= Wek ik z mmmmxmauln:\nmw
Mbeedien als SCHngd g Denuen
Kommentierter Auszug einer Doppelseite aus dem Beobachtungsheft Deutsch e

Im Beobachtungsheft sind die Teilkompetenzen aus dem Bildungsplan 2016 voll-
standig aufgeflihrt und minden in die prozessbezogenen Kompetenzen. Auch
sind alle Lernbereiche abgebildet. Es folgt dem Doppelseitenprinzip. Auf der linken
Seite finden sich die inhaltlichen Teilkompetenzen. Die prozessbezogene(n) Kom-
petenz(en) sind auf der rechten Seite unten platziert. Diese sind sowohl in einer
kindgerechten Formulierung, wie im Lernheft der Kinder, als auch in der originalen
Formulierung aus dem Bildungsplan zu finden. Die rechte Seite dient vorrangig

Dokumentation als Grundlage

fur Lerngesprache
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dem Lerngesprach und der Dokumentation des Lernprozesses. Hier kann die
Lehrkraft Notizen zum Lerngesprach eintragen, in welchem die Selbsteinschat-
zung, der Lernzuwachs und der Lernprozess reflektiert und Zielsetzungen und
MaRnahmen vereinbart werden. Auch Lernstadnde kénnen notiert werden.

Werden mehrere Lerngesprache gefihrt, kann die Vorlage jederzeit vervielfaltigt
und dem Beobachtungsheft hinzugefligt werden. Das Beobachtungsheft und das
Lernheft sind kompatibel mit dem zum Bildungsplan entwickelten Beispielcurricu-
lum.* Fir die Facher Mathematik und Deutsch sind ein Lernheft und ein Beobach-
tungsheft fir die Klassen 3/4 auf der CD zu finden.

In den Lerngesprachen werden Lernergebnisse, Lernpro- Lerngesprache fiihren
zesse, Lernfortschritte, Ziele und FérdermalRnahmen besprochen. Es fiihrt die
Beobachtungen und Dokumentationsformen zusammen und macht den Lernpro-
zess transparent. Lehrkraft und Kind tauschen sich im optimalen Fall regelmaRig
aus. Lerngesprache brauchen eine verbindliche Zeit, einen festgelegten Ort und
einen klaren Ablauf. Auf der CD findet sich eine Kartei mit Checkliste, die hilft, das
Lerngesprach strukturiert und zielfihrend zu gestalten. Die Kartei besteht neben
der Checkliste aus funf Bildkarten fUr die Schulerinnen und Schiler sowie funf
Karteikarten mit Impulsfragen fiir die Lehrkraft.

Auszug aus der Kartei Lerngesprache fuihren: links die Karte fiir das Kind, rechts

,Das habe ich gelernt...”
~ = die Ergebnisse im Blick

A%

»Das habe ich gelernt...”

* Was hast du dazugelernt?
* Was méchtest du noch Gben?
* Mit wem kannst du gut lernen und arbeiten?

* Was ware fir dich noch hilfreich?

Konnte dir beim Lernen aum Belspied helfen, wenn du andere
Lempartner hittest, eine andere Lehrperson fragst, weitere
Lemaugsnge hattest (2. B.: Film, Bild, Lexika, Intemnet,..)

die Leitfragen fur die Lehrkraft

Beispiel 2:%
Lernprozessbegleitung mit Lerntagebuch

Die Grundschule in Sexau dokumentiert die Lernprozesse der Schiilerinnen
und Schiiler mit einem Lerntagebuch. Dieses fiihren die Schilerinnen und
Schiler aller Jahrgangsstufen. Anhand vereinbarter Symbole, Bilder und Worte
tragen die Schulerinnen und Schiler taglich ihre Lernschritte ein. Als Hilfestel-
lung zum Schreiben des Lerntagebuches dienen die ,Tipps fir das Lerntage-
buch®, die gut sichtbar im Klassenzimmer prasent sind. Das Lerntagebuch ist
auch als Ruckmeldeinstrument zwischen Lehrkraften und Eltern geeignet.

3 www.bildungsplaene-bw.de/,Lde,W-2/Startseite/BP2016BW_ALLG/BP2016BW_ALLG_GS_D

% Das Material befindet sich auf der CD.
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Beispiel 3: >
Gesamtkonzept mit Lernagenda, Kompetenzplan, Checkliste und Lernspur

Die Waldeck-Schule in Singen hat ein eigenes Konzept zum Lernen fir ihre
Schule entwickelt. Jedes Kind flhrt eine Lernagenda. Sie dokumentiert tber
das ganze Schuljahr hinweg die Arbeit des Kindes. Zu den Fachern Mathematik
und Deutsch gibt es Kompetenzplane, in welchen die zu erlernenden Kompe-
tenzen in einer Ubersicht dargestellt sind. Jedem Kompetenzbereich ist eine
Checkliste mit den entsprechenden Teilkompetenzen zugeordnet. Damit jedes
Kind die Teilkompetenzen erwirbt, gibt es fur jede Teilkompetenz eine Lernspur
mit passgenauen Aufgaben, an deren Ende der Lernnachweis steht. Die Lern-
nachweise werden dann in die Lernagenda eingeklebt. Die Lehrkraft gestaltet
die Lernumgebung und begleitet das Kind wahrend seines Lernprozesses.

i

1
L
-z;?
&)
‘.
TR
TRR T LR
T

RHEES

Gesamtkonzept der Waldeck-Schule in Singen

Das selbstregulierte Lernen stellt fir die Schulerinnen und Schuler der Waldeck-
Schule eine wichtige Voraussetzung dar (vgl. Kapitel 2.2). Es bedarf klarer Struktu-
ren, die allen am Schulleben Beteiligten Sicherheit und Orientierung geben. Uber-
geordnetes Strukturelement ist der Kompetenzplan. Diesen kann man sich wie
eine Landkarte des Lernens vorstellen. Er bietet einen umfassenden Blick Uber die
zu erarbeitenden Bereiche, zeigt auf, was das Kind bereits kann und verweist auf
neue Ziele. Dargestellt sind alle Kompetenzbereiche des Bildungsplanes sowie

% Die Materialien befinden sich auf der CD.
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entsprechende Niveaustufen jeweils flir Mathematik und Deutsch. Durch die
Nummerierung der Niveaustufen wirkt der Kompetenzplan sehr linear, was jedoch
nicht dem tatsachlichen Umgang damit entspricht. Einzelne Themengebiete bauen
aufeinander auf, so steht z. B. im Bereich des Lesens das Lesen von Lauten (Le-
sen D1) vor dem Lesen von ganzen Woértern (Lesen D 3). In anderen Bereichen,
z. B. beim Umgang mit Texten, kann diese Linearitat nicht dargestellt werden, da
man z. B. Uber ein Buch berichten kann (Umgang mit Texten D 7), obwohl man
verschiedene Textarten (Umgang mit Texten D 2) noch nicht unterscheiden kann.
Der Kompetenzplan ist somit nicht als lineares Konstrukt zu sehen, vielmehr ist es
ein Instrument zur Orientierung und Darstellung mdglicher Lerninhalte. Ein Schritt
fur Schritt, von links nach rechts befolgendes Vorgehen, ist in manchen Bereichen
nicht zwingend nétig oder sinnvoll.

DS KANN IEH SCHONY
Hompetenrplan Dewbsch Klassa [ = & der (Walderk-Schule
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Kompeteniplan Deutsch

Der  Kompetenzplan
Landkarte des Lernens
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Der  Kompetenzplan als

Landkarte des Lernens
DAS KANN IKH SCHON!
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@ Kompetenzplan Mathematik

Die Kompetenzplane sind in der Lernagenda der Schiilerinnen und Schiiler enthal-
ten. Mit grofRen Klebepunkten werden die Bereiche ,bepunktet* und mit Datum
versehen, die ein Kind in vollem Umfang erreicht hat. Kleine Punkte dokumentieren
Teilkompetenzen.
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DAS KANN ICH SCHON!

Kompetenzplan Mathematik Klosse 1 - 4

der Waldeck-5chule
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Bepunkteter Kompetenzplan als Element der Lernagenda

Die Lernagenda ist im taglichen Einsatz und unterstiutzt das selbstorganisierte
Lernen. Sie ist ein Jahresplan und dient der Gesamtdokumentation. Sie enthalt
neben den Kompetenzplanen auch den Wochenplaner mit Rickmeldung, Lern-
nachweise, Bestatigungen von Projekten und Lernnachweise (vgl. auch CD). Hat
ein Kind einen Lernnachweis erworben, wird dieser in der Agenda eingeklebt. Mit
der Agenda planen und reflektieren die Schiilerinnen und Schiiler ihr Arbeiten. Sie
behalten den Uberblick, arbeiten selbstorganisiert und erwerben (bergeordnete
Kompetenzen. Die Agenda dient der Lehrkraft als Dokumentationsinstrument. Fir
Gesprache, Beratungen und Rickmeldungen ist sie unersetzlich. Zusatzlich dient
sie der Kommunikation mit den Eltern. Es bedarf einer gewissen Selbsteinschat-
zung, Planungskompetenz und Verantwortungsbewusstsein fiir das eigene Lernen.
Diese Kompetenzen missen viele Kinder zu Beginn ihrer Grundschuljahre erst
lernen. Daher wird der Wochenplan bereits in den ersten Schulwochen der Klasse
1 eingesetzt.

Lernagenda zur Gesamtdo-
kumentation
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Ausgefillte Lernagenda mit Wochenplaner
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Der Wochenplan als Uber-
sicht
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Mit sehr kleinschrittigen Wochenplanen, in denen genaue Aufgaben und Materia-
lien genannt werden, Uben die Kinder ihre Arbeitszeit und auch ihre Arbeitsprozes-
se zu planen, zu nutzen und zu organisieren. Kindern, die schnell die Verantwor-
tung fir sich Gibernehmen kénnen und denen es leicht fallt den Uberblick zu behal-
ten, kann schneller mehr Freiheit gegeben werden. Somit gewinnen sie Vertrauen
in sich und ihre Arbeitsweise. Sie kénnen fir sich Entscheidungen treffen, werden
darin beraten, bestatigt und respektiert, Fehler sind erlaubt. Die Schilerinnen und
Schiiler lernen sich selbst kennen, kénnen einschatzen, wie schnell oder wie gut
sie dieses oder jenes konnen und gewinnen zunehmend Vertrauen in ihr eigenes
Urteilsvermdgen.

Der Wochenplan dient den Lehrkréaften als Ubersichts-, Planungs- und Steuerungs-
instrument. Einzelne Themen oder Aufgaben kdnnen hervorgehoben, Termine,
Inputs oder gemeinsame Phasen vermerkt werden. Die Schulerinnen und Schiler
erhalten einen fir sie maligeschneiderten Rahmen, der sie bei ihrer Arbeit unter-
stutzt und Sicherheit gibt. Die Arbeitsplane ermdglichen verschiedene Tiefen der
Auseinandersetzung mit einem Thema. Nach und nach werden in den Wochenplan
die Lernspuren aufgenommen, mit denen die Kinder arbeiten kdnnen. Es wird eine
Lernspur nach der anderen im Klassenverband entdeckt und fiir die individuelle
Bearbeitung freigegeben. Je kompetenter die Kinder mit dem Umgang der Lern-
spuren werden, desto mehr kann der Wochenplan gedffnet werden. Er stellt am
Ende der vierten Klasse lediglich einen Rahmen dar.
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Wochenaufgaben zum Aufkleben auf den Wochenplaner (siehe unten)

Zu Beginn der Woche planen die Schilerinnen und Schuler ab der dritten Klasse
nicht nur einen Tag, sondern ihre komplette Woche. Sie suchen sich ihr Lern-
spurheft, inre Teilkompetenz aus und sehen, welche Materialien, Ubungsaufgaben
und Auseinandersetzungen in der Lernumgebung vorhanden sind.
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Sie notieren sich die Aufgaben, mit denen sie gerne Gben mdéchten in ihrer Agen-
da.

z. B.: Montag

Ich bearbeite im Mathebuch S. 14 die Aufgabe 5 und 6 und Ube die Geteiltauf-
gaben mit Rest mit der Domino Box 3. Meine Lernwdrter Ube ich mit meinem
Partner Daniel.

Da es manchen Kindern schwer fallt, sich aus der Vielfalt der Aufgaben etwas aus-
zuwahlen, unterstitzen und beraten Lehrkrafte in dieser Zeit einzelne Schilerinnen
und Schdler. Ist es organisatorisch mdéglich, sind die Planungsstunden mit zwei
Lehrkraften besetzt, was eine ausflhrliche Beratung einfacher macht. Ist die Pla-
nung fir die Woche abgeschlossen, stellen die Kinder ihren individuellen Plan der
Sitznachbarin bzw. dem Sitznachbarn vor. Dieser Uberprift, ob die Planung voll-
sténdig ist und gibt nach Bedarf Hinweise und Tipps. Die Planung erfahrt durch die
Verbalisierung des eigenen Planes eine andere Wertigkeit.

Die eigene Planung ist fir jede Schillerin und fiir jeden Schiiler festgeschrieben.
Nur in Absprache mit der Lehrkraft und nach der Angabe von Griinden werden
Abweichungen erlaubt. Hat ein Kind z. B. beim Arbeiten am Dienstag gemerkt,
dass die Aufgaben doch komplexer sind als erwartet oder benétigt dazu noch ei-
nen Input von der Lehrkraft, so wird gemeinsam besprochen, wann dieser Input
erfolgen kann und wie sich dadurch der Wochenplan verandert.

¥ sede
RomEettuz e\ o

MATHE
LA R e o]

".«»f‘ ENEYET e B
R

e

] checkbote |

S

“Kompetenzbereich

Niveaustufeh

LR

Gibt der Kompetenzplan den Uberblick, so nimmt die Checkliste die einzelnen
Kompetenzbereiche in den Blick. Diese sind mit Teilkompetenzen aufgelistet und
dienen als Orientierung. Den Teilkompetenzen sind fur Kinderhand Lernspuren mit
Materialien und Aufgaben der Lernumgebung zugeordnet. Aufgrund ihrer Komple-
xitat sind die Checklisten nicht fur die Kinder gedacht, vielmehr bieten sie den Leh-
rerinnen und Lehrern eine Orientierung bei der Vorbereitung der Lernumgebung.
Wird zum Beispiel ein bestimmter Kompetenzbereich vorbereitet, werden das vor-
handene Material und erganzende Aufgabenformate den einzelnen Teilkompeten-
zen zugeordnet. Der Kompetenzbereich wird in der Checkliste durch entsprechen-
de Teilkompetenzen ausdifferenziert. Die einzelne Kompetenz wird also in kleinere
Bausteine aufgeteilt. Sie bilden einzuschlagende Wege ab, um beim Bild der
Landkarte zu bleiben. Auch hier wurde eine tabellarische Darstellungsweise ge-
wahlt zwecks Ubersichtlichkeit. In der obersten Zeile der Checkliste finden sich die

l Teilkompetenzen

Von der Planung zur Umset-

zung

Die Checkliste als Umge-

bungsplan  von
Lernbereichen

einzelnen
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Lern- und Entwicklungsschritte im Blick

Formulierungen des Kompetenzplanes wieder. Darunterliegend werden stufenwei-
se mit *1 *2 *3... die Teilkompetenzen aufgefuhrt. Die Checklisten sind also vor-
nehmlich vertikal zu lesen. Dieser klare Aufbau bildet das Gerist fur die personali-
sierte Arbeitsform.

4
Checkliste GELD
M1 M2 M3 M4 M5
Ich kann Geld in Scheine 3
Ich kan t glatt
und Minzen unterteilen Ich kann Geld vergleichen, Gel dbetr? mr'. (g'uroeu.:;d Ich kann Euro und Cent Ich kann komplexe
und Euro und Cent schatzen und messen. - umwandeln. Geldaufgaben losen.
Cent) rechnen.
benennen.
M1 *1
Ich kann im Spiel eine
- % A M3 *1 . .
eigena Wahrung erfinden M2 *1 ich k Geldbetrs £ M4 *1 M5 *1
und bei verschiedenen Ich kann Geld vergleichen, 2 :r'md s A:t agle . Ich kann Euros in Cent Ich kann mit Euro und Cent
Wahrungen Unterschiede schitzen und messen. Yeome e?e Sneeen umwandein. eine Addition durchfuhren.
g g und geschickt tauschen.
und Gemeinsamkeiten
entdecken.
M3 *2 M5 * 2
M1 *2 M2 *2 3 M4 *2 2
, Ich kann mit Euro und Cent 3 Ich kann mit Euro und Cent
Ich kann Euro und Cent Ich hzbe eins P Ich kann Cent in Euros 5 Y
richtig benennen Preisvorstellung Addiionen und umwandein eing SultsSktion
£ E = Subtraktionen rechnen. a durchfuhren.
Mg * M5 *
M1 *3 M3 *3 2 = .5 2
N ich kann die Ich kann mit Euro und Cent
Ich kann Euro und Cent Ich kann mit Euro und Cent ¥ . 4 Nz e O
R R Kommaschraibweise eina Multiplikation
richtig zuordnen. »2inkaufen und bezahlen”.
anwendan. durchfihren.
M3* 2 M5 * 4
Ich kann Textaufgaben mit Ich kann mit Euro und Cent
Geld lgsen. eine Division durchfuhren.
M3* 5
Ich kann mit Euro und Cent
Muitiplikationan und
Divisionen rechnen.

Die Lernspuren sind das Struktur- und Planungselement fur die Kinder. In der Wal-
deck-Schule sind Lernspuren kleine Hefte, die in der Lernumgebung zur Verfligung
stehen. Zu jedem Kompetenzbereich gibt es eine eigene Lernspur, z. B. Lernspur
Lesen, Lernspur Geld (siehe unten) oder Lernspur Addition. In jeder Lernspur sind
die Teilkompetenzen der entsprechenden Checklisten aufgefiihrt. Dazu werden
alle Aufgaben genannt, die den Schulerinnen und Schulern zur Verfugung stehen,
um die jeweilige Teilkompetenz zu erarbeiten und zu erreichen. Passende Pikto-
gramme zeigen den Kindern, wo sie die jeweilige Aufgabe finden. Lernnachweise
sind nach einer Phase der Ubung ebenfalls in der Lernspur vermerkt.

Lernspur als Strukturelement

50
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Lern- und Entwicklungsschritte im Blick

Lernzielkontrollen und Lern-

nachweise

52

0

Hat sich ein Kind einen Lerninhalt erschlossen, tritt es den Beweis an. Mit zuneh-
mender Selbststandigkeit dirfen die Kinder entscheiden, wann sie sich bereit dazu
fuhlen, durch einen Lernnachweis zu zeigen, dass sie die Kompetenz beherrschen.
Hierfur stehen die entsprechenden Lernnachweise zur Verfugung. Es kénnen ver-
schiedene Arten von Lernnachweisen gewahlt werden: Schriftliche oder mindliche
Lernzielkontrollen, Prasentationen, Dokumentationen oder Inputs neuer Lerninhal-
te fur Kleingruppen oder fir die Klasse. Lernzielkontrollen dienen zum einen dazu,
Lernerfolge sichtbar zu machen, zum anderen der Diagnostik. Mithilfe der Erfolge
in Lernzielkontrollen kénnen Schilerinnen und Schiler auf dem Kompetenzplan
verortet werden. So entscheidet die Lehrkraft, was das Kind noch Uben muss, um
eine Kompetenz zu erreichen. Dies ermdglicht es den Kindern, angstfrei zu lernen
und zu arbeiten, um so Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten auszubilden. Die
Selbsteinschatzung des eigenen Kénnens ist dabei ein wichtiges Element. Mit Hilfe
der Reflexionssmileys bewerten die Kinder ihre eigene Leistung. Kommt es zu
einer Diskrepanz zwischen Selbsteinschatzung und der Analyse der Lehrkraft, ist
dies ein Anlass fir ein Coachinggesprach. Wird die Lernzielkontrolle erfolgreich
bestanden, darf daftir im Kompetenzplan ein Punkt auf die entsprechende Kompe-
tenz geklebt werden.

FPFLICHT-Lernnackhweise in Mathematik Klasse %
ARITHMETIK
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Lernnachweise Mathematik

Voraussetzung, dass die Schulerinnen und Schiler so selbststédndig arbeiten kdn-
nen, ist die Lernumgebung. Sie ist einheitlich und Ubersichtlich angelegt, um eine
Orientierung zu geben und das Aufrdumen zu erleichtern. Jedes Kind hat einen
personlichen Arbeitsplatz und es gibt in jedem Zimmer eine Leseecke. Im Laufe
der Jahre haben sich die Lernumgebungen entwickelt, Materialien wurden herge-
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stellt oder angeschafft. Die Lernumgebungen sind flr alle vier Schuljahre so aus-
gelegt, dass die Kinder sich unabhangig von ihrer Klassenzugehdrigkeit zurecht-
finden und auf ihrem Niveau arbeiten kénnen.

Strukturierte Lernumgebung

Das Material zu den Lernspuren finden die Schilerinnen und Schiler anhand be-
kannter Piktogramme. Es ist in durchsichtigen Boxen gut sichtbar aufbewahrt. Ar-
beitsblatter finden die Kinder in Ordnern und laminierte Aufgaben in Hangeregis-
tern. Thematische Blcher, Arbeitshefte oder Schulblicher kénnen selbstverstand-
lich mit aufgefihrt werden. Im Lernspurheft dokumentieren die Kinder, was sie
bereits bearbeitet haben. Die Aufgaben einer Lernspur sind ein Angebot. Jedes
Kind arbeitet in seinem Tempo an den Aufgaben, bis es sich den Lerninhalt er-
schlossen hat und somit bereit fir einen Lernnachweis ist.

Material fuir die Lernspuren

0

Piktogramm und Regal fiir die Lernspur Geld
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Lernhauser als Grundlage
des Beratungskonzepts

54

Aufbewahrt werden alle Lernspuren in zwei Sammelmappen (blau fir Mathematik,
rot fur Deutsch). Da die Lernspuren fur alle Grundschuljahre konzipiert sind, blei-
ben auch die Sammelmappen dauerhaft in Schulerhand. Die Lernnachweise er-
werben die Schilerinnen und Schiler bei der Lehrkraft und kleben sie dann in ihre
Agenda ein.

Beispiel 4:
Lernprozessbegleitung mit Beratungskonzept und Lernhaus®’

Die Grundschule Biederbach hat ein Beratungskonzept fir die eigene Schule
entwickelt. Ziel ist eine beratende Lernprozessbegleitung. Jedes Kind hat ein
Beratungsheft in Ringbuchbindung. Enthalten sind neben allgemeinen Hinwei-
sen die Kompetenzplane als Lernhauser fiir die Klassen 1 bis 4. Sie dokumen-
tieren die Kompetenzbereiche und dienen als Beratungsgrundlage fir Kinder
und Eltern.

Grundlage des Beratungskonzepts sind die Lernhduser. Es gibt ein Lernhaus fiir
die Klassenstufen 1/2 und ein Lernhaus fir die Klassenstufen 3/4. Die Lernhauser
zeigen die verschiedenen Lernbereiche mit Kompetenzen auf. Sie hangen im Fo-
yer der Schule und sind so im Schulalltag stets prasent. Zusatzlich hat jedes Kind
sein eigenes Lernhaus fir die Facher Mathematik und Deutsch. Diese werden von
der Klassenlehrerin aufbewahrt. Die Lernhduser dokumentieren die Lernentwick-
lung der Schiilerinnen und Schiler. Dartber hinaus gibt es Beobachtungsbbgen
mit Niveaustufen, welche helfen, die Entwicklung der einzelnen Kinder differenziert
zu begleiten und innerhalb eines Kompetenzbereiches sichtbar zu machen (siehe
nachste Seite). Erganzend erhalten die Kinder eine schriftliche Ausfiihrung ihrer
Starken und Schwachen, woraus Foérder- und Fordermdglichkeiten abgeleitet wer-
den.

Lernhaus der Klassen 3/4 mit Garage

%" Die Materialien befinden sich auf der CD.
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Kompetenzplane als Rahmen

56

Beispiel 5:

Arbeiten mit Kompetenzplanen, Arbeitsplanen und Lerntagebuch

Die Johann-Peter-Hebel-Schule in Waldshut-Tiengen hat Kompetenzplane
erarbeitet, welche den Lehrkraften als Vorlage fiir die Arbeitsplane und Aufga-
benstellungen dienen. Die Schilerinnen und Schiler arbeiten mit individualisier-
ten und differenzierten Wochenplanen und Arbeitsplanen. Sie dokumentieren
diese in ihren Lerntagebiichern. Die Lernumgebung ist dementsprechend ge-
staltet. Ein wochentliches Coaching wird mit einem ,Bilanzgesprach® am Ende
eines jeden Schuljahres erganzt. Leistungsnachweise erbringen die Schilerin-
nen und Schuler zu verschiedenen Zeitpunkten. Fiir jedes Kind hat die Lehrkraft
eine padagogische Mappe, in welcher alle Protokolle und Nachweise gesammelt

werden.

Grundlage des individualisierten Lernens an der Johann-Peter-Hebel-Schule

bilden die schulinternen Kompetenzplane. Sie sind in Kompetenzbereiche mit Teil-
kompetenzen gegliedert und dienen den Lehrkraften als Vorlage fiir das Erstellen
individueller Arbeitsplane und kompetenzorientierter Aufgaben. Der Kompetenz-
plan Deutsch ist nach den drei Arbeitsbereichen des Deutschunterrichts aufgeteilt:
Sprechen und Zuhoéren, Lesen und Schreiben. Die drei Arbeitsbereiche sind
nochmals in dazu passende Kompetenzbereiche aufgeteilt, die sich in Teilkompe-
tenzen zergliedern und denen verschiedene Niveaustufen zugeordnet sind. Sie
dienen den Lehrerinnen und Lehrern in der Vorbereitung als Orientierung und Un-
terstiitzung, um den Schilerinnen und Schilern individuelle Aufgabenstellungen
auf unterschiedlichen Niveaustufen zu erstellen. Fir jede Kompetenz wurde eine
Kompetenzkarte entwickelt.
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Kompetenzplan Deutsch der Johann-Peter-Hebel-Schule
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Kompetenzen 2.2 Texte verfassen

Ich kann eigena Texte verfassen
ey Emie verscheadens Formen von mmmlm.ml‘-‘wmunﬂ
Ideensammiungen den Ot der Handlung nennen,
heh kenng verschiedene Texiarten und [Feh ann Tor meinen Text recherchieren. leh kenne die Medomals der Texiede
kann she for méne Schreibides nuteen, und kmnn Sie in meinen Texien
arwenden
[icheann meine Recherche refebenen i Kann einen Tex verassen und
und einsetren. de hekanmien Merkmale
und refisksensn.
beiy kann mainen Tt schreibén und auf
din Wilrkung bedm Lesar bewusst achien
1. fch kenna verschesdens Arben von §. kP kann mein Schreibessl for- 1. M . per—

Ideeniammiingen (Mindmag/
Chusterng/Brarsioming. . |

mmulienen und das Ende dar e
schichte nernen

Esnlestung {wee, wann. 'sas. wo)

2 leh kann msn inberesss fr ain
Thama benennen

2 lch karn Schwerpunkis meihed
Teules benennen

2. lch Karn mane Schrsbhifen
(Hearaamming. Wortlelder,
Testmuster) for das Verlassen
winr T Fudben

3. kch kann ene ldesnsammiung &
shallan und 80r msine Arbst nut-
Ian

3 ikch kenre den Aufbau sines Tex-

tes (Uberschiift, Eintetung, Haupl-

i, Schluss)

3. kh kann sine Enletung b sinem
b 1 Thema veria

4. lch kann mein Vorsssen 2um
Thema skirdsran

4. kch kanm dan Ort msiner Ga-
schachbe und die Hauptiguren
banerdnan

4, |ch kann den Hauptted susfUhrich
erzhhlen und eiren Spannungs-
bogen mufbauen

5. keh konrs verschiedens Tedar-
len, om mene Geschichte 2u
schraiban

5 leh karn mich b dar Planung
am Leser des Testes orien-
[ ]

5. kch kann anen passenden Schiuses
fur meanen Text foemuberen
(Rickblick, Ausbbck. Ubamaschen-
des Ende. urz und bindig)

8. leh kann sgens idesn Danenrs
und diese den Vorgaben (Themal!
Taxlar) shtiprachend anpassan

& kch kann mil Medien {PC, inber-
nat. Blchar, Zefschinften, Fi-
ma) umgehen und se e mens
Panung sinFrvoll Prtzen:

B, heh kann meinen Teodl svisgne-
chend gewichten (Umfang der
Talw}

7. kzh kann den Snn von Informa-
tionen und Beiragen reflekiersn
und detifen

7. leh kaewn in mansr Gascheiiie mi
Hilfe der vorbensbelen Schnebhik
fary mnan Erzatifaden” verfolgen
und dabe auf den sinnvollen Ab-

layf misnar Seschichle achien
formal und inhalllich )

&, Ich karn wichligs Ersgresse in
c maner Geschichis geniu und B
leberidg beschreiben und benutns
datsmi e witichs Rede

B ich kann daregen. 'sas ich mit
mmisinam Tad Daam Lesar s
chen machle

€. lch karn in mane Geschichie
Ubsmaschungeafiehts einbaum

Auszug aus dem Kompetenzplan Deutsch

Um ein individuelles und selbsttatiges Arbeiten zu ermdglichen, wird an der Jo-
hann-Peter-Hebel-Schule ab der dritten Klasse im Fach Deutsch mit Arbeitspla-
nen gearbeitet. Die Grundschulkinder wurden in den ersten beiden Grundschuljah-
ren an die Arbeit mit Wochenplanen herangefihrt. Sie sind es gewohnt, den
Schwierigkeitsgrad der Aufgabenstellungen selbst auszuwahlen und eine Selbst-
einschatzung Uber die Bearbeitung der Aufgabenstellungen vorzunehmen. Zudem
werden sie an die Selbstkontrolle herangefiihrt. In den ersten beiden Schuljahren
sind viele Teilkompetenzen noch im Bereich der Fertigkeiten und befinden sich auf
der Niveaustufe A. Diese werden zunehmend konkretisiert, so dass sich bereits in
den ersten beiden Schuljahren verschiedene Schwierigkeitsstufen bei der Bearbei-
tung der Aufgaben herauskristallisieren und die Kinder an die gezielte Auswahl
herangefihrt werden. Ab Klasse 3 werden aus den Wochenplanen sogenannte
Arbeitsplane, an die die Schulerinnen und Schiler schrittweise herangefihrt wer-
den. Aus einer festen tabellarischen Struktur der Wochenplane aus Klasse 1 und

0
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Arbeitsplan flr 3/4

Kompetenzorientierter
Deutschunterricht

58

2°® werden nun sukzessive individuelle Arbeitsplane entwickelt, die eher an ein
Cluster erinnern. Welche Form des Arbeitsplans das Kind erhalt, hangt davon ab,
wie strukturiert und selbsttatig es bereits arbeitet.

N

-~

= Z

\

Lesen:
Kalendergeschichte:

Die drel Wunsche

iz | N
[ Johann

Lesen: Verglekch der Enden
tigener Text vs

\ Kalendergeschichte ‘

Schreiben: Reise in eine
andere Zeit

Peter

K\ Hebelq)
\
(i

4 )

Sprachbewusstsein
reflektieren: Schreiben in

Q{swndhd\en Satzen )

Sprachbewusstsein
reflektieren: Gedicht: Das

Qxlem )

g
N Arbeitsplan firr die Klassen 3 und 4

Die Kolleginnen und Kollegen der Johann-Peter-Hebel-Schule einigten sich auf
eine einheitliche Struktur bei der Planung der Unterrichtsinhalte im Fach Deutsch.
Im Sinne eines integrativen Deutschunterrichts beziehen sich die Arbeitsbereiche
im Fach Deutsch aufeinander und bilden die Grundlage fur das kompetenzorien-
tierte Arbeiten. Die Themen sind so konzipiert, dass sie Lebensbezug haben (ak-
tuelle oder historische Ereignisse aus der Region) oder an Sachverhalten aus an-
deren Fachern orientiert oder verknlpft werden kénnen (z. B. Themen aus dem
Sachunterricht oder literarische Vorlagen).

Zu Beginn der Planung einer Unterrichtseinheit steht somit immer eine Themenfin-
dung, die dann flir den Deutschunterricht aufbereitet wird. Ziel ist immer, aus allen
drei Arbeitsbereichen des Deutschunterrichts Aufgabenstellungen zu finden, die
von den Schillerinnen und Schilern bearbeitet werden sollen. Dies bedeutet, dass
sich immer Aufgabenstellungen aus dem Bereich des Sprechens und Zuhorens,
des Lesens und des Schreibens im Arbeitsplan wiederfinden (siehe S. 27).

In nahezu jedem Arbeitsplan gibt es mindestens einen passenden Text zum jewei-
ligen Thema, der unter den Gesichtspunkten des Leseverstandnisses bearbeitet

¥ siehe Praxismodul 1/2
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werden soll. Auch ein thematisch passender Schreibanlass ist dort zu finden.
Dadurch erhalten die Schilerinnen und Schiler regelmaRig die Moglichkeit, ihre
Kompetenzen beim Schreiben von Texten zu erweitern. Das Produkt der Schrei-
baufgabe eignet sich als Ausgangspunkt, um den Arbeitsplan individuell zu erwei-
tern und ihn passgenau auf den einzelnen Schiler/die einzelne Schilerin hin an-
zupassen. So kénnen verschiedene Kompetenzbereiche und Teilkompetenzen aus
dem Arbeitsbereich Schreiben auf den unterschiedlichen Niveaustufen abgebildet
werden.

Ausgangspunkt eines jeden Arbeitsplans sind grundlegende Aufgaben aus den
drei Arbeitsbereichen des Faches Deutsch, die passend zum Thema ausgewahit
werden und offene Aufgabenstellungen ermdglichen. Aus den Arbeitsergebnissen
des einzelnen Kindes wird der Arbeitsplan gemeinsam mit dem Kind individuell
erweitert und an dessen Bedarf orientiert. So gibt es Schilerinnen und Schdler, die
beim Leseverstandnis bereits Uber einen hohen Standard verfugen. Diese bearbei-
ten keine weiteren Aufgaben in diesem Kompetenzbereich, sondern vertiefen ihre
Kenntnisse z. B. im Bereich der Rechtschreibung auf der Grundlage der individuel-
len Fehlerschwerpunkte. Andere Schilerinnen und Schiler schreiben zu einem
Schreibanlass einen Text, der jedoch nicht weiter bearbeitet wird, da sie Methoden
des Leseverstandnisses an anderen Texten ausprobieren. So bietet eine einzige
Aufgabe Lernanlasse zu allen Arbeitsbereichen.

Lesen: Beantworte die Fragen zum Text.

Schreiben: Schreibe dein eigenes Ende zu der Geschichte.
Lesen: Vergleiche dein Ende mit dem Ende von J. P. Hebel.
Sprachbewusstsein: Uberarbeite den vorliegenden Text.

Sprachbewusstsein: Erweitere den Text um passende Adjektive.

Die Arbeitsplane ermdéglichen eine individuelle und kompetenzorientierte Forde-
rung. Fur die Lehrkraft bedeutet dies die groRe Herausforderung, einerseits pass-
genau auf die Schiilerergebnisse zu reagieren und andererseits die Ubersicht bei
der Erweiterung der Arbeitsplane zu behalten, damit diese tatsachlich individuell
sind. An der Johann-Peter-Hebel-Schule hat sich die Arbeit mit den Kompetenz-
planen etabliert, sie ermdglichen den Lehrkraften eine Orientierung, um ein indivi-
duelles Lernen zu ermoglichen und zu begleiten.

* Die ausfiihrliche Aufgabe befindet sich auf der CD.

Arbeitsplan mit offenen
Aufgabenstellungen

Aufgabenbeispiel *

0
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Beispiel 6:

Arbeit mit Lernspuren

Die Carl-Ludwig-Magon-Schule in Breitnau arbeitet mit Lernspurenheften. Die
linke Spalte ist in kindgerechter Sprache formuliert, da sich diese an das Kind
richtet. Die rechte Spalte ist fur die Eintragungen der Lehrkraft vorgesehen. Der
Lernprozess und die individuellen Fortschritte werden in der Schulersprechstun-
de mit dem Kind besprochen, auch werden dort die nachsten Schritte festgelegt.
Das ausgefiillte Protokoll kann auch im Elterngesprach mit hinzugezogen wer-

den.

ke kb G ia ot Anderen Aukgaben T T
Esedeistvion

Argumentieren

11234

fch kann ru Aulgaben Fragen sisllen wnd
Vermutungen lufiem

ich karen mathematische fusammenhings
erkennen und beschreden

ich karwn meine sigenen Denk - wnd Lsungsweges
Begrianden

ich leawwn fiir i Lssungen Begrimdungen uachen

lich ki Rechinfefied Fnden, erklien wnd
koTiperen

Modellieran

ich kasn us Sachaulgatsn und andieren
Darstrllungen wechtipe informationen sntnshmen

fioh kg Sachsibulissnen wid -probleme
it manisch Qb

fieh i Sachiibumisnen und -probleme
FEREmALLER Briennen whd B

lich kann meine mathematnchen Losungen aul die
dipgangiituation besehen und Uberprilen

Zahlen und -
Operationen ‘

Zahlen von 1 bis 20

leh kann sichir piblen (verwdins, riclowdns, von einer Tahl
au, im Schrnten), [Koop-Kigal)

Ich kann Differm scheeiben

lch kann Lahl und Menge swordnen.

leh kann Ancahben En 20 temulten und quaki-ismultan erlasien
and namnen, [Bliibdck, Fingeranzahbl, ]

lch kann Tahlen am Zahlenstrahl reigen und mennan

Ieh kann Tahben bis 10 perkegen.

Ich kann Er‘an:m'lq_sau'pbm b 10 lésen. (imwmer 104}

leh kann Ergdncungsauigaben b 20 16sen, (immar 201)

Ich kann Tahlen verdoppela

Ich kann Lahlen halbieren.

lch kann dan Vorgnger und dan Nachfolger smer Zahl bis 30
PN

Auszug aus der Lernspur Mathematik der Carl-Ludwig-Magon-Schule Breitnau
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Beispiel 7:
Schule als lernende Institution

Die Grundschule Bad Uberkingen hat ein Schulkonzept entwickelt, welches
die Schulerinnen und Schiiler in den Mittelpunkt stellt. Die Lehrkrafte verpflich-
ten sich, alles dafiir zu tun, um Schiilerinnen und Schiilern einen guten Unter-
richt zukommen zu lassen. Dabei verstehen sie sich selbst als Lernende. Um ein
hohes professionelles Niveau aufrecht zu halten, besuchen die Lehrkrafte re-
gelmaRig Fortbildungen. Die Herausforderung Heterogenitat wird im jahrgangs-
Ubergreifenden Lernen als Chance fir ein Von- und Miteinanderlernen genutzt.
Durch die Formulierung von Leitthemen werden die oft nebeneinander stehen-
den Inhalte einzelner Facher durch gemeinsame Themen in sinnvolle Lebens-
weltbezlige gesetzt und mit anderen Fachern der Grundschule eng verknupft.
Nachhaltiges Lernen erfolgt immer durch Vernetzung und in lebensnahen Kon-
texten. Damit effektives Lernen gelingen kann, sollen Kinder in der Grundschule
grundlegende Lern- und Arbeitstechniken erwerben. Daher wurde ein verbindli-
ches schulinternes Methoden-Curriculum entwickelt, das Arbeitsformen, Arbeits-
techniken und arbeitsorganisatorische Kompetenzen vermittelt und somit Basis
und Grundlage fir die weiterfihrenden Schulen schafft. Fester Bestandteil im
Jahresplan ist eine gegenseitige Hospitation und der Erfahrungsaustausch zwi-
schen den Lehrkraften der funften Klassenstufe und den Grundschullehrkraften
der vierten Klasse.

Gemeinde

Eltern

Schllerinnen V8
nared
Schiller

Sarlal-

gurricudm

Gemeinde Eltern

Schulkonzept der Grundschule Bad Uberkingen

7
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Leistungsbeurteilung bezieht sich an der Grundschule Bad Uberkingen nicht nur
auf punktuelle Situationen, sondern realisiert sich in der taglichen Unterrichtsarbeit.
Dies zeigt sich in der Talentportfolioarbeit, in Kénnerblattern, in Themenheften, in
der Dokumentation und der Bestatigung von Lernentwicklung, mit dem Fihren von
Lerngesprachen, dem Nachdenken Uber eigene Lernwege und in sonstigen refle-
xiven Phasen.

Beispiel einer Schatzkiste



A

L

Landesinstitut fir Schulentwickiung

STRWSYRI Yde I JONR|CIaUUQY @

Wyssisun)

‘apuna jUoewal vedneg uia
18P0 Pig W18 SNE SII8S JBUD|BM UOA ‘UBLUSYIS UUBY 42|
DEIEIET]

“UaUymaz UspneqabieINANRRIS NZ sugidneg ULEY LD|

‘UBNEQ UBjd YIBU LBuNANIaLS I Luey yd|
EEREEE R

‘vazuebse yosinewwls uaunbiy uuey y2)
UBULaZUe

pun uauuesa uainiy v uesyDeaBWAS UUEY 43|
‘uauuesua waunbl4 ayIsLISLASUSSUIE UUBY U2
eI

ApuzsIaun

‘uabosmalb uagsga we Yot aqey abeepy, J2s2ip N

“Uaze%N0) USDUNISTIeRIEd PN SIUSWEWOPUEg UUEY 43|

usuymez usbunaniayed pun SjUBUBWOPUEE UUEY Y|
USDUNISa9ied pun ajUsWEOPUEY

uasD| UBUMMaS) I usgeBneyes uuey ya|

UAULDA) UBJYDIMSD) JI UUey 43|

'UBUUEYIE STIRWSPEND PUN -{Rpmig WUy 43|

‘USPISLURSEIUN Jadioy SUSPSILISIaN UUEY YI|
o TSRy

‘USpUEMWIN LysxaBEwn |
PUMN WILKEIS) U WieBo)Y uos SIRIMES) LUEY 43|

‘Uswwiisesq uabeemuayieg UB IUIMSD) SER UUEY Y|

U3pIaydsIajun USUoe|d auapaidsian uuey y2|
LR

‘uabam
uabeen, usuSpSIYIsIan YW spugisusbian uuey y3)

BIUDIMED) JNj UBPBLUTT BUSPRIYISIEN BUUSY 42|

alBwWoan

ayoIMan




Lern- und Entwicklungsschritte im Blick

3 T

Entscheidend ist die Qualitat
der Riickmeldung.

Feedback

64

Das individualisierte Lernen bedarf klarer Strukturen, die allen am Schulleben
Beteiligten Sicherheit und Orientierung geben. Es gibt verschiedene Maglichkei-
ten, Lernprozesse professionell zu begleiten. Kompetenzplane und andere Do-
kumentationsformen sind fiir die Lehrkrafte wichtige Planungsinstrumente. Sie
strukturieren die Lerninhalte des Bildungsplans und geben einen Uberblick. Ziel
aller dargestellten Beispiele ist es, verschiedene Maoglichkeiten aufzuzeigen und
die Lehrkrafte bei der Planung, Begleitung und Reflexion individualisierter
Lernprozesse zu unterstiitzen. Hilfreich ist eine schuleinheitliche Dokumentati-
onsform. Dies erleichtert die Kommunikation und Transparenz zwischen Lehr-
kraften, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern.

4.3 Ruckmeldekultur®

Eine nachhaltige Ruckmeldekultur ist ein weiterer wichtiger Bestandteil der Lern-
kultur. Wenn es um die Begleitung und Bewertung von Lernprozessen geht, sind
das Beobachten, Diagnostizieren, Beraten, Férdern und Fordern wichtige Elemen-
te. Feedback ist eine Form der Beratung mit dem Ziel, den Lernprozess und die
Leistung zu reflektieren und neue Ziele zu vereinbaren. Eine nachhaltige Riickmel-
dekultur ist konstruktiv, I6sungsorientiert und wertschatzend angelegt. Die Schule-
rinnen und Schiler reflektieren Gber ihren Lernprozess, setzen sich Ziele und pla-
nen Vorhaben konkret. Dabei erfahren sie Wertschatzung und erleben sich selbst-
wirksam.

Die Qualitat der Rickmeldungen ist entscheidend. Feedback verhilft den Schile-
rinnen und Schilern dazu, die eigene Leistung zu verbessern, indem sie wissen,
was sie besser machen kdnnen. Zudem sensibilisiert eine offene und vertrauens-
volle Rickmeldepraxis die gesamte Klasse fir die Qualitat von Leistung. Denn
durch das gemeinsame Besprechen von Schilerleistungen werden Malstabe be-
wusst, unterschiedliche Lernwege und Methoden als selbstverstandlich angese-
hen. In der Diskussion Uber Leistung, Uber die Qualitat der Antwort, Uber den L6-
sungsweg und die Methode, kénnen Grundsatzfragen angestof3en und der Gegen-
stand vertieft betrachtet werden. Es folgt automatisch eine vertiefte und reflektierte
Auseinandersetzung damit. Feedback muss Bestandteil einer Gesprachskultur
sein, in welcher bestimmte Regeln gelten.

° Feedback braucht Rituale, einen festen Rahmen, Zeit und Struktur.

o Feedback ist eine Ich-Botschaft (,Ich wiisste gerne, ob....“, ,Mir ist aufge-
fallen, dass...").

o Feedback ist auf die Sache bezogen, nicht auf die Person (,An deinem
Text gefallt mir besonders, dass ...").

° Feedback ist konstruktiv ausgerichtet, so dass das Kind dadurch seine
Leistung optimieren kann.

° Feedback ist fair, destruktive AuRerungen werden nicht zugelassen.41

Entscheidend ist, wie der Lernprozess und die Leistung eines Kindes im Feed-
backgesprach aufgegriffen werden, wie diese gemeinsam reflektiert werden und

0 Grundlagen zur Thematik finden sich im Basismodul in Kapitel 6.5

“I'vgl. Von der Groeben, A./ Kaiser, I. (2014), S. 109
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nach welchen Kriterien die Beratung stattfindet. Die Basis bilden folgende Elemen-
te:

° Die Erwartungen der Lehrkraft und die des Kindes miissen geklart sein.
° Lehrkraft und Kind sind gleichwertige Partner.

o Die Selbsteinschatzung des Kindes wird mit einbezogen.

° Die Leistungen des Kindes werden mit den Erwartungen abgeklart.

° Es werden die Starken des Kindes herausgearbeitet.

o Unklarheiten werden benannt.

o Es werden konkrete Vorschlage, Hilfen, Ziele festgehalten.

Zunachst aulert sich das Kind Uber seinen Lernprozess, die Lehrkraft hort zu. Es
gibt keine Interpretationen, die Lehrkraft mischt sich zunachst nicht ein. Es werden
Fragen an das Kind gestellt (,fragen statt sagen®), die das Kind dazu auffordern,
konkreter zu beschreiben, was es getan, nicht getan, gelernt, nicht gelernt usw.
hat. Mittelpunkt ist die gemeinsame Reflexion des Arbeitsprozesses ,Was hast du
geler?zt?“. Eine Strukturierungshilfe bieten folgende SchllUsselfragen fur die Lehr-
kraft.

° ,Das ist mir gelungen® — die Erfolge im Blick: Was ist dir seit dem letzten
Gesprach gelungen und warum? Worauf bist du stolz und warum?

e ,Das habe ich gelernt® — die Ergebnisse im Blick: Was hast du dazu-
gelernt? Was mdchtest du noch Gben? Mit wem kannst du gut lernen und
arbeiten? Was ware flr dich noch hilfreich (andere Lernpartner, mehr Tipps
und Unterstutzung, Sonstiges)?

e ,So habe ich gearbeitet® — die Lernhaltung im Blick: Wie hast du deine
Lernzeit genutzt? Hast du begonnene Arbeiten fertig gestellt? Hast du leise
gearbeitet? Bist du sorgfaltig mit deinen Materialien umgegangen?

e ,So geht es mir‘ — die Geflihle im Blick: Wie fiuhlst du dich/hast du dich ge-
fihlt? Wie ging es dir bei der Einzel-, Gruppenarbeit, in der Pause,...? Was
ist dir wichtig (auch AuRerschulisches)? Was interessiert dich derzeit be-

sonders?

° ,Das habe ich vor...“ — Ziele und Absprachen im Blick: Welche Ziele setzt
du dir? Wie kannst du deine Ziele erreichen? Worauf mochtest du achten?
Notiere.

Die Gesprache mit der vereinbarten Zielsetzung werden dokumentiert und von
dem Kind und der Lehrkraft am Ende unterschrieben. Es bedarf einer Lernkultur an
der Schule, in der das Reflektieren und das Geben von Feedback von Klasse 1 an
in verschiedenen Methoden und Szenarien eingelibt werden. Die Kinder brauchen
innerhalb des Unterrichts Moglichkeiten, sich darin auszutesten, denn die Kinder
mussen erst daran gewohnt werden, ihr eigenes Handeln zu versprachlichen, um
dieses anschlieRend reflektieren zu kénnen.

Erhalten die Kinder regelmaRig die Moglichkeit, Gber ihr eigenes Verhalten, Lernen
und Arbeiten zielgerichtet zu reflektieren und dartiber mit einer Lehrkraft ins Ge-
sprach zu kommen, erhalt die Lehrkraft Einblick in die Selbstwahrnehmungsfahig-
keit des Kindes. Nun kann sie durch einen Abgleich der Selbst- und Fremdwahr-
nehmung mit der Schiilerin und dem Schiler zu den Starken und Lernfeldern in

“2 Eine Kartei fur das Fiihren von Lerngesprachen befindet sich auf der CD.

0

Feedback als Teil der Lern-

kultur an der Schule
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Coachinggesprache

Methoden des Feedbacks
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Austausch gehen, die Kinder bei der Bearbeitung zielgerichtet und interessenorien-
tiert begleiten und auf deren Grundlage individuelle Lernarrangements erstellen.

.Lehrkrafte machen Schiilerinnen und Schilern altersentsprechend mit Instru-
menten der Selbsteinschatzung vertraut und starken sie sukzessive in ihrer
Selbstbeurteilungskompetenz*.*?

Dieser Satz ist in der Verordnung zur Leistungsbeurteilung zu finden. Das Fuhren
von Coachinggesprachen stellt jedoch sowohl fiir die Schilerinnen und Schiler im
Grundschulalter als auch fiir die jeweiligen Lehrkrafte eine grof’e Herausforderung
dar. Es bedarf grundlegender Kompetenzen auf beiden Seiten und auch Ressour-
cen, um ein Coachinggesprach qualitativ hochwertig und zielfiihrend durchfiihren
zu kénnen. An der Johann-Peter-Hebel-Schule in Waldshut-Tiengen fiihren die
Lehrkrafte mindestens einmal wodchentlich Coachinggesprache mit einzelnen
Schiilerinnen und Schiilern der jeweiligen Klasse durch, bei welchem die einzelnen
Kinder benennen kénnen, worlber sie sich im Laufe der vergangenen Woche ge-
freut haben, was ihnen schwer fiel und warum, woflr sie sich bedanken méchten
usw. Die Kinder werden schrittweise an das Reflektieren ber ihr eigenes Tun her-
angefiihrt. Dabei werden Symbolkarten (z. B. Smileys, Wettersymbole wie sonnig,
bewdlkt, regnerisch, Gewitter...) unterstiitzend eingesetzt.

Wahrend des Coachinggesprachs stellen die Lehrkrafte immer wieder fest, dass es
den Grundschulkindern sehr schwer fallt, ihren eigenen Lernstand zu benennen,
eigene Lernerfolge und Lernfelder zu verbalisieren und Ziele zu formulieren, an
denen nun weitergearbeitet wird. Auch finden die Lehrkrafte im Moment des
Coachinggesprachs nicht immer passende Methoden, um das jeweilige Lernfeld
zielgerichtet zu bearbeiten. Ebenso gestaltet sich die Gesprachsfiihrung schwierig,
da passende Impulsfragen fehlen, die die Kinder zum weiteren Nachdenken anre-
gen. Das Kollegium der Johann-Peter-Hebel-Schule machte sich deshalb auf den
Weg, auf der Grundlage der Erfahrungen der bisher geflihrten Coachinggespra-
che, Instrumente und Materialien zu entwickeln, die altersentsprechend sind und
die Qualitat und Effizienz der Coachinggesprache erhdhen sollten. Wenn Schiile-
rinnen und Schiler von Klasse 1 an daran gewohnt sind, Gber das eigene Lernen
nachzudenken oder anderen Kindern dartiber ein Feedback zu geben, so gelingt
es ihnen auch spater besser, diese gelernten Methoden anzuwenden, diese auf
sich selbst zu beziehen und gezielt Lernfortschritte zu formulieren.

Grundlegend ist, dass im Unterricht der einzelnen Klassen immer wieder Methoden
des Feedbacks eingeubt und angewandt werden. Ein Methodencurriculum bildet
verschiedene Mdglichkeiten des Reflektierens und Feedback-Gebens in den jewei-
ligen Klassenstufen ab. Es schafft die Grundlage, Uber das eigene Lernverhalten
aber auch Uber das der anderen Mitschilerinnen und Mitschiler nachzudenken,
dieses realistisch einzuschatzen und es auch zu verbalisieren.

43 vgl. Rux, Michael: neues Schulrecht 2016. Informationen fiir Lehrkrafte und Schulleitungen zur Artikelverordnung des Kultusministeri-
ums vom 19. April 2016 (GBI S. 308/2016) Artikel 2: Leistungsbeurteilung (Grundschule und SBBZ) § 1 Grundlagen der Leistungsbeur-
teilung, S3, spv, 2016
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Klasse 1 Klasse 2 Klasse 3 Klasse 4

Einschatzung der durch Symbole mit
eigenen Leistung (z. B. Begrindung
Gewichtheber, Smileys,
Wettersymbole,
Thermometer)
Klebepunkte auf Klebepunkte ru Zielscheibe
Zielscheibe, Pleil o, 4. Bildern/Situationen | und Pfeil o, 5.
zuardnen

SuS verteilen sich im
Raum {Ecken, Linie mit
SonneWolke)

Daumen hoch, Daumen
runter

ampelmethode
Feedback anhand
konkreter Gegenstande
(5tein = Stolperstein,
Schatzkiste...)
Fragebogen
5-Finger-System mindlich schriftlich
*Erklarung siehe Anhang
Klassenrat
Feedback-Kreis mit Symbalen mit
Satzanfangen
Lerntagebuch LHonnerheft” mit Leitfragen
um Ankreuzen und
Wochenzielen

warme Dusche

Feedback Methoden der Johann-Peter-Hebel-Schule

Als Coachingzeit planen die Lehrkrafte pro Schilerin und Schiler ca. 20 Minuten
ein. Die Erfahrung zeigt, dass langere Coachinggesprache haufig zu keinen besse-
ren Ergebnissen flhren, da vor allem die Konzentration bei den Kindern nachlasst.
Um diese 20 Minuten effizient und optimal nutzen zu kénnen, wird der Ablauf fur
ein Coachinggesprach festgelegt. Die Schulerinnen und Schdler, aber auch die
jeweilige Lehrkraft bereitet sich auf das Coachinggesprach vor. Um den Grund-
schulkindern eine Gesprachsgrundlage zu ermdglichen, wahlen sie aus funf mogli-
chen Themenfeldern einen Aspekt fur das Coachinggesprach aus. Auch die Lehr-
kraft wahlt einen Aspekt aus und bereitet diesen flr das Gesprach vor. Die The-
menfelder sind den Schilerinnen und Schulern und deren Eltern bekannt, da sie
zu mindestens einem dieser Bereiche am Ende einer Schulwoche auch eine
Ruckmeldung zu ihrer Arbeit mit den Wochen- und Arbeitsplédnen erhalten. So
dienen auch diese Riickmeldungen haufig als Grundlage flr die Vorbereitung auf
das jeweilige Coachinggesprach.

Die funf Themenfelder sind: Arbeitsverhalten, Selbstorganisation, Selbsteinschat-
zung, Sozialverhalten und Inhalte aus den einzelnen Fachern. Zu diesen Themen-
feldern wurden Mdoglichkeiten der Selbsteinschatzung erarbeitet, damit die Schile-
rinnen und Schuler sich konkret Uiber einzelne Teilbereiche zu den Themenfeldern
Gedanken machen koénnen. Die Mdglichkeiten der Selbsteinschatzung liegen in
drei verschiedenen Niveaustufen vor, damit jedes Grundschulkind entsprechend
seinen Moglichkeiten auch bei der Selbsteinschatzung angemessen herausgefor-
dert wird. Entweder schatzen sich die Schilerinnen und Schiler zu vorgegebenen
Items ein, erhalten vorgegebene Satzanfange zu bestimmten Iltems oder formulie-
ren ihre Lernerfolge und Lernfelder nach vorgegebenen Satzen entsprechend ihren
individuellen Bedurfnissen.

0
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Dialogische  Lernbegleitung
und Leistungsriickmeldung
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Bereich Arbeitsverhalten
An angene Arbeiten beenden:

Vergleiche die Seiten. Was falit dir auf? (=
VWas mochie das Kind links sigentlich tun? \ ;_';: J g@-

Wer kommt schneller zum Fuball? ,{
i fsg

’.

l
‘.h

Wer hat das Gefiihl, etwas geschafft zu haben?

Angefangene Arbeit bleibt liegen {Uberforderung /Ziel zu
groi7]

Wie wirdest du auf den Berg gehen? i
Welches ist der einfache Weg? [y
Warum gehst du die Steilwand hinauf? / i
Warum nimmst du die Leiter? el 4 E z‘l‘
Warum gehst du den Zickzackweg? LY : iy

Wie sieht es aus, wenn du deine eigenen Ziele betrachtest? (< /A o,

Fragenkatalog fiir ein Coachinggesprach der Johann-Peter-Hebel-Schule

Um mit den Grundschulkindern auch altersangemessen Uber die gewahlten The-
menbereiche zu sprechen und den Lehrkraften eine Unterstltzung fur die Ge-
sprachsfiihrung an die Hand zu geben, wurden Impulsfragestellungen und Bilder
zum Bereich Arbeitsverhalten erarbeitet, die den Schilerinnen und Schulern beim
Verbalisieren ihrer eigenen Lernvoraussetzungen und ihres Lernstandes in diesem
Feld behilflich sein sollen. Die Bilder und Impulsfragen kdnnen, missen aber nicht
eingesetzt werden. Sie stehen allen Lehrkraften bei Bedarf zur Verfligung.

Neben vielfaltigen Teilkompetenzen, die der Selbsteinschatzung, des Nachden-
kens darliber und des Verbalisieren des Nachgedachten zugrunde liegen, bedarf
es auch Hilfsmitteln auf Seiten der Lehrkrafte, um eine altersgerechte Gesprachs-
fuhrung zu leisten. Die erarbeiteten Materialien sollen all dies unterstiitzen. Die
Lehrkrafte der Johann-Peter-Hebel-Schule wenden diese seit dem Schuljahr
2016/17 an. Sie dienen als Anregungen, die jederzeit erweitert und erganzt werden
sollen. Die dargestellten Ergebnisse bilden einen Prozess ab, der noch nicht been-
det ist. Allerdings verdeutlichen die bisher erarbeiteten Ergebnisse die Vielschich-
tigkeit, die die Instrumente zur Selbsteinschatzung bieten.

Die Grundschule Bad Uberkingen setzt auf eine dialogische Lernbegleitung und
Leistungsrickmeldung. Die Lehrkraft ist nicht die einzige, die Leistungen bewertet,
auch die Kinder lernen sich einzuschatzen. Eine die Lernprozesse der Kinder un-
terstiitzende Feedbackkultur basiert an der Grundschule Bad Uberkingen immer
auf Kommunikation, Transparenz und Nachvollziehbarkeit und ist ein aktiver und
partnerschaftlicher Prozess. Wenn die Kinder dialogisch in die Leistungsbeurtei-
lung einbezogen werden, missen sie zum einen wissen, was von ihnen erwartet
wird und zum anderen auch Instrumente der Selbsteinschatzung kennen. Das
erweiterte Ampelprinzip (Verwendung der Farben in Anlehnung der Bedeutung der
Verkehrsampeln) ist leicht verstandlich und erlaubt den Kindern, die Einschatzun-
gen selbst vorzunehmen. Im gemeinsamen Gesprach werden beide Sichtweisen
reflektiert.
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Lern- und Entwicklungsschritte im Blick

Schilersprechstunde

<

Dokumentation der Lernwege
auf drei Ebenen:

Agenda

Lernspurenhefte

Portfolio

70

An der Carl-Ludwig-Magon-Schule in Breitnau finden regelmaRig Schulersprech-
stunden statt. Dabei wird Gber den Lernprozess, die Lernentwicklung und das Ver-
halten des Kindes gesprochen. Das Kind formuliert selbst bzw. mit Unterstitzung
der Lehrkraft eigene Ziele, welche es anschlieend notiert.

Protokoll

Schilersprechstunds mit am

Persdnliche Frage als Turéffner

Was lief gut? Was lief nicht so gut? Woran lag es?

Whe willst du es zukinftig machen?

Was kannsi du tun, damit es {noch) besser wird?

Worauf bist du stolz in dieser Wocha?

Ziele formulieren; Du nimmst @s in deine Hand!™

Gibt es atwas, das du mir sagen mochtest? (Ein Wunsch?)

Unterschrift Lehrer/in Unterschrift Schilerin

Protokoll der Schiilersprechstunde an der Carl-Ludwig-Magon-Schule

An der Waldeck-Schule in Singen erfolgt die Dokumentation der eigenen Lern-
wege auf drei verschiedenen Ebenen.** Die Kinder dokumentieren mit Hilfe der
Agenda ihre Woche selbst und somit jedes Vorhaben, jedes Wochenziel und alle
erzielten Erfolge der Woche. Mit Hilfe der Lernspurheftchen (zweite Ebene der
Dokumentation) sehen die Kinder die groRRe Vielfalt der Aufgaben. Jeder Kompe-

“ Die ausfiihrlichere Beschreibung befindet sich auf der CD.
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tenzbereich ist in einem eigenen Lernspurheftchen aufgeschlisselt. Diese Heft-
chen werden in einer Eckspannmappe fur Mathematik und einer fur Deutsch ge-
sammelt. Sie begleiten die Schilerinnen und Schiler bis zur vierten Klasse. Die
Kinder notieren sich direkt in der Lernspur, welche Aufgaben sie bereits bearbeitet
haben und sehen auch, welche Mdglichkeiten der Auseinandersetzung es noch
gibt. Die dritte Ebene der Dokumentation ist der Schatzordner (Portfolio), in dem
die Kinder ihre Erfolge aufbewahren. Auf einem kleinen Kartchen vermerkt das
Kind, warum es dieses oder jenes Werk, Arbeitsblatt, Bild, Riickmeldung fir den
Schatzordner ausgewahlt hat. Regelmallige Schatzordnerzeiten sorgen fir ein
aktuelles Bild.

Die sprachliche Komponente macht diese drei Dokumentationsebenen erst richtig  \yschentiiche Riickmeldege-
wertvoll. Die wochentlichen Rickmeldegesprache Uber die vergangene Woche, die sprache
Planungsgesprache mit der Lernspur und die gro3en Coachinggesprache ermogli-

chen einen passgenauen Weg fur jedes Kind. Nach dem Motto ,fragen statt sagen®

ist es die Aufgabe des Lerncoaches das Kind zum Berichten und Reflektieren zu

ermutigen. Tipps fir mogliche Lernwege werden dann aufgezeigt, wenn das Kind

die Verantwortung noch nicht ibernehmen kann oder die Unterstitzung wunscht.

Ruckblicke sind dabei ebenso wichtig wie neue Ziele in den Fokus zu ricken. Als
Gesprachsgrundlage konnen das Kompetenzraster, der Wochenplan, Diagnostiken
oder auch personliche Anliegen dienen. Es ist nicht immer einfach, im Schulalltag
Zeitfenster fir diese Gesprache zu schaffen, obwohl sie unabdingbar fiir das per-
sonalisierte Arbeiten sind. Mdglichkeiten bieten Doppelbesetzungen in der Klasse,
Unterstitzung durch padagogische Assistentinnen und Assistenten, das Lernband
am Mittag oder die Zeit des Offenen Anfangs. Meist entstehen im Coachingge-
sprach Vorhaben und Ziele fiir das weitere Arbeiten. Diese kénnen in Zielvereinba-
rungen festgehalten werden, damit sie den Kindern prasent sind. Die Schilerinnen
und Schiler schreiben sich die Zielvereinbarungen in die Agenda als Wochenziel
und kleben sich eine Erinnerungshilfe an den eigenen Arbeitsplatz.

Mein Ziel vOM .coveeveevnrenenn bis zum ..covvvnnnnnnen \

Zielvereinbarung in der Agenda der Waldeck-Schule in Singen

Eine professionelle Lernprozessbegleitung nimmt Lernentwicklungen wahr, be-
statigt diese und gibt wichtige Impulse fiir die Weiterarbeit. Durch den Einsatz
von Dokumentationsformen werden Lernprozesse nachvollziehbar und kénnen
im gemeinsamen Gesprach reflektiert werden.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil einer Lernkultur betrifft die Formen und Verfah-
ren der Leistungsmessung und -beurteilung. Diesem Thema widmet sich das
nachste Kapitel.
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Unterrichtsentwicklung
braucht eine veranderte
Leistungsbewertung

Leistung ist das Ergebnis von
Lernprozessen
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4.4 Lernen und Leisten

.Kompetenzorientierung des Lernens verlangt entsprechende Formen der Leis-
tungsbeurteilung. Kompetenzorientierte Riickmeldungen im Verlauf des Lern-
prozesses, zum Beispiel auf der Grundlage von kompetenzbasierten Berichten,
Beobachtungshdgen, Lernentwicklungsberichten, Lerntagebichern oder Portfo-
lios geben Aufschluss daruber, wie weit das einzelne Kind auf dem Weg zu den
anzustrebenden Kompetenzen am Ende eines Lernabschnitts und bis zum Ende
der Grundschulzeit fortgeschritten ist und sind Grundlage fiir die Leistungsbeur-
teilung [...]. Die Gesamtlehrerkonferenz entwickelt ein motivationsforderliches
Leistungsbeurteilungskonzept [...].“*

Mit Inkrafttreten des Bildungsplanes 2016 und der darauf abgestimmten Verord-
nung des Kultusministeriums Uber die Leistungsbeurteilung46 ergeben sich An-
knipfungspunkte, einen individuellen Blick auf die Schilerleistungen in der Unter-
richtspraxis umzusetzen. Die Verordnung zur Leistungsbeurteilung macht deutlich,
dass ein motivationsforderliches Leistungsbeurteilungskonzept nicht nur das Er-
bringen von Lernnachweisen und Lernzielkontrollen beinhaltet, sondern den ge-
samten Lernprozess mit einer professionellen Begleitung. Diese Herausforderung
kann am besten im Rahmen eines Schulentwicklungsprozesses erfolgreich ge-
meistert werden. Das bietet die Chance, sich im Kollegium auf ein gemeinsames
Lern- und Leistungsverstandnis zu einigen, aber auch, sich Uber die Funktionen
und Formen der Leistungsbewertung zu verstéandigen. In diesem Zusammenhang
ist eine Einigung dartber notwendig, was unter Leistung und unter motivationsfor-
derlich zu verstehen ist und welche Elemente ein motivationsférderliches Leis-
tungsbeurteilungskonzept demnach beinhaltet. Die folgenden von der KMK ausge-
arbeiteten Empfehlungen zur Arbeit in der Grundschule zeigen deutlich auf, dass
eine konsequente Unterrichtsentwicklung eine veranderte Leistungsbewer-
tung nach sich ziehen muss.

.Kinder wollen lernen und etwas leisten. Der Grundschulunterricht schafft in ei-
ner wertschatzenden und angstfreien Lernatmosphare Situationen, in denen
sich Schilerinnen und Schiiler als Kénnende erleben und ihren Lernvorausset-
zungen, Lernbedirfnissen und ihrer individuellen Lernentwicklung entsprechend
ihre bestmdgliche Leistung entfalten kénnen. Der Unterricht kntpft somit an vor-
handene Kompetenzen an und entfaltet Lernpotenzial, um die individuellen Leis-
tungsmaoglichkeiten jedes Kindes systematisch zu erweitern. Leistungsanforde-
rungen, die individuell angemessen, herausfordernd und erfiillbar sind, fordern
Anstrengungsbereitschaft und Leistungsmotivation, Lernfreude und Selbstwert-
geflhl. In einem solchen Unterricht sind Fragen erwiinscht. Fehler werden pro-
duktiv genutzt, denn sie sind ein notwendiger Bestandteil verstehensorientierter
Lernprozesse. Die Entwicklung personlicher Lernstrategien und Arbeitshaltun-
gen wird unterstiitzend begleitet.“*’

Grundsatzlich ist Leistung das Ergebnis von Lernprozessen. Diese sind sehr viel-
schichtig: Es kann um die Aneignung von Fertigkeiten, den Erwerb von Wissen, die
Ausbildung von Fahigkeiten, den Aufbau von Handlungsfahigkeit oder den Aufbau
von Haltungen gehen. Leistungen sind meist komplexer als das, was tatsachlich

 Artikel 2 Verordnung des Kultusministeriums liber die Leistungsbeurteilung in Grundschulen und sonderpadagogischen Bildungs- und

Beratungszentren, § 1

“ Artikel 2 Verordnung des Kultusministeriums Uber die Leistungsbeurteilung in Grundschulen und sonderpadagogischen Bildungs- und

Beratungszentren

7 Sekretariat der Standigen Kultusministerkonferenz der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (Hrsg.) (2015a), S. 9
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mit Instrumenten der Leistungsbeurteilung abgeprift werden kann, denn Kompe-
tenzen sind in ihrer Ganzheit nicht operationalisierbar und damit nach auf3en hin
nicht vollstandig abbildbar. Richter*® verwendet das Modell eines Eisbergs, indem
er als Eisbergspitze, und somit als sichtbar, die Kompetenzen definiert, die sich im
handelnden Umgang mit Wissen zeigen. Verborgen unter Wasser sind weitere
Kompetenzen, wie z. B. Lernwille, Einstellungen, Motivation und Verantwortungs-
bewusstsein. Versteht man Kompetenz also als handelnden Umgang mit Wissen,
so ist der erste Schritt der Unterrichtsplanung die genaue Definition der zu zeigen-
den und zu entwickelnden Kompetenzen.49 Als weitere Schritte werden diese defi-
nierten Kompetenzen in Aufgabenstellungen Ubertragen und die Lernumgebung
darauf zugeschnitten. Schilerinnen und Schiler gehen darin handelnd mit Wissen
um und gelangen auf diese Weise zu den definierten Lernergebnissen. Der indivi-
duelle Auspragungsgrad zeigt sich in der Fahigkeit, bereits vorhandenes Wissen
einzubeziehen, neues Wissen zu erwerben, Wissen zu kommunizieren, dieses zur
Problemlésung zu nutzen oder zu reflektieren und damit Bewertungen vornehmen
zu konnen (Selbstreflexion, Feedback an andere).”

Blickt man auf die individuellen Lernprozesse, denn Wissen wird individuell kon-
struiert, so ist der Blick auf das einzelne Kind gerichtet und darauf, was genau
dieses einzelne Kind zu diesem Zeitpunkt leisten kann. Dazu gehért auch die Fra-
ge, wie sich das alles in seine Lernbiografie einordnen lasst, welche nachsthéhere
Stufe es erreichen soll und welche Form der Hilfestellung und Unterstiitzung not-
wendig ist. Jedes Kind geht unterschiedlich mit der Problemstellung um, setzt un-
terschiedliche Strategien ein und gelangt somit tUber einen individuellen Losungs-
weg zu seinem individuellen Ergebnis. Diese unterschiedlichen Ergebnisse zeigen
der Lehrkraft die Bandbreite der Kompetenzen der Kinder in der Klasse auf. Bietet
Unterricht Gelegenheiten, Kompetenzen zu zeigen, kann die Lehrkraft diagnosti-
zieren und Lernprozesse steuern. Kompetenzférdernde Lernumgebungen bieten
Aufgaben an, die kompetenzorientiert angelegt sind und eine Bearbeitung auf ver-
schiedenen Stufen zulassen, stellen Informationen und Hilfen zur Problemldsung
bereit, bieten den Lernenden Fehlerchancen, um daraus zu lernen, lassen unter-
schiedliche Lésungswege und Ergebnisse zu und bieten Moglichkeiten fir ein kon-
struktives Feedback. Aus Sicht der Fachdidaktik kann im Hinblick auf die Einord-
nung individueller Lernverlaufe eine Orientierung an Kompetenzmodellen erfolgen,
in welchen Kompetenzstufen genau beschrieben sind und somit deutlich wird, was
das Kind schon kann und was es als nachstes lernen kann.

.Grundschullehrkréafte unterscheiden zwischen Lernsituationen und Leistungssi-

tuationen. Sie berilicksichtigen, dass in Lernsituationen experimentiert und getibt

werden muss, dass Fragen und Austausch erwiinscht sind und Fehler gemacht
werden durfen, um sie in weiteren Schritten produktiv fir das Lernen zu nut-

«51

zen.

Die Schule befindet sich in einem Spannungsfeld zwischen individuellen Lernver-
[&ufen, individuellen Leistungen und den normierten, gesetzten Anforderungen. In
Leistungssituationen wird der Leistungsstand eines Kindes Uberpruft, indem die
erzielten Ergebnisse mit Blick auf die vorher transparent gemachten Erwartungen
und Kriterien verglichen werden. Man unterscheidet zwischen summativer und
formativer Leistungsbeurteilung. Die summative Leistungsbeurteilung findet punk-

“ vgl. Richter, R. (2007), S. 2 ff
9 vgl. Suwelack, W. 2010, S. 177
% vgl. Suwelack, W. (2010), S. 178 ff

°" Sekretariat der Standigen Kultusministerkonferenz der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (Hrsg.) (2015a), S. 22

Kompetenzférdernde
Lernumgebungen

Summative und formative

Leistungsbeurteilung
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Feedback

0

Verknuipfung des Beratungs-
konzepts mit dem motivati-
onsférderlichen Leistungsbe-
urteilungskonzept

Leitfragen flr ein motivations-
férderliches Leistungsbeurtei-

lungskonzept
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tuell am Ende eines Unterrichtsthemas oder einer Unterrichtseinheit statt und fasst
den Lernerfolg anhand bestimmter Normen in einer Bewertung zusammen. Die
formative Leistungsbeurteilung findet begleitend wéhrend des gesamten Lernpro-
zesses statt, es werden fortlaufend Informationen tber Lernfortschritte gesammelt
und an die Lernenden rickgemeldet. Die formative Beurteilung hat die Verbesse-
rung des Lernens zum Ziel.® Sowohl der Bildungsplan 2016 als auch die Verord-
nung zur Leistungsbeurteilung legen den Schwerpunkt auf individuelle Lernent-
wicklungen und somit auf eine formative Leistungsbeurteilung.

Individuelle Leistungen wahrzunehmen, zu wiirdigen und ein hilfreiches Feedback
zu geben, ermutigt die Kinder, bestarkt sie in ihrem Kénnen und motiviert sie zur
Weiterarbeit.>® Wie bereits in Kapitel 4.3 beschrieben, ist Feedback im Lernprozess
ein wichtiges Element der Lernkultur.

In der Verordnung zur Leistungsbeurteilung vom August 2016 werden Mdglichkei-
ten der Lernprozessdokumentation und der Leistungsriickmeldung genannt. Kom-
petenzorientierte Riickmeldungen im Verlauf des Lernprozesses koénnen z. B. auf
der Grundlage von kompetenzbasierten Berichten, Beobachtungsbégen, Lernent-
wicklungsberichten, Lerntageblichern oder Portfolios erfolgen.

Im Folgenden soll auf ausgewahlte Ausziige der Verordnung, die sich schwer-
punktmafig auf die Klassenstufen 3 und 4 beziehen, nédher eingegangen werden.

--.] In Beratungs- und Lernentwicklungsgespréachen erhalten Kinder und Eltern
regelméaRig Informationen, worin die nachsten Lernschritte bestehen sollten. Die
Ruckmeldungen an die Eltern und Kinder erfolgen nach transparenten Kriterien
und verdeutlichen die individuellen Fortschritte und das erreichte Kompetenzni-
veau der Standards. Lehrkrafte machen Schilerinnen und Schiler altersent-
sprechend mit Instrumenten der Selbsteinschatzung vertraut und stéarken sie
sukzessive in ihrer Selbstbeurteilungskompetenz. Die Gesamtlehrerkonferenz
entwickelt ein motivationsforderliches Leistungsbeurteilungskonzept [...].“>*

Mit Glltigkeit der Verwaltungsvorschrift ,Aufnahmeverfahren fur die auf die Grund-
schule aufbauenden Schularten* erhalt die Beratung in der Grundschule einen
hoheren Stellenwert. Ziel ist eine durchgéngige und verlassliche individuelle Bera-
tung und Information der Eltern von Anfang an, aber auch die Starkung der Lehr-
kréfte in ihrer Beratungskompetenz. Dies bedeutet, dass die Klassenlehrerin/der
Klassenlehrer jahrlich mindestens ein verbindliches Elterngesprach mit den Eltern
fuhrt. Dabei werden Prasentationsergebnisse und Portfolios mit einbezogen,
Grundlage bilden Lern- und Entwicklungsdokumentationen. Diese Vorgaben las-
sen sich problemlos mit einem motivationsforderlichen Leistungsbeurteilungskon-
zept verknuipfen. Folgende Leitfragen kénnen unterstutzen:

e  Welche verbindlichen Gesprache werden vereinbart?

Hier ist eine Verstandigung im Kollegium z. B. tber den Zeitpunkt, die Hau-
figkeit, den Umfang und tUiber einen mdglichen Ablaufplan notwendig.

52 ygl. von der Groeben, A./ Kaiser, I. (2014), S. 100-101
%3 vgl. von der Groeben, A/ Kaiser, I. (2014), S. 101 ff

54 Artikel 2 Verordnung des Kultusministeriums tiber die Leistungsbeurteilung in Grundschulen und sonderpadagogischen Bildungs- und

Beratungszentren, § 1
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e Wann wird das Kind mit einbezogen, wann ist es ein Eltern-Lehrer-
Gesprach?

Unterschieden werden muss zwischen einem dokumentierten Lernentwick-
lungsgesprach mit Eltern und Kind, welches zum Ende des ersten Halbjah-
res in Klasse 2 den Schulbericht und in Klasse 3 die Halbjahresinformation
ersetzt und einem sonstigen Elterngespréch.

° In welcher Form werden Lernentwicklungen/Lernprozesse dokumen-
tiert und wie werden individuelle Fortschritte darin sichtbar?

Hier ist eine Verstandigung Uber die Form der Dokumentation wichtig. Es
kénnen z. B. Lernspuren, Lernhefte, Kompetenzplane, Beobachtungsho-
gen mit festgelegten Kriterien usw. sein.

° Welche Kriterien machen fur die Schilerinnen und Schiler und fir die
Eltern den Lernprozess transparent?

Durch Anforderungsniveaus in den einzelnen Fachern kénnen anzustre-
bende fachliche und Uberfachliche Kompetenzen sichtbar gemacht werden.

e  Worin bzw. wodurch kénnen erreichte Kompetenzniveaus verdeutlicht
werden?

In Form von z. B. kompetenzbasierten Berichten, Lern- und Entwicklungs-
dokumentationen und Lern- und Leistungsnachweisen. In Bezug auf die
Frage, was schriftliche Arbeiten sind, muss eine Klarung erfolgen.

e  Welche Dokumente/Schilerarbeiten eignen sich fur das Gesprach?

Im Gesprach mit den Eltern, aber auch im Gesprach mit Eltern und Kind
konnen z. B. Portfolios, praktische Arbeiten, schriftliche Arbeiten, Préasenta-
tionsergebnisse, Lerntageblcher usw. mit herangezogen werden.

e Wie werden die ndchsten Lernschritte aufgezeigt?

In z. B. regelmaRig stattfindenden Lerngesprachen oder beim Erstellen von
Forderplanen werden mit dem Kind Ziele fur die nachsten Lernschritte ver-
einbart und schriftlich fixiert. Diese kdnnen im Gesprach verwendet wer-
den.

e Welche Formen des Feedbacks werden angeboten und wie werden
diese in den Elterngesprachen eingesetzt?

Werden Kinder mit Instrumenten der Selbsteinschatzung vertraut gemacht,
konnen im Gesprach mit den Eltern sowohl die Wahrnehmung des Kindes
Uber seinen Lernprozess, als auch die Wahrnehmung der Eltern und der
Lehrkraft mit herangezogen werden.

Eltern kdnnen auf dieser Basis darlber informiert werden, wie Leistungsbe-
wertung gerecht, transparent und fair erfolgen kann, auch wenn die Lernwege be-
wusst unterschiedlich angelegt sind. Auf diese Weise kann der Verlauf und die
gesamte Lernentwicklung im Dialog mit den Eltern in den Blick genommen und
begleitet werden.
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Die Grundschule in Biederbach hat ein Beratungskonzept entwickelt, welches
die Leistungsbeurteilung beinhaltet. Das Beratungskonzept erhalten die Eltern bei
Schuleintritt ihres Kindes ausgehandigt.
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- Informationen fir Eltern und Lehrkrafte zur
Elternarbeit

- Anhang

Beratungskonzept der Grundschule in Biederbach

Ziel des Beratungskonzeptes ist die Umsetzung der Verwaltungsvorschrift ,Auf-
nahmeverfahren fur die auf der Grundschule aufbauenden Schularten® vom 4.
November 2015. Das Beratungskonzept soll eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
aller Beteiligten am Schulleben gewahrleisten sowie eine kontinuierliche, transpa-
rente und verlassliche Information und Beratung der Erziehungsberechtigten sei-
tens des Kollegiums und der Schulleitung unterstiitzen. Das Beratungskonzept, die
Kompetenzplane und Lernhauser schaffen die Basis fur ein tragfahiges motivati-
onsforderliches Leistungsbeurteilungskonzept. Dazu dient der Beschluss des Kol-
legiums, dass unter schriftliche Leistungsnachweise der Schilerinnen und Schuler
keine Noten mehr geschrieben werden, sondern schriftlich die Anzahl der erreich-
ten Punkte sowie die Starken und Schwachen beschrieben werden. Zwecks
Transparenz der Lernentwicklung gibt es zwei verbindliche Elterngespréache pro
Schuljahr. Ergédnzend bietet jede Lehrkraft eine Schilersprechstunde an. Die Be-
wertungskriterien stehen in einem engen Zusammenhang mit dem Unterrichtsver-
lauf. Es gilt, Kriterien und Indikatoren transparent zu machen.

Mogliche Bewertungskriterien:
o Informationsfahigkeit, Arbeitstechniken
o  selbststandiges und selbstreguliertes Lernen

e  Visualisierungs-/Prasentationstechniken

° Kooperation und Kommunikation
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,Die Gesamtlehrerkonferenz kann mit Zustimmung der Schulkonferenz und nach
Anhorung des Elternbeirates beschlie3en, dass die Halbjahresinformation zum
Ende des ersten Schulhalbjahres der Klasse 3 durch ein dokumentiertes Lern-

entwicklungsgesprach ersetzt wird, das die Klassenlehrerin oder der Klassenleh-

rer [...] mit den Erziehungsberechtigten und der Schilerin oder dem Schiler

fuhrt.“*°

Dieses dokumentierte Lernentwicklungsgesprach wird also, wie bereits erwahnt,
gemeinsam mit dem Kind und den Erziehungsberechtigten gefiihrt. Dies gilt auch
fur das dokumentierte Lernentwicklungsgesprach zum Ende des ersten Schulhalb-

jahres in Klasse 2.

An der Hermann-Brommer-Schule in Merdingen gibt es zu festgelegten Zeit-
punkten Lernentwicklungsgesprache in Klasse 3 und 4. Sie machen die Lernent-
wicklung fir alle Beteiligten (Eltern, Kinder, Lehrkraft) transparent und wirken sich
lernférderlich und ermutigend aus. Die zugrundeliegende Dokumentationsform
strukturiert das jeweilige Lernentwicklungsgesprach und halt die Gesprachsinhalte

fest.

Lernentwicklungsgesprach November Klassenstufe 3 , Deutsch*

Beobachtun- Beobachtun- Wahrnehmun-
gen der Lern- gen der Eltern gen des Kindes
begleiterin

Soziale Kompetenz

e Kommunikationsfahigkeit

e Teamfahigkeit

e Empathievermdgen
Kritikfahigkeit/Konfliktfahigkeit
e Regeln einhalten

Personale Kompetenz

(sich selbst einschatzen und positive
Einstellungen und Handlungsweisen ent-
wickeln)

e Arbeitshaltung, (-tempo)
Selbststandigkeit
Zuverlassigkeit
Selbstvertrauen
Selbsteinschatzung
Anstrengungsbereitschaft
Konzentration

Methodische Kompetenz
¢ Dokumentationsfahigkeit
e Prasentationsfahigkeit
e Kooperationsfahigkeit
o Kreativitat

Fachliche Kompetenz (Wissen, Verste-
hen, Erkennen, Urteilen)

Deutsch

Sprechen

Zuhdéren

Schreiben

Lesen

Texte schreiben

Mit Medien umgehen
Sprache

% Artikel 2 Verordnung des Kultusministeriums tiber die Leistungsbeurteilung in Grundschulen und sonderpadagogischen Bildungs- und

Beratungszentren, § 3 (3)

Dokumentiertes Lernentwick-
lungsgesprach

0

77



Lern- und Entwicklungsschritte im Blick

Mdgliche Fragen an die Eltern kdnnen sein:

e  Wie geht es Ihrem Kind?

e  Was beobachten Sie zuhause?

e  Welche Lernfortschritte haben Sie bemerkt?

e  Welche Starken sehen Sie?

e  Wie kdnnen wir Ihr Kind in der Schule unterstitzen?

° Wie konnen Sie als Eltern lhr Kind unterstlitzen?

Die Grundschule in Bad Uberkingen setzt fiir das Lernentwicklungsgesprach fol-
gendes Dokument ein (Deckblatt und erste Seite):

-
L
Dokumentation der -.':”'-".":'::\:'I"L‘ -
Kompetenz- und Lermnentwicklung im ='.. 3. ! .F
3. und 4. Schuljahr il =4 )
e
e Klage | Schutishs Lehikraft

Lermnentwicklungsgesprach/Verainbarung zur Kompetenzentwicklung

(D Eirichiitzung Sur Kompeterd- uid Lemerteidiung wurde im Hinbilch sul dee welters Lesnen

[ e
it den Erzrefuncrberechtagten
s 1 T

1 e | et
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[t e .
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Deutsch Hatte Engesch Sachurbemiche
L k]
Whpee 4
]
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Schulart Gm RS GM5 WS

Crnmstatise bl B

78



Landesinstitut fir Schulentwicklung

Uberfachliche Kompetenzen

Arbeits- und Lernverhalten
Arbeitet motiviert und aktiv mit.

Arbeitet selbststandig.

Kann sich konzentrieran,

Strengt sich an.
Erledigt Aufgaben sorgfaltig.

Befolgt Arbeitsanweisungen,

Das Arbeitstempao ist angemessen.

Bearbeitet und beendet die Aufgaben vollstindig und
termingerecht

Beteiligt sich an den Unlemichisgesprachen.

Beteiligl sich an den Gesprachen mit eigenen Ideen.

Beachtet die geltenden Gesprachsregein

Spricht verstandiich, laut und deutlich.

Hart zu und fragt nach.

Organisiert den Arbeitsplatz und die Materialien,
Behandelt Lern- und Arbeitsmaterialien sachgerecht.

Soziale Kompetenz

Ist hilfsbereit.

Ubernimmt Aufgaben fir die Klassengemeinschaft,

Halt sich an gemeinsam vereinbarte Regeln

klart Konflikte mit fairen Mittein.
Kann sich mit anderen Kindern beschaftigen

Drickt seine Gefihle angemessen aus,
Anmerkungen zur Arbeits- und Sozialkompetenz

Auszug aus dem Dokument fir das Lernentwicklungsgesprach

.In den Klassen 3 und 4 werden in den Fachern Deutsch und Mathematik
schriftliche Arbeiten auch fiir die Lernkontrolle und den Leistungsnachweis an-
gefertigt [...].“*°

Im Laufe eines Lernprozesses ist es notwendig, das Vorgehen mit dem Kind ge-
meinsam zu reflektieren, was z. B. in eine lernforderliche Rickmeldung miinden
kann. Besonders im offenen Unterricht ist es wichtig, regelmaRig einen Blick darauf
zu werfen, wo die Schilerinnen und Schiler im Aneignungsprozess stehen. Wich-
tig ist zunachst nicht das Lernergebnis, sondern der Blick darauf, wie und was
bisher gelernt wurde. Dies kdnnen kleine Lernkontrollen sein, die jedoch einen

% Artikel 2 Verordnung des Kultusministeriums tiber die Leistungsbeurteilung in Grundschulen und sonderpadagogischen Bildungs- und

Beratungszentren, § 3 (3)

Lernkontrolle und
Lernnachweis
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diagnostischen Wert haben im Hinblick auf differenzierte Informationen fir das
weitere Lernen und weniger als Grundlage fur eine Benotung. Bei benoteten Leis-
tungsnachweisen ist dieser Nutzen gering, denn Ziffernnoten liefern keine Informa-
tionen dazu, wie weitergelernt werden kann. Leistungsnachweise werden meist
auch am Ende einer Lerneinheit geschrieben. Lernkontrollen kénnen als Probe vor
den Lern- bzw. Leistungsnachweis gelegt werden®” oder als kleine Lernkontrollen
in den Prozess der Erarbeitung eingebaut werden. Dies kann wie folgt aussehen:

° Erarbeitung im Lernprozess

o Lernkontrolle als Probe

o Reflexion im gemeinsamen Gesprach
° nachste Lernschritte planen

e individuelles (Weiter-)Uben

° Lern- bzw. Leistungsnachweis erbringen oder im Vorfeld noch einmal den
Weg Uber die Lernkontrolle als Probe einschlagen

Lernkontrollen missen nicht zwingend schriftlich erfolgen. Mindliche Lernkontrol-
len haben den Vorteil, dass durch Nachfragen das Verstandnis intensiver Gberprift
werden kann.*® Im Zuge des Erstellens eines motivationsforderlichen Leistungsbe-
urteilungskonzeptes wird geklart, was unter schriftlichen Arbeiten zu verstehen ist
und wie Leistungen erhoben werden sollen. Haufig werden schriftliche Arbeiten mit
Klassenarbeiten gleichgesetzt. Schriftliche Arbeiten missen keine Klassenarbeiten
sein. Als schriftliche Arbeit kdnnen alle Formen der schriftichen Dokumentation
von Lernprozessen, Lernergebnissen, Lernprodukten usw. bezeichnet werden.
Lernnachweise konnen in unterschiedlicher Form erbracht werden, z. B. %

e als Kdnnerblatter am Ende eines Themas,

° als Ergebnis besonders kniffliger Knobelaufgaben,
° als Auswahl eines besonders gelungenen Textes,
° als Prasentationsergebnis,

e als Lerntagebuch, als Portfolio,

° als ...

.In den Klassen 3 und 4 werden in den Fachern Deutsch und Mathematik schrift-
liche Arbeiten auch fir die Lernkontrolle und den Leistungsnachweis angefertigt.
Beim Umfang und bei der Beurteilung nach § 5 der Notenbildungsverordnung
ist auf die Ausdauer und die Konzentrationsfahigkeit von Schilerinnen und
Schiilern dieses Alters besonders Riicksicht zu nehmen.“®°

Da Ausdauer und Konzentrationsfahigkeit ganz unterschiedlich ausgepragt sind,
bendtigen die Kinder unterschiedlich lange fir das Durchlaufen ihres Lernprozes-
ses. Berucksichtigt man diese Unterschiedlichkeit, so bietet man den Kindern fur
das Erbringen der Lern- und Leistungsnachweise unterschiedliche Zeitfenster an.

5" vgl. Winter, F. (2015), S. 124 ff
% vgl. Winter, F. (2015), S. 125
9 vgl. Kapitel 4.3

% Verordnung des Kultusministeriums tber die Leistungsbeurteilung in Grundschulen und sonderpadagogischen Bildungs- und Bera-

tungszentren (LeistungsbeurteilungsVO GS), § 3 (3)
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Die Waldeck-Schule in Singen61 arbeitet mit einem Gesamtkonzept zum persona-
lisierten Lernen (vgl. Kapitel 4.2). Grundgedanke ist es, die Kinder zu einer aktiven
Leistungsbereitschaft zu bringen und nachhaltig zu motivieren. Mit zunehmender
Selbststandigkeit entscheiden die Kinder, wann sie sich bereit dazu fihlen, durch
einen Lernnachweis zu zeigen, dass sie eine bestimmte Kompetenz/bestimmte
Kompetenzen beherrschen. Wird der Lernnachweis erfolgreich bestanden, darf
daflr im Kompetenzplan ein Punkt auf die entsprechende Kompetenz geklebt wer-
den. Es kdnnen verschiedene Arten von Lernnachweisen gewahlt werden: Schrift-
liche oder mindliche Lernzielkontrollen, Prasentationen, Dokumentationen oder
Inputs neuer Lerninhalte fir Kleingruppen oder fur die Klasse.

In der Hermann-Brommer-Schule in Merdingen werden den Schulerinnen und
Schilern Kdénnerblatter angeboten. Auch dort entscheidet jedes Kind selbst, wann
es das Kdénnerblatt als Lernnachweis bearbeiten mdchte. Auch die Grundschule
in Bad Uberkingen bietet Kénnerbléatter an.

Das, was fUr den variablen Zeitpunkt gilt, kann auch fur den Umfang des Lern-
nachweises gelten. Kinder mit kurzer Konzentrationsdauer kénnen z. B. die Mog-
lichkeit erhalten, ihre Lernnachweise in Teilportionen zu erbringen. Dies gibt den
Kindern Sicherheit und verhindert, dass die Leistung aufgrund mangelnder Kon-
zentrationsfahigkeit im Laufe der Bearbeitung stetig schlechter wird. Schlief3lich
soll nicht die Konzentrationsfahigkeit Bestandteil des Leistungsnachweises sein.

In der LeistungsbeurteilungsVO GS heil}t es weiter:

LSchriftliche Arbeiten sollen in den Klassen 3 und 4 in angemessenem Umfang

bei der Leistungsbewertung einbezogen werden. Zu beachten sind die Beson-

derheiten der individuellen Férderung und eine motivationsférderliche Bespre-
chung der Ergebnisse.

.Die Gesamtlehrerkonferenz entwickelt ein motivationsférderliches Leistungsbe-
urteilungskonzept und befindet unter Beachtung von § 3 Absatz 5 und 7 nach
Zustimmung der Schulkonferenz und nach Anhérung des Elternbeirats Uber die
Anzahl der schriftlichen Arbeiten.“®®

Die Hochstzahl der schriftichen Arbeiten, die der Lernkontrolle und dem Leis-
tungsnachweis dienen, ist festgelegt: Im Fach Deutsch sind nicht mehr als acht
schriftliche Arbeiten (d. h. mindestens eine, maximal acht), in Mathematik nicht
mehr als sechs schriftliche Arbeiten (d. h. mindestens eine, maximal sechs) anzu-
fertigen.®* Lehrkrafte einer Schule legen gemeinsam die Formate der schriftlichen
Arbeiten fest. Darliber hinaus entscheiden sie, nach welchen Kriterien die Auswahl
darliber getroffen wird, welche schriftliche Arbeit in die Leistungsbewertung einbe-
zogen wird. Im Rahmen der Verstandigung Uber ein motivationsforderliches Leis-
tungsbeurteilungskonzept wird auch geklart, in welcher Form die Ergebnisse mit
den einzelnen Kindern besprochen werden.

% Das Gesamtkonzept befindet sich auf der CD.

62 Verordnung des Kultusministeriums Uber die Leistungsbeurteilung in Grundschulen und sonderpadagogischen Bildungs- und Bera-

tungszentren (LeistungsbeurteilungsVO GS), § 3 (4)
% Ebd., § 1

% vgl. ebd. § 3 (5)

Kdénnerblatter

a

Die Hochstzahl der schriftli-

chen Arbeiten, die der Lern-

kontrolle dienen, ist festge-
legt.
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Lernnachweise Deutsch der Waldeck-Schule in Singen

.Lehrkrafte machen Schilerinnen und Schiler altersentsprechend mit Instru-
menten zur Selbsteinschatzung vertraut und stéarken sie sukzessive in ihrer
Selbstbeurteilungskompetenz.“®®

Die Schulerinnen und Schiler kbnnen an der Auswahl der schriftlichen Arbeit, wel-
che zur Leistungskontrolle herangezogen werden soll, beteiligt werden. Neben den
schriftlichen Arbeiten sind auch Prasentationsergebnisse, Lern- und Entwicklungs-
dokumentationen oder kompetenzbasierte Berichte in die Leistungsbewertung mit
einzubeziehen. Die Waldeck-Schule in Singen bietet den Schilerinnen und

% Artikel 2 Verordnung des Kultusministeriums iiber die Leistungsbeurteilung in Grundschulen und sonderpadagogischen Bildungs- und

Beratungszentren, § 1
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Schilern sogenannte ,LernJobs* an. Diese Aufgaben kdnnen frei gewahlt werden,
sind Uberschaubar und ermoglichen das Arbeiten auf verschiedenen Durchdrin-
gungstiefen (vgl. Beispiele guter Aufgaben in Kapitel 4.2). Die darin verankerten
Lernnachweise dienen zum einen dazu, Lernerfolge sichtbar zu machen, zum an-
deren der Diagnose. Mithilfe der Erfolge kdnnen die Schilerinnen und Schiler auf
dem Kompetenzplan verortet werden. Nun kann entschieden werden, was das
Kind noch tUben muss, um diese Kompetenz zu erreichen. Auf der Grundlage einer
Fehleranalyse werden die Kinder fur die Weiterarbeit beraten. Der Blick liegt dabei
nicht auf den Defiziten, sondern auf der Chance, aus Fehlern lernen zu koénnen.
Diese Fehlerkultur ermdglicht es den Kindern, angstfrei lernen und arbeiten zu
kénnen, um so ein Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten auszubilden. Die Selbst-
einschatzung des eigenen Kdnnens ist dabei ein wichtiges Element. Mit Hilfe der
Reflexionssmileys bewerten die Kinder ihre eigene Leistung. Kommt es zu einer
Diskrepanz zwischen Selbsteinschatzung und der Analyse der Lehrkraft, ist dies
ein Anlass fir ein Coachinggesprach.

In allen Fachern kdnnen praktische Arbeiten, Prasentationen und auch Lerntage-
bicher zur Leistungsbeurteilung herangezogen werden. Im Blick auf eine individu-
elle Férderung ermdglicht ein motivationsforderliches Konzept auch, dass die Lern-
inhalte in unterschiedlichen Zeitfenstern erworben werden kénnen. Das heil}t, dass
ein Kind dann die Leistung erbringt, wenn es den Lern-inhalt verstanden hat. Eine
motivationsférderliche Besprechung nimmt die positiven Aspekte in den Blick,
macht Mut. Dennoch zeigt sie auch Arbeitsfelder auf, setzt Ziele, welche Klar,
transparent und Uberschaubar sind. Ein motivationsférderliches Konzept umfasst
nicht nur das Erbringen von Lernnachweisen und Lernzielkontrollen, es umfasst
den gesamten Lernprozess mit einer professionellen Begleitung.

Fur das padagogische Handeln gelten qualitative Standards, die eine bestmogliche
individuelle Foérderung sichern sollen, jedoch die Transparenz und Vergleichbarkeit
nicht aus dem Blick verlieren. Unterricht wird von innen her verandert und somit
auch die Schule. Schafft man im Kollegium eine veranderte Einstellung zur Unter-
schiedlichkeit der Kinder, ergibt sich daraus automatisch eine veranderte Praxis.
Grundlage bildet der Bildungsplan. Durch die Neufassung der Verordnung des
Kultusministeriums Uber die Leistungsbeurteilung ergeben sich zahlreiche Chan-
cen, diese veranderte Einstellung in der Unterrichtspraxis umzusetzen.

Die Verordnung zur Leistungsbeurteilung setzt den Schwerpunkt auf die indivi-
duelle Férderung und eine altersgemaflie, motivationsforderliche Rickmeldepra-
xis. Diese Beobachtungs- und Beurteilungspraxis ist die Basis, um bei den
Schilerinnen und Schilern eine nachhaltigen Neugierde, Lernfreude und le-
benslange Lernkompetenz grundzulegen. Ziel eines motivationsforderlichen
Leistungskonzepts ist es, alle Schilerinnen und Schiler mitzunehmen und je-
dem Kind — unabhangig seiner Ausgangslage — Lernerfolg und Wissenszuwachs
zu ermoglichen. Es umfasst den gesamten Lernprozess, somit auch die Lern-
prozessbegleitung und die Bewertung. In allen Fachern kdnnen praktische Ar-
beiten, Prasentationen und auch Lerntageblcher herangezogen werden. Im
Blick auf eine individuelle Férderung ermdglicht ein motivationsférderliches Kon-
zept auch, dass die Lerninhalte in unterschiedlichen Zeitfenstern erworben wer-
den kénnen. Das heil3t, dass ein Kind dann die Leistung erbringt, wenn es den
Lerninhalt verstanden hat. Eine motivationsforderliche Rickmeldepraxis nimmt
die positiven Aspekte in den Blick, macht Mut. Dennoch zeigt sie auch Arbeits-
felder auf, setzt Ziele, welche klar, transparent und tberschaubar sind.

Ein motivationsférderliches
Leistungs- und Beurteilungs-
konzept umfasst den gesam-
ten Lern- und Leistungspro-

zess.
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5 AbschlieRende Worte und Ausblick

Individualisiertes Lernen kann am besten im Rahmen eines Schulentwicklungspro-
zesses gelingen. Dieser beginnt mit der Verstandigung auf eine gemeinsame Hal-
tung dem individualisierten Lernen gegenuber. Dies bedeutet, unterschiedliche
Lernwege zuzulassen und Vertrauen in einen selbstwirksamen Lernprozess zu
entwickeln.

Die Qualitat der Lernprozesse hangt mafigeblich von der professionellen Beglei-
tung und Unterstiitzung durch die Lehrkraft ab. Durch Formen der Dokumentation
ricken die Lern- und Entwicklungsschritte einer jeden Schilerin und eines jeden
Schiilers in den Blick. Differenzierte Riickmeldungen geben dem Lernprozess eine
Struktur und helfen, die nachsten Lernschritte zu planen. Feedbackgesprache be-
ziehen sich auf die Aufgabe selbst, die Bearbeitung und den Lernprozess, die
Selbstkorrektur und die Selbstbewertung und bilden die Grundlage flir eine motiva-
tionsforderliche Leistungskultur. Leistungsbewertung und Unterricht gehéren zu-
sammen und muassen auch gemeinsam gedacht werden. So sind eine vertrauens-
volle Beziehung, Zielklarheit dariiber, was gelernt und Uberprift werden soll und
das Setzen realistischer Anspruchsniveaus entscheidende Voraussetzungen fir
die Entwicklung und Erhaltung der Lernbereitschaft und der Leistungsmotivation
der Schilerinnen und Schiiler.

Dies alles macht weiterentwickelte Formen der Leistungsbeurteilung notwendig.
Leistungsbeurteilung wird starker in den Dienst des Lernens gestellt und dadurch
starker diagnostisch. Unterricht wird so angelegt, dass die Lernprozesse besser
beobachtet, verstanden und gesteuert werden kénnen. Um Schulen bei der Wei-
terentwicklung ihrer Leistungsbeurteilungspraxis und bei der Erstellung eines moti-
vationsforderlichen Leistungsbeurteilungskonzepts zu unterstitzen, ist zum Thema
Lernen und Leisten ein weiterer Band innerhalb dieser Handreichungsreihe in Ar-
beit.

Diese Handreichungsreihe soll Lehrkrafte dazu anregen, die eigene Schule ge-
meinsam mit allen Beteiligten zu verdndern und Schulentwicklungsprozesse anzu-
stofRen. Ein Kollegium, das sich auf den Weg macht, entwickelt gemeinsame Hal-
tungen und Visionen. Dazu werden Ziele formuliert und nachhaltig umgesetzt. Dies
fuhrt im Idealfall zu mehr Berufszufriedenheit und Selbstwirksamkeit — trotz eines
moglicherweise umfangreichen Veranderungsprozesses. Schulentwicklung fur alle
und mit allen ist eine dauerhafte Aufgabe, die immer neue Herausforderungen mit
sich bringt und somit stets spannend bleibt.



Landesinstitut fir Schulentwicklung

6 Literatur

Blum, W., Drike-Noe, K., Hartung, R., Kdller, O. (Hrsg.). (2006). Bildungs-
standards Mathematik konkret. Sekundarstufe |: Aufgabenbeispie-
le, Unterrichtsideen und Fortbildungsmdglichkeiten. Berlin: Cornel-
sen Scriptor.

Bohl. T. (2013): Umgang mit Heterogenitat im Unterricht. In: Bohl, T./ Meiss-
ner, S. u. a (Hrsg.): Expertise Gemeinschaftsschule. Forschungs-
ergebnisse und Handlungsempfehlungen fir Baden-Wurttemberg.
Weinheim und Basel: Beltz, S. 243-260.

Eikenbusch, G. (2001): Qualitat im Deutschunterricht der Sekundarstufe |
und II. Berlin: Cornelsen Scriptor.

Engemann, C. (2016): Schulartspezifische Hinweise flr die Grundschule. In:
Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport (Hrsg.): Bildungsplan
2016. Lehrkraftebegleitheft. Villingen-Schwenningen: Neckar Ver-
lag, S. 19-20.

Engemann, C. (2010): Bricken bauen zwischen Kindergarten und Grund-
schule. In: Lehren und Lernen: Vorschulische Einrichtung — Kin-
dergarten — Grundschule. Villingen-Schwenningen: Neckar Verlag,
S. 4-7.

Gawrilow, C. u. a. (2013): Stérungsfreier Unterricht trotz ADHS. Mit Schilern
Selbstregulation trainieren — ein Lehrermanual. Minchen: Ernst
Reinhardt Verlag.

Gotz, T. (Hrsg.) (2011): Emotion, Motivation und selbstreguliertes Lernen.
Paderborn: UTB.

Hartmann, M./ Mayr, K./ Schratz, M. (2007): Starke Lernumgebungen schaf-
fen. In Friedrich Jahresheft, S. 118-127.

Hattie, J. (2012): Visible Learning For Teachers. Maximizing Impact On
Learning. New York: Routledge.

Hattie, J. (2009): Visible Learning: A synthesis of 800+ meta-analyses on
achievement. London: Routledge.

Hecker, U. (2015a): Kinder zeigen, was sie kdnnen und was sie gelernt ha-
ben. In: Grundschule aktuell. Zeitschrift des Grundschulverbandes.
Heft 129, Februar 2015, S. 11-14.

Hecker, U. (2015b): Den Kindern das Wort geben. Lernkultur(en) im
Deutschunterricht der Grundschule. In: Grundschule aktuell. Zeit-
schrift des Grundschulverbandes. Heft 132, November 2015, S. 3-
5.

Keller, S. u. a. (2013): Gelingendes Lernen durch Selbstregulation. Ein Trai-
ningsprogramm fur die Sekundarstufe Il. Géttingen: Vandenhoeck
und Ruprecht.

Krauthausen, G./ Scherer, P. (2010): Umgang mit Heterogenitat. Nattrliche
Differenzierung im Mathematikunterricht der Grundschule.
www.sinus-an-grundschulen.de/fileadmin/uploads/
Material_aus_SGS/Handreichung_Krauthausen-Scherer.pdf (zu-
letzt aufgerufen am 02.02.2016).

Landesinstitut fir Schulentwicklung (Hrsg.) (2014): Kooperation im Uber-
gang Grundschule — weiterfihrende Schulen. Stuttgart: LS.

85



Kontaktdaten der Schulen

86

Landesinstitut fir Schulentwicklung (Hrsg.) (2013): Lernprozesse sichtbar
machen. Arbeiten mit Kompetenzrastern in Lernlandschaften.
Deutsch Orientierungsstufe 5/6. Stuttgart: LS.

Landesinstitut fir Schulentwicklung (Hrsg.) (2012a): Mit Kompetenzrastern
dem Lernen auf der Spur. Stuttgart: LS.

Landesinstitut fir Schulentwicklung (Hrsg.) (2012b): Ubergang Grundschule
— weiterfuhrende Schule. Die neue Grundschulempfehlung — Bera-
tung von und mit Eltern. Stuttgart: LS.

Landesinstitut fur Schulentwicklung (Hrsg.) (2009): Lernen im Fokus der
Kompetenzorientierung. Individuelles Férdern in der Schule durch
Beobachten — Beschreiben — Bewerten — Begleiten. Stuttgart: LS.

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg (Hrsg.)
(2016): Bildungsplan fur die Grundschule. Villingen-Schwenningen:
Neckar-Verlag.

MOOC-Plattform: https://leitperspektiven-bp2016.zml.kit.edu/profile/

Pant, H. A. (2016): Einfihrung in den Bildungsplan 2016. In: Ministerium fur
Kultus, Jugend und Sport (Hrsg.): Bildungsplan 2016. Lehrkraf-
tebegleitheft. Villingen-Schwenningen: Neckar Verlag, S. 4-15.

Peschel, M. (2016): Lernkulturen in der Grundschule und im Sachunterricht.
In: Grundschule aktuell. Zeitschrift des Grundschulverbandes. Heft
136. Frankfurt: Bad Langensalza, S. 6.

Richter, R. (2007): Biologieunterricht im Umbruch. Unterricht Biologie
328/11, S. 2 ff.

Rolff, H. G. (2013): Schulentwicklung kompakt. Modelle, Instrumente, Per-
spektiven. Weinheim und Basel: Beltz.

Rux, M. (2016): Neues Schulrecht 2016. Informationen fur Lehrkrafte und
Schulleitungen zur Artikelverordnung des Kultusministeriums vom
19. April 2016 (GBI S. 308/2016) Artikel 2: Leistungsbeurteilung
(Grundschule und SBBZ) § 1 Grundlagen der Leistungsbeurtei-
lung, S3, spv.

Schoppe, K. (2015): Begabungen von Grundschulkindern friihzeitig und
langfristig entwickeln. In Mehlhorn, G./ Schéppe, K./ Schulz, F.:
Begabungen entwickeln & Kreativitat entfalten. Minchen: KRE-
Aplus, S. 221-246.

Sekretariat der Standigen Kultusministerkonferenz der Lander in der Bun-
desrepublik Deutschland (Hrsg.) (2015 a): Empfehlungen zur Ar-
beit in der Grundschule. Berlin.

Sekretariat der Standigen Kultusministerkonferenz der Lander in der Bun-
desrepublik Deutschland (Hrsg.) (2015 b): Ubergang von der
Grundschule in Schulen des Sekundarbereichs | und Férderung,
Beobachtung und Orientierung in den Jahrgangsstufen 5 und 6.
Berlin.

Sekretariat der Standigen Kultusministerkonferenz der Lander in der Bun-
desrepublik Deutschland (Hrsg.) (2004): Beschlisse der Kultusmi-
nisterkonferenz. Bildungsstandards. Luchterhand: Mlnchen.

Speck-Hamdan, A. (2004): Leistungen und neue Lernkultur. In: Grundschule
aktuell. Zeitschrift des Grundschulverbandes. Heft 85. Frankfurt, S.
3-7.

Staudel, Lutz (2011): Licken vorbeugen. Das eigene Lernhandeln kontrollie-
ren und reflektieren. In: Padagogik, 63. Jg., H.5, S. 30-33.



Landesinstitut fir Schulentwicklung

Suwelack, W. (2010): Lehren und Lernen im kompetenzorientierten Unter-
richt. Modellvorstellungen fir die Praxis: Vom Kompetenzmodell
zum Prozessmodell. In: MNU 63/3, Verlag Klaus Seeberger:
Neuss, S. 176-182.

von der Groeben, A./ Kaiser, |. (2014%): Werkstatt Individualisierung. Ham-
burg: Bergmann+Helbig.

von der Groeben, A./ Kaiser, I. (2011): Herausfordern und Lernwege anbie-
ten (1). Moglichkeiten kognitiver Aktivierung. In: Padagogik 2/11.
Beltz, S. 42-46.

Weiner, F. E. (2001):Leistungsmessungen in Schulen. Weinheim und Basel:

Beltz.

Winter, F. (2015): Lerndialog statt Noten. Neue Formen der Leistungsbeur-
teilung. Weinheim und Basel: Beltz.

Winter, F. (2014): Leistungsbewertung. Eine neue Lernkultur braucht einen
anderen Umgang mit den Schiulerleistungen. Baltmannsweiler:
Schneider.

www.sinusprofil-bw.de

Ziener, G./ Kessler, M. (2012): Kompetenzorientiert unterrichten — mit Me-
thode. Methoden entdecken, verandern, erfinden. Seelze: Kall-
meyer.

87



Kontaktdaten der Schulen

88

7 Kontaktdaten der Schulen

Carl-Ludwig-Magon-Schule
Kirchweg 11

79874 Breitnau

Tel.: 07652/910934

E-Mail: info@schule-breitnau.de
www.schule-breitnau.de

Grundschule Bad Uberkingen

Aufhauser Str. 20

73337 Bad Uberkingen

Tel.: 07331/62593

E-Mail: poststelle@04113839.schule.bwl.de
www.bad-ueberkingen.de/buerger-soziales/schulen/grundschule-bad

ueberkingen/

Grundschule Biederbach

Schulstralle 1

79215 Biederbach

Tel.: 07682/7226

E-Mail: kontakt@grundschule-biederbach.de
www.grundschule-biederbach.de

Grundschule Sexau

DorfstralRe 38

79350 Sexau

Tel.: 07641/47151

E-Mail: poststelle@ghs-sexau.schule.bwl.de
www.ghs-sexau.de

Hermann-Brommer-Schule
Jan-Ullrich-Stral3e 2

79291 Merdingen

Tel.: 07668/9529725

E-Mail: mail@hermann-brommer-schule.de
www.schule-merdingen.de

Johann-Peter-Hebel-Schule
Schulstralte 1

79761 Waldshut-Tiengen

Tel.: 07741/833561

E-Mail: hebelschule.tiengen@t-online.de

www.jhps.de

Waldeck-Schule

Friedinger Stralke 9

78224 Singen

Tel.: 07731/95700

E-Mail: sekretariat@waldeck-schule.de
www.waldeck-schule.de




