Bildungsplan Kaufmann/Kauffrau fur Buromanagement — Zielanalyse Lernfeld 10

Zum 1. August 2014 trat die Verordnung tber die Berufsausbildung zum Kaufmann fir Biromanagement und zur Kauffrau fir Biromanagement in
Kraft. Gleichzeitig wurde eine Verordnung, mit der die Einflihrung der Gestreckten Abschlusspriifung (GAP) erprobt werden sollte, erlassen. Die
Erprobungsverordnung war zunachst bis zum 31. Juli 2020 befristet und wurde durch eine Anderungsverordnung bis zum 31. Juli 2025 verlangert.
Das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) kam zu dem Ergebnis, dass Struktur und Inhalt der Ausbildung als auch die GAP sich bewahrt haben,
so dass die Erprobungsverordnung zum 1. August 2025 in Dauerrecht tGberflhrt wird.

Fir den Rahmenlehrplan und infolgedessen fiir den Bildungsplan fir Baden-Wirttemberg ergeben sich hierdurch ab dem Schuljahr 2025/2026
inhaltliche Anderungen sowie sprachliche Prazisierungen.

In der nachfolgenden Zielanalyse sind inhaltliche Anderungen des Bildungsplans griin formatiert, sprachliche Prazisierungen (z. B. Erganzungen
um gendergerechte Formulierungen) sind nicht hervorgehoben.

Sofern die inhaltlichen Anderungen des Bildungsplans eine Anderung des Unterrichts nach sich ziehen, sind die Eintragungen in den Spalten

Lernsituation, Handlungsergebnis, tberfachliche Kompetenzen und Hinweise kursiv griin formatiert. Notwendige Modifikationen hinsichtlich der
Handlungsergebnisse sind nicht dargestellt, sie missen von der Lehrkraft vorgenommen werden.
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Zielanalyse Stand: 2026
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitr‘i;;t’;
WBM | Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement 80
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Wertschopfungsprozesse erfolgsorientiert steuern
1 0 Kernkompetenz 3
Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Wertschopfungsprozesse auf Grundlage der Daten
der Kosten- und Leistungsrechnung zu analysieren, erfolgsorientiert zu steuern und zu beurteilen.
Schule, Ort Lehrkraf n

Bildungsplan'

didaktisch-methodische Analyse

. . Konkretisie- . . Handlungsergeb- tiberfachliche . . .
kompetenzbasierte Ziele rung Lernsituation nis Kompetenzen Hinweise Zeit
Die Schilerinnen und Schiler identifizie- LS01 Kosten und Leis- | Ubersicht systematisch vorgehen i. V.m. 06
ren Kosten (Einzel- und Gemeinkosten, tungen darstellen zielgerichtet arbeiten LS13 mog-
fixe und variable Kosten) und Leistungen Abhangigkeiten finden lich
in ihrem Betrieb. Zusammenhange herstel-
len
Die Schiilerinnen und Schiiler informieren
sich Uber die Kostenarten des Betriebes.
Die Schilerinnen und Schiler bereiten LS02 Betriebsergebnis | Ergebnistabelle systematisch vorgehen 10
alle Daten fur die Durchfiihrung der Kos- ermitteln Handlungsempfeh- | zielgerichtet arbeiten
tenartenrechnung [...] vor.* lung zuverlassig handeln
begrindet vorgehen
Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln Abhangigkeiten finden
das Betriebsergebnis mit Hilfe der Ergeb- Zusammenhange herstel-
nistabelle. Dazu grenzen sie Aufwendun- len
gen und Ertragen ab und bertcksichtigen Schlussfolgerungen zie-
kalkulatorische Kosten (kalkulatorischer hen
Unternehmerlohn, kalkulatorische Ab- Entscheidungen treffen
schreibungen). [...]
" Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement (2025)
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kompetenzbasierte Ziele Konrl:'ﬁtglsw- Lernsituation Handlu:iqssergeb- &2?;?;2:;3 Hinweise | Zeit
[...] Die Schulerinnen und Schuler berei- LS03 Kostenstellen- Betriebsabrech- systematisch vorgehen 08
ten alle Daten fur die Durchfihrung der rechnung durchfithren | nungsbégen zielgerichtet arbeiten
[...] sowie der Kostenstellenrechnung Zuschlagssatze zuverlassig handeln
vor.* [...] begrindet vorgehen
Abhangigkeiten finden
[...] Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Zusammenhange herstel-
die ermittelten Kosten fiir die Kostenstel- len
lenrechnung und fihren diese auf der Schlussfolgerungen zie-
Grundlage des einfachen Betriebsabrech- hen
nungsbogens {(BAB-/j durch.
Sie errechnen im Rahmen einer Kosten- LS04 Zuschlagskalku- | Zuschlagskalkula- systematisch vorgehen Tabellen- 05
tragerrechnung auf Vollkostenbasis lation Industrie durch- | tion zielgerichtet arbeiten kalkulati-
Selbstkosten und kalkulieren Angebots- fiihren Verkaufspreis begriindet vorgehen onspro-
preise fur die Produkte und Dienstleistun- Arbeitsanweisung zuverlassig handeln gramm
gen ihres Betriebes (einfache Zu- Handlungsempfeh- | Entscheidungen treffen
schlagskalkulation, Kalkulation von Han- lung z. B. Schu-
delswaren in Form der Vorwérts- und lungsvideo
Riickwértskalkulation). Dabei nutzen sie LS05 Vorwirtskalkula- | Vorwartskalkulation | systematisch vorgehen | Vgl. LFO3 03
die Tabellenkalkulation. [...] tion fiir Handelswaren | Verkaufspreis zielgerichtet arbeiten Vgl. LF04
durchfiihren Arbeitsanweisung begrundet vorgehen
Handlungsempfeh- | zuverlassig handeln Tabellen-
lung Entscheidungen treffen kalkulati-
onspro-
gramm
z. B. Schu-
lungsvideo
LS06 Riickwartskalku- | Rickwartskalkula- | systematisch vorgehen Tabellen- 03
lation fiir Handelswa- |tion zielgerichtet arbeiten kalkulati-
ren durchfiihren Listeneinkaufspreis | begriindet vorgehen onspro-
Arbeitsanweisung zuverlassig handeln gramm
Handlungsempfeh- | Entscheidungen treffen
lung z. B. Schu-
lungsvideo
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kompetenzbasierte Ziele Konrl:'ﬁtglsw- Lernsituation Handlu:iqssergeb- &2?;?;2:;3 Hinweise | Zeit
LS07 Angebotspreise 5ienstleistungska|- systematisch vorgehen Tabellen- 05 |
fiir Dienstleistungen kulation zZielgerichtet arbeiten kalkulati-
kalkulieren Verkaufspreis begrindet vorgehen onspro-
Arbeitsanweisung zuverlassig handeln gramm
Handlungsempfeh- | Entscheidungen treffen
lung z. B. Schu-
lungsvideo
[...] Die Schiilerinnen und Schiiler beurtei- LS08 Kosten nachkal- | Nachkalkulation systematisch vorgehen 04
len die ermittelten Daten im Rahmen einer kulieren Soll-Ist-Vergleich zielgerichtet arbeiten
Nachkalkulation sowie durch den Ver- Handlungsempfeh- | begriindet vorgehen
gleich von Normal- und Ist-Kosten (Kos- lung zuverlassig handeln
teniiber- und -unterdeckung). [...] Entscheidungen treffen
Mitverantwortung tragen
[...] Die Schulerinnen und Schiuler erken-
nen ihre Verantwortung fur die Kosten und
Leistungen des Betriebes und Uberprifen
ihre Einflussméglichkeiten. [...]
[...] Sie wenden die einstufige Deckungs- LS09 Deckungsbei- Stiickdeckungsbei- | systematisch vorgehen 05
beitragsrechnung zur Ermittlung der Ge- trage ermitteln trag zielgerichtet arbeiten
winnschwelle, einer Preisuntergrenze so- Gesamtdeckungs- | begriindet vorgehen
wie zur Entscheidung uber die Annahme beitrag Entscheidungen treffen
eines Zusatzauftrages an. [...] Handlungsempfeh-
lung
LS10 Gewinnschwelle | Break-Even-Point systematisch vorgehen Berech- 03
ermitteln Handlungsempfeh- | zielgerichtet arbeiten nung, Dia-
lung begriindet vorgehen gramm
Entscheidungen treffen
LS11 Preisuntergren- | Preisuntergrenzen | systematisch vorgehen 03
zen ermitteln Handlungsempfeh- | zielgerichtet arbeiten
lung begruindet vorgehen
Entscheidungen treffen
LS12 Entscheidung Berechnung systematisch vorgehen 04
tiber Annahme eines Handlungsanwei- zielgerichtet arbeiten
Zusatzauftrages tref- | sung begriindet vorgehen
fen Entscheidungen treffen
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kompetenzbasierte Ziele LT Lernsituation e <DEn e A Hinweise | Zeit
_ rung _ _ nis Kompetenzen _
[...] Sie realisieren, welchen Einfluss der LS13 Einfluss des Be- | Tabelle systematisch vorgehen i. V.m. 05
Beschéaftigungsgrad ihres Betriebes auf schiftigungsgrades Diagramm zielgerichtet arbeiten LS01 mog-
die Kosten (Gesetz der Massenproduk- auf die Kosten analy- | Handlungsempfeh- | begriindet vorgehen lich
tion) hat. sieren lung Entscheidungen treffen
Sie hinterfragen die eigene Einstellung zur .
Arbeit und reflektieren die Vorstellungen [Umfassende Kompeter?z fur das gesamte Lernfeld]
Integrativ umsetzen
anderer. [...]
*Grau hervorgehobene Passagen werden mehrfach aufgefiihrt
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Impressum

Herausgeber Land Baden-Wirttemberg
vertreten durch das Zentrum fiir Schulqualitdt und Lehrerbildung (ZSL)
Heilbronner Strale 314, 70469 Stuttgart

Telefon: 0711 21859-0
Telefax: 0711 21859-701
E-Mail: poststelle@zsl.kv.bwl.de
Internet: https://zsl-bw.de
Urheberrecht Alle Materialien der Umsetzungshilfen stehen unter der

Creative Commons Lizenz CC BY-NC 4.0
(Namensnennung — keine kommerzielle Nutzung — 4.0 International).
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