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1. Vorwort

1.1 Intention

Die neuen KMK-Rahmenlehrplane fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule
sind in Lernfelder gegliedert.

Lernfelder sind machtige Einheiten, die auf einer A4-Seite Vorgaben fir ca. 80 Unter-
richtsstunden festlegen.

In Bildungsgangkonferenzen sollen die Lernfelder auf regionale Gegebenheiten tbertra-
gen werden.

Die vorliegende Handreichung wurde als Hilfe fir 0.g. Bildungsgangkonferenzen und Leh-

rer allgemein konzipiert.

Die Autoren erhielten folgende Eckwerte flr ihre Arbeit:

e die Lernfelder 1-5 sind in "handhabbare" Lernsituationen aufzuteilen, jeweils nur mit
Bezeichnungen und Stundenangaben,

e die Lernsituationen sind mit Zielformulierungen und Inhalten zu versehen und

e mindestens eine Lernsituation ist als vollstandige Unterrichtseinheit auszuarbeiten.

Dadurch ist die Handreichung einerseits eine Hilfe zur Losung der konzeptionellen Aufga-
ben einer Bildungsgangkonferenz und andererseits eine Hilfe zur direkten Umsetzung des

Lernfeldkonzeptes im Unterricht.
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1.2 Anmerkungen der Redaktion

Die vorliegende Handreichung wurde in knapp 4 Monaten zusammengestellt

und erhebt keinen Anspruch auf irgendein Attribut.

Sie ist eine Hilfe von Kollegen fir Kollegen, die im Berufsfeld Kérperpflege Unterricht nach

Lernfeldlehrplanen erteilen.

Zu den ersten 5 Lernfeldern wurde mindestens ein Unterrichtsvorschlag bearbeitet.

Der Leser muss ein gewisses Lernfeld-Verstandnis besitzen, denn in der vorliegenden
Handreichung wird das Lernfeldkonzept nicht extra erklart. Lernfeldgrundlagen lassen sich
den KMK-Handreichungen zur Rahmenlehrplanarbeit (15.09.2000) entnehmen.

(Siehe dazu: http://www.kmk.orq)

Auf die punktliche Verwendung der weiblichen und mannlichen Form von Personen

wurde verzichtet, damit die Texte schnell und tbersichtlich zu handhaben sind.

Die Bezeichnungen Zeitrichtwert, Stunden und Stdn. sind Richtwerte fur die Anzahl der

Unterrichtsstunden.

Diese Handreichung
e zeigt auf, wie Lernfeldunterricht aufgebaut wird
e gibt Beispiele fur die Unterrichtsgestaltung im Lernfeld
¢ veranschaulicht die Vielfalt handlungsorientierten Unterrichtens
e gibt Hilfen fur die neue Kompetenzerfassung
e darf verandert werden
e erhebt keinen Anspruch auf Genialitat — alles darf verbessert werden

e ist durch das Copyright sehr eingeschrankt in der Verwendung von Beispieldarstel-
lungen

¢ ist Ihnen hoffentlich eine anschauliche Hilfe, die Sie zu eigenen Ideen und Verande-
rungen anregt und neuen Spafd am Unterrichten mit sich bringt.
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2. Ganz einfach zum Nachdenken

2.1 Fragen

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen in aller Ruhe.

e Wie viel seines Wissens hat ein Schiler nach 2 Jahren noch parat?

e Wie viele Schiuler sind nach 3 Jahren noch im erlernten Beruf tatig?

e Wie viel nutzt der Berufsschul-Wissensvorrat, der Gber Grundlagenwissen hinausgeht,

wenn die Halbwertszeit fir neues Wissen standig geringer wird?

e Wie sinnvoll ist es, Spezialwissen in der Berufsschule anzuhaufen?

e Wie viele Schuler lehnen "Lernen auf Vorrat" ab und fragen immer:

"Wozu brauch ich das?"

e Welche "Dinge" kann/muss man einem Schuler nahe bringen, die ihm spater — auch in

einem neuen Beruf — weiterhelfen?

e Wie viele Kollegen kénnen genltigend Methoden, Unterrichts- und Sozialformen einset-

zen, um die Lernfeld-Konzeption umsetzen zu kbnnen?

e uvm.
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2.2 Aussagen
Prufen Sie bitte, ob Sie mit den folgenden Aussagen Ubereinstimmen.

e Der Berufsschulunterricht in den letzten 25 Jahren hat sich bewéahrt, er war fur

diesen Zeitabschnitt gut und gultig.

e Nach Abschluss seiner Ausbildung steht der Berufsanfanger an der Schwelle ei-
ner bewegten Zukunft.
Wie viele Jahre sein Wissen ausreicht, oder wie oft er den Arbeitsplatz wechseln

wird, kann ihm keiner sagen.

e Wer selbstorganisiert lernen und arbeiten kann ist relativ unabhangig, denn hand-

lungskompetente Mitarbeiter werden heute tberall gesucht.

e Die geforderte Handlungskompetenz wird durch projekthaften Unterricht gefor-
dert.

e Lernfeldunterricht ist ein aufgaben- und problemgesteuerter Prozess. Er kann
durch alle Formen des Unterrichts gestiutzt werden. Dabei hat der Frontalunter-

richt genauso wie der Gruppenunterricht seine Berechtigung.

e Viele der neu eingesetzten Methoden und Unterrichtsformen sind den meisten
Schilern unbekannt und missen moglichst im ersten Jahr anhand von einfachen

Themen erst erlernt werden.

e Das Lernfeldkonzept mit seinem handlungsorientierten Fundament lasst sich

nicht von heute auf morgen umsetzen, sondern nur so schnell wie man kann.
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2.3 Neue Wege basierend auf alter Tradition

Die Basis und
die Ziele
stehen fest.

Der Weg dazwischen
ist manchmal
relativ anspruchsvoll.

Ziele:

Neue

Prifungen

Hilfen zur
Organisation

Bewertung von
Kompetenzen

Forderung der
Methodenvielfalt

stets neue Inhalte:
permanentes update

Heraus-
forderungen
auf dem Weg

Nicht total am Markt Unterricht muss nicht
vorbei ausbilden immer Spaf? machen

Der Bildungsauftrag steht

grund de Halbwertszeit
Methodenvielfalt, s
Methodenmix anstreben Basis:

Lehrer sind
Padagogen

Berufs-Spezial-Wissen
fur den Lehrer im Vorder- | | hat eine immer geringer werden-

in vollstandigen

Handlungen
denken
innerhalb von
Prozessen
leben mit
Kompetenz Unsicherheit
heiRtu.a: Umgehen
mehr
als
Qualifikation projektorientiert
lernen und arbei-
ten
Grundlagen-Wissen

ist unbedingt notig

Leistung kann man
nicht férdern,
ohne zu fordern

Berufsschule ist selbsténdiger
Lernort im dualen System

Von der Basis uber nicht vorgegebene Wege hinauf zu angestrebten Zielen.
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2.4 Anforderungen an Schuler und Gesellen heute und morgen

lernen im Team lernen in Lernfeldern,

d.h. in Prozessen
prasentieren die M

Lernergebnisse /1N /1N lernen an einer berufl.
Schiiler bedeutsamen Handlung

in der Berufsschule
- Heute und morgen

wenden neue Lern- und
Arbeitsformen an

steigern ihre Kreativitat
o~ und Kompetenz

diirfen entdeckend lernen

lernen verantwortungsbewusstes

dirfen selbstorganisiert lernen und problemi8sendes Handein

Fur die stdndige Weiterentwicklung
im beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Leben
muss der Schiler Handlungskompetenz erwerben und vertiefen.

arbeiten teamorientiert N N\ arbeiten kundenorientiert
1\ /1N

verhalten sich qualititsbewusst

Facharbeiter
im Betrieb
- Heute und morgen

besitzen Kenntnisse
uber betriebliche
Zusammenhinge

sind kompetent und kreativ

tragen Eigenverantwortun haben gutes fachliches Wissen

Taylorismus ist nicht mehr zukunftsfahig.
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3. Aufbau der Handreichung

Die ausfuhrlichen Beispiele in der Sammlung wurden jeweils in 3 Schritten entwi-
ckelt.

1. Schritt
Das méachtige Lernfeld wird in GUberschaubare Lernsituationen unterteilt. Dadurch entsteht
eine Liste mit der Abfolge von aufeinander aufbauenden Lehr/Lernarrangements.

2. Schritt
Die Ziele und Inhalte aus dem Lernfeld werden auf die Lernsituationen verteilt, wenn notig
erganzt und mit Bemerkungen versehen.

Dadurch stehen "kleine, Uberschaubare Lernfelder" zur Verfigung.

3. Schritt
Zu mindestens einer Lernsituation wird ein realer Unterrichtsablauf geschildert
d. h. ein Beispiel wird beschrieben, das die konzeptionellen Teile der Unterrichtsvorberei-

tung deutlich macht.

Zum Schluss folgen hilfreiche Blatter zum Unterrichtsablauf als Anlagen.

-10 -
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4. Die Ziele im Lernfeld 3

Berufstheorie BT)+Werkstatt (BTW)

Lernfeld 3: Haare und Kopfhaut pflegen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 80

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler stellen den Haar- und Kopfhautzustand fest und flhren
Reinigungs- und Pflegemal3hahmen durch.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen Behandlungskonzepte zur Haar- und Kopfhaut-
pflege. Sie beschreiben den Aufbau und das Aussehen des Haares. Sie erlautern die
Entstehung und das Erscheinungsbild von Haaranomalien und Schaden des Haarschaf-
tes sowie deren Auswirkungen auf die Reil3festigkeit und Saugféahigkeit des Haares. Sie
beschreiben den Aufbau und das Erscheinungsbild der gesunden Kopfhaut und erlautern
die Entstehung der Kopfhautzustadnde und -veranderungen.

Die Schilerinnen und Schuler fihren unter Berlcksichtigung der Empfindungen und
Wahrnehmungen der Kunden Beratungsgesprache zur Reinigung und Pflege der Haare
und der Kopfhaut. Dazu beurteilen sie den Haar- und Kopfhautzustand, wahlen Praparate
und stellen deren Nutzen fir die Kunden heraus.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Reinigungs- und Pflegemalinahmen, auch bei
Haarersatz. Sie richten ihren Arbeitsplatz ein und achten bei der Durchfiihrung der Reini-
gungs- und PflegemalRnahmen kontinuierlich auf das Wohlbefinden der Kunden. Sie hal-
ten die Regeln zum Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz ein, ermitteln Mdglichkeiten
zur Einsparung von Wasser und flihren Berechnungen dazu durch.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren Arbeitsplanung und Vorgehen und Ubertragen
die relevanten Daten unter dem Aspekt der Qualitatssicherung in eine Kundenkartei.

-11 -
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Berufstheorie BT)+Werkstatt (BTW)

Lernfeld 3: Haare und Kopfhaut pflegen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 80

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler

stellen den Haar- und Kopfhautzustand fest

fuhren Reinigungs- und Pflegemal3nahmen durch.

erstellen Behandlungskonzepte zur Haar- und Kopfhautpflege

beschreiben den Aufbau und das Aussehen des Haares

erlautern die Entstehung und das Erscheinungsbild von Haaranomalien

erlautern Schéden des Haarschaftes sowie deren Auswirkungen auf die Reil3festigkeit
und Saugfahigkeit des Haares

beschreiben den Aufbau und das Erscheinungsbild der gesunden Kopfhaut

erlautern die Entstehung der Kopfhautzustadnde und -veranderungen

fuhren Beratungsgesprache zur Reinigung und Pflege der Haare und der Kopfhaut durch
bertcksichtigen Empfindungen und Wahrnehmungen der Kunden

beurteilen den Haar- und Kopfhautzustand

wahlen Praparate aus und stellen deren Nutzen fiir die Kunden heraus

planen die Reinigungs- und Pflegemalinahmen, auch bei Haarersatz

richten ihren Arbeitsplatz ein

achten bei der Durchfiihrung der Reinigungs- und Pflegemalinahmen kontinuierlich auf
das Wohlbefinden der Kunden

halten die Regeln zum Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz ein

ermitteln Méglichkeiten zur Einsparung von Wasser

fiuhren Berechnungen zur Wassereinsparung durch

reflektieren Arbeitsplanung und Vorgehen

Ubertragen die relevanten Daten unter dem Aspekt der Qualitatssicherung in eine Kun-
denkartei

-12 -
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5. Beispiel : Haare und Kopfhaut pflegen

Selrite 4

-13 -
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5.1 Ubersicht tiber mogliche Lernsituationen

Lernsituationen (LS) fur Berufstheorie (BT) 58 Zeitrichtwert
Werkstatt (BTW) 22 BT | BTW
LS 3.1 Haar und Kopfhaut analysieren 20 7
LS 3.2 Reinigung und Pflege durchfihren 20 | 10
LS 3.3 Kunden bei Reinigung und Pflege beraten 18 5

Die Zeit fur Vertiefung und Leistungsfeststellung ist in den ausgewiesenen Zeitrichtwerten

enthalten.

-15 -
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6. Anhang

6.1 Auszug aus der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Friseur
vom 11.09.2007

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des Berufshildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005 (BGBI. | S. 931),
von denen § 4 Abs. 1 zuletzt durch Artikel 232 Nr. 1 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert
worden ist, und auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit § 26 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14. September 1998 (BGBI. | S. 3074, 2006 | S. 2095), von denen § 25 Abs. 1 zuletzt durch Artikel 146
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) und § 26 zuletzt durch Artikel 2 Nr. 4 des Gesetzes vom 23.
Mérz 2005 (BGBI. | S. 931) geéndert worden ist, verordnet das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Friseur/ Friseurin wird nach § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fir das Gewerbe [Nr. 38],
Friseur der Anlage A der Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre

pngsberufsbild
Gegenstand der Berufshilg M Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefiihrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeite eruifli andkmgsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Orga-
nisation der Ausbildung ist i gere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

Die Berufsausbildung zum/ zur Friseur/ Friseurin gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):
Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Kundenmanagement,
1.1 Kunden- und dienstleistungsorientiertes Handeln,
1.2 Betreuen, Beraten und Verkaufen,

2. Friseur-Dienstleistungen,

2.1  Pflegen des Haares und der Kopfhaut,
2.2 Haarschneiden,

2.3 Gestalten von Frisuren,

2.4 Dauerhaftes Umformen,

2.5 Farbverandernde Haarbehandlung,

3. Dekorative Kosmetik und Manikiire,

4, Betriebsorganisation,

4.1 Betriebs- und Arbeitsablaufe,

4.2 Pflegen von Maschinen, Geraten und Werkzeugen,
4.3 Qualitatssicherung,

4.5 Arbeiten im Team,

4.6 Informations- und Kommunikationssysteme,

5. Marketing,
5.1  Werbung, Prasentation und Preisgestaltung,
5.2 Kundenbindung.

-74 -
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Abschnitt B

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten [Wahlqualifikationen]:

1. Pflegende Kosmetik, Visagistik,
2. Langhaarfrisuren,

3. Nageldesign / -modellage,

4, Haarersatz,

5. Coloration.

Abschnitt C
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
6. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht;

7. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
8. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
9. Umweltschutz

10. Schutz der Haut und der Atemwege sowie
Hygiene.

84
Durchfuihrung der Berufsausbildung

2. Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden, dass
die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere selbststédndiges Planen, DUrehfiihren und Kontrollieren ein-
schlief3t.

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegugpg des Aushildumgsra bildungsplan zu erstellen.

Die Auszubildenden habep-ginen schriftlid 3 . en ist Gelegenheit zu geben, den
schriftlichen Ausbi is xvar - S i . Die Ausbildenden haben den schriftlichen
Ausbildungsnach 3

Gesellenprifung

(2) Die Gesellenprifung besteht aus den beiden zeitlich auseinander fallenden Teilen 1 und 2. Durch die Gesellen-
prufung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsféahigkeit erworben hat. In der Gesellenpriifung soll der
Priufling nachweisen, dass er die dafiir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen. Dabei sollen Qualifikationen, die
bereits Gegenstand von Teil 1 der Gesellenprufung waren, in Teil 2 der Gesellenprifung nur soweit einbezogen werden,
als es fur die Festlegung der Berufsbefahigung erforderlich ist.

2 Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 der Gesellenprifung mit 25 Prozent, Teil 2 der Gesellen-
prufung mit 75 Prozent gewichtet.

§6
Teil 1 der Gesellenprifung

3. Teil 1 der Gesellenprufung soll Mitte des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

4. Teil 1 der Gesellenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage 2 fiir die ersten drei Ausbildungshalbjahre aufge-
fihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

5. Teil 1 der Gesellenprufung besteht aus dem Priifungsbereich Klassische Friseurarbeit.

Fur den Prifungsbereich bestehen folgende Vorgaben:

-75 -
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1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
a) Haar und Kopfhaut beurteilen, reinigen und pflegen,
b) Kopfhaut mit verschiedenen Techniken massieren,
¢) Haare mit klassischen Techniken schneiden,
d) Haare mit verschiedenen Umformungstechniken gestalten,

e) Gerate, Materialien und Arbeitsmittel auswahlen und einsetzen sowie Arbeitsschritte planen und durchfiihren,
Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren,

f) Kunden serviceorientiert betreuen,
g) die fur die Prifungsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen und Vorgehensweise begriinden
kann;

2. dem Prifungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
a) Ausflihren einer klassischen Friseurarbeit an der Dame mit dauerhafter Umformung und zwei Einlegetechniken,
b) Ausfiihren einer klassischen Friseurarbeit am Herren mit fonen;

3. der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe mit situativem Fachgespréch durchfuhren, schriftliche Aufgabenstellungen
I6sen sowie ein Prifungsstick erstellen;

4. die Prifungszeit betrdgt insgesamt 270 Minuten. Innerhalb dieser Zeit soll die Arbeitsaufgabe in 210 Minuten ein-
schlieBlich 10 Minuten situativem Fachgesprach und 60 Minuten schriftlicher Aufgabenstellungen durchgefiihrt wer-
den. Das Prifungsstuck soll einen zeitlichen Umfang von 60 Minuten haben.

8§87
Teil 2 der Gesellenprifung

(1) Teil 2 der Gesellenprifung erstreckt sich auf d i g giten | Ke
keiten sowie auf den im Berufs
ist.

nntnisse und Fahig-
erufsausbildung wesentlich

o,
D

Die Gesellenprifung besteht a|
1.  Friseur- und Kosmetikdie
2.1 Betriebsorganisation und
2.2 Friseurtechniken
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.
Fur den Prufungsbereich Friseur- und Kosmetikdienstleistungen bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) Haare mit modernen Techniken schneiden,

b) Haarfarbe in Farbtiefe und -richtung verandern,

¢) Styling- und Finishtechniken einsetzen,

d) kosmetische Behandlungen durchfuhren,

e) Kundenwiinsche ermitteln und bericksichtigen,

f)  Kunden unter Berucksichtigung der Haarqualitat und -quantitét, der Kopf- und Gesichtsform, der Gesamter-
scheinung, asthetischer Aspekte sowie modischer Trends beraten und das Beratungsergebnis bei der Behand-
lung umsetzen,

g) Behandlungspléne erstellen, dem Kunden erlautern und dokumentieren,

h) Arbeitsablaufe kunden- und serviceorientiert unter Beachtung wirtschaftlicher, organisatorischer, zeitlicher und
qualitatssichernde MalRnahmen planen, abstimmen und umsetzen, Arbeitsergebnisse kontrollieren und beurtei-
len,

i)  Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Schutz fiir Haut und Atemwege, Hygienestandards sowie Be-
lange des Umweltschutzes beachten

kann;
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2. dem Prufungsbereich sind folgende Tétigkeiten zugrunde zu legen:

a) Ausfihren einer modernen Friseurarbeit an der Dame zu einem besonderen Anlass mit einem darauf abge-
stimmten Make-up,

b) Ausfiihren einer modernen Friseurarbeit am Herren;

3. der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiihren sowie ein Prifungsstick anfertigen. Der Prifling soll im Rahmen
der Arbeitsaufgabe die praktische Aufgabe durchfihren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren sowie
eine Gesprachssimulation in Form eines Kundenberatungsgespraches fuhren. Bei der Arbeitsaufgabe sind die in
den Wahlqualifikationen 8 3 Abs. 2 erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu beriicksichtigen;

4. die Prifungszeit betrégt insgesamt 315 Minuten. Innerhalb dieser Zeit soll die Arbeitsaufgabe in 270 Minuten ein-
schlie3lich 10 Minuten Gesprachssimulation und das Prifungsstiick in 45 Minuten durchgefiihrt werden.

4) Fir den Prufungsbereich Betriebsorganisation, Friseurtechniken und Kundenmanagement bestehen folgende
Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) seine Arbeitsabldufe systematisch planen und bei der Betriebsorganisation sowie der Umsetzung von Marke-
tingmaflinahmen im Salon mitwirken und MafRnahmen zur Qualitatssicherung erlautern,

b) fachliche Zusammenhé&nge der Haarbehandlung, der Frisurengestaltung und der dekorativen Kosmetik erlau-
tern, Sachverhalte analysieren und bewerten sowie Losungsmdglichkeiten entwickeln und darstellen

c) kunden- und dienstleistungsorientiert sowie betriebswirtschaftlich handeln,
kann;

2. der Prifling soll schriftlich praxisbezogene Aufgaben losen;

3. die Prufungszeit betragt 180 Minuten.
(5) Fr den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehe

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er allgen aftliche > i dusammenhénge der Berufs-

d wiefolgt zu gewichten:

Friseur- und K&smetikdienstleistungen 70 Prozent,

2.1 Prufungsbereich

Betriebsorganisation und Kundenmanagement 10 Prozent,
2.2 Prifungsbereich Friseurtechniken 10 Prozent
3. Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent
@) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend",
2. im Ergebnis von Teil 2 der Gesellenpriifung mit mindestens ,ausreichend”,
3. in mindestens zwei der Ubrigen Prufungsbereiche von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,
4, in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,ungentgend*
bewertet worden sind.
(8) Auf Antrag des Priiflings ist die Prifung in einem der mit schlechter als ,ausreichend” bewerteten Prifungsberei-

che, in denen Prifungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine
mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.
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§8
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vorschriften
weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften dieser Verordnung.

Inkrafttreten, AuBerkrafttr
Diese Verordnung tritt am 01. August 2008
Gleichzeitig tritt die Veror g Uber die 28. April 1997 (BGBI. | S 36)
auBer Kraft. “
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6.2

http://www.kmk.org

Hinweise auf Lernfeld-Literatur im Internet und Lernfeldgrundlagen

Handreichungen fur die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen der Kultusministerkonferenz
(KMK) fur den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule und ihre Abstimmung mit
Ausbildungsordnungen des Bundes fur anerkannte Ausbildungsberufe..
(Veroffentlichung des Sekretariates der Kultusministerkonferenz, Stand: 15.9.2000)

Handlungsphasen der Lernenden:

Handlungsphasen der Lernenden/Lerngruppe

Informieren
Analysieren

Erfassen der Aufgabenstellung
betriebliche Gegebenheiten ana-
lysieren

Stoérungen/Fehler beschreiben
Ausgangslage beurteilen

Planen

Arbeitsplan aufstellen
Facherbeteiligung absprechen
Informationsquellen erfassen
Formen der Dokumentation und
Présentation absprechen
Arbeitsformen planen
Zeitrahmen planen

Entscheiden

Gruppenzusammensetzung festl.

Arbeitsthemen, Zeitrahmen festl.
Dokumentation festlegen
Présentation festlegen
Handlungsprodukt festlegen

Ausfiihren

Informationen sichten und
bearbeiten

Erkundungen durchfiihren
Arbeitsablaufplan aufstellen
Ergebnisse zusammen stellen
Visualisierung vorbereiten
Présentation vorbereiten
Storungen/Fehler beheben
Arbeitsprozess dokumentieren
Prasentation durchfuhren

Kontrollieren

Arbeitsergebnisse und Prasenta-
tion

Reflektieren

Bewerten bewerten
e Vorgehensweise hinsichtlich ver-
Auswerten schiedener Kriterien auswerten

und ggf. Alternativen entwickeln

dazu auf den folgenden Seiten

Assoziationskette e  Kartenabfrage
Brainstorming e  Mind-Mapping
Fragen/-bogen e Mind-Map zu
/Umfragen Mind-Maps
Fantasiereise e 10 Worter
Prioritatenspiel e 4-Ecken-Spiel
Spinnwebanalyse e ABC-Methode
e Kopfstand-
Technik

Brennpunkt- oder Schneeballmethode
MafRnahmenplan

Methode 635 (Brainwriting)
Thematische Landkarte

Argumentationsrunde
Entscheidungsmatrix
Entscheidungstorte
Punkten
Ein-Punkt-Abfrage
Schneeballmethode

Wie funktioniert Gruppenarbeit ...
Hinweise fir eine erfolgreiche
Gruppenarbeit
Gruppen-Zwischenbericht
Schriftliche Zusammenfassung ...
Auswertung von Informationsmaterial
Informationsbeschaffung durch ...
Protokoll der Erkundung
Grundregeln der Prasentation
Verfahren fur die Prasentation — eine
Auswahl

Einzel-Zwischenbericht
Bewertung der Gruppenarbeit

Blitzlicht
Selbsterklarungs-Eisberg
Fischernetz und Teich
Auswertungszielscheibe
Feldfeedback

Schriftliche Auswertungen
Na, wie war’s?
Telegramm

Logbuch
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