Bildungsplan Kaufmann/Kauffrau fur Buromanagement — Zielanalyse Lernfeld 9

Zum 1. August 2014 trat die Verordnung tber die Berufsausbildung zum Kaufmann fir Biromanagement und zur Kauffrau fir Biromanagement in
Kraft. Gleichzeitig wurde eine Verordnung, mit der die Einflihrung der Gestreckten Abschlusspriifung (GAP) erprobt werden sollte, erlassen. Die
Erprobungsverordnung war zunachst bis zum 31. Juli 2020 befristet und wurde durch eine Anderungsverordnung bis zum 31. Juli 2025 verlangert.
Das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) kam zu dem Ergebnis, dass Struktur und Inhalt der Ausbildung als auch die GAP sich bewahrt haben,
so dass die Erprobungsverordnung zum 1. August 2025 in Dauerrecht tGberflhrt wird.

Fir den Rahmenlehrplan und infolgedessen fiir den Bildungsplan fir Baden-Wirttemberg ergeben sich hierdurch ab dem Schuljahr 2025/2026
inhaltliche Anderungen sowie sprachliche Prazisierungen.

In der nachfolgenden Zielanalyse sind inhaltliche Anderungen des Bildungsplans griin formatiert, sprachliche Prazisierungen (z. B. Erganzungen
um gendergerechte Formulierungen) sind nicht hervorgehoben.

Sofern die inhaltlichen Anderungen des Bildungsplans eine Anderung des Unterrichts nach sich ziehen, sind die Eintragungen in den Spalten

Lernsituation, Handlungsergebnis, tberfachliche Kompetenzen und Hinweise kursiv griin formatiert. Notwendige Modifikationen hinsichtlich der
Handlungsergebnisse sind nicht dargestellt, sie missen von der Lehrkraft vorgenommen werden.

WBM-LF09-Zielanalyse_2026.docx Seite 1/6



Zielanalyse Stand: 2026
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitr‘i;;t’;
WBM | Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement 80
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Liquiditat sichern und Finanzierung vorbereiten
Kernkompetenz
09 |Die Schilerinnen und Schiller verfugen uber die Kompetenz, die Liquiditat ihres Betriebes zu sichern und 3
Finanzierungsentscheidungen fiir Investitionen unter Beriicksichtigung der Rechtsform des Betriebes vor-
zubereiten.
Schule, Ort Lehrkrafteteam
Bildungsplan'’ didaktisch-methodische Analyse
. . Konkretisie- . . Handlungsergeb- tiberfachliche . . .
kompetenzbasierte Ziele rung Lernsituation nis Kompetenzen Hinweise Zeit
Die Schilerinnen und Schiiler analysieren LS01 MaBnahmen zur | Ubersicht systematisch vorgehen 01
mdgliche Mallinahmen flir den Betrieb, um Liquiditatssicherung Azubi-Leitfaden zielgerichtet arbeiten
liquide zu bleiben. Sie sondieren ihren erkunden
Handlungsspielraum bei der Sicherung
der Liquiditat. [...]
[...] Die Schulerinnen und Schiler planen LS02 Liquiditat planen | Liquiditatsplan systematisch vorgehen 04
mit Budgets und ordnen die kinftigen Ein- Handlungsempfeh- | zielgerichtet arbeiten
nahmen und Ausgaben des Betriebes lung Abhéngigkeiten finden
nach deren Falligkeit. [...] Entscheidungen treffen
[...] Die Schilerinnen und Schiler bewer- LS03 Liquiditat bewer- | Berechnungen systematisch vorgehen 04
ten die Liquiditat des Betriebes (Liquiditat ten Bericht zielgerichtet arbeiten
2. Grades). [...] Zusammenhange herstel-
len
[...] Die Schilerinnen und Schiiler infor- LS04 Zahlungsein- Unternehmenshand- | systematisch vorgehen Projekt 05
mieren sich Uber die Mdglichkeiten der gange liberwachen buch zielgerichtet arbeiten moglich
anlassbezogenen Bonitatsprifung sowie und Bonitatsprifun- Handlungsempfeh- | zuverlassig handeln
Uber die Erfassung von Zahlungsstromen. gen veranlassen lung Probleme eingrenzen
E-Mail Abhéngigkeiten finden
" Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement (2025)
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kompetenzbasierte Ziele Kon:(l:'s;sm- Lernsituation Handlu:?ssergeb- ﬂﬁ?&gﬁx Hinweise | Zeit
"Sie ermitteln Zahlungsstbrungen und be- Entscheidungen treffen
stimmen eine liquiditats- und kundenorien-
tierte Reaktion darauf. [...]
[...] Die Schilerinnen und Schiiler treffen
MafRnahmen, um einen Liquiditatseng-
pass zu vermeiden. Sie Uberwachen den
Liquiditatsstatus des Betriebes und sor-
gen flr den Zahlungseingang durch die
Kunden. Dazu veranlassen sie gegebe-
nenfalls Bonitatsprufungen
und mahnen im Fall der Nicht-Rechtzeitig- LS05 Bei nicht recht- | Zahlungserinnerung | Gesetzestexte anwenden | Fextverar- 06
Zahlung kaufmannisch unter der Beach- zeitiger Zahlung mah- | Mahnungen systematisch vorgehen boittngs-
tung von Kundenbeziehungen und be- nen Unternehmenshand- | zielgerichtet arbeiten oL
rechnen Verzugszinsen. Die Schiilerinnen buch zuverldssig handeln
und Schiler wagen ab, ob aus Kulanz- Probleme eingrenzen
grinden bei Kunden alle MaRnahmen, die Entscheidungen treffen
rechtlich moglich waren, tatsachlich einge- Schlussfolgerungen zie-
leitet werden. Bei Bedarf beantragen sie hen
das gerichtliche Mahnverfahren. Sie wir-
ken drohender Verjahrung entgegen. [...]
[...] Die-Schiilerinnen-und-Schiller-erstel-
len-mittels Fextverarbeitungsprogramm-si- LS06 Gerichtliches Mahnbescheid systematisch vorgehen 02
tuationsbezegene-Pelumente- [...] Mahnverfahren bean- | Unternehmenshand- | zielgerichtet arbeiten
tragen buch zuverlassig handeln
LSO07 Verjdhrung ent- | E-Mail systematisch vorgehen Textverar- 04
gegenwirken Unternehmenshand- | zielgerichtet arbeiten beitungs-
buch zuverléassig handeln oo
Mitverantwortung tragen
[...] Sie eruieren auch mit Hilfe digitaler LS08 Finanzierungsal- | Unternehmenshand- | systematisch vorgehen 02
Medien Alternativen der Finanzierung von ternativen darstellen buch zielgerichtet arbeiten
Investitionen. [...] und betriebliche Vor- Informationen strukturie-
gaben kldren ren
[...] Sie klaren die Vorgaben fir die Finan-
zierung von geplanten Anschaffungen des
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kompetenzbasierte Ziele Kon:(l:'ﬁ;sw- Lernsituation Handlu:?ssergeb- &2?;?;2:;3 Hinweise | Zeit
"Betriebes und ihren jeweiligen Verantwor-
tungsbereich. [...]
[...] Sie erkunden die Regelungen zur LS09 Rechtsformen Prasentationen systematisch vorgehen 10
Vertretung, Geschaftsfihrung, Haftung kriteriengeleitet erkun- zielgerichtet arbeiten
und Gewinnverteilung in Abhangigkeit von den Informationen strukturie-
der Rechtsform des Unternehmens (Ein- ren
zelunternehmung, Kommanditgesell- Gesetzestexte anwenden
schaft, Gesellschaft mit beschrénkter Haf- Zusammenhange herstel-
tung). [...] len
Schlussfolgerungen zie-
hen
mit Medien sachgerecht
umgehen
[...] Die Schilerinnen und Schiiler schla- LS10 Alternativen der | Unternehmenshand- | systematisch vorgehen 18
gen ausgehend von der Rechtsform ihres AuBen- und Innenfi- buch zielgerichtet arbeiten
Unternehmens fir geplante Investitionen nanzierung vorschla- | Berechnungen Alternativen finden und
Alternativen der Aufden- und Innenfinan- gen Tilgungsplane bewerten
zierung (Lieferantenkredit, Kontokorrent- Handlungsempfeh- | Probleme eingrenzen
kredit, Darlehen, Selbstfinanzierung, Be- lungen Abhangigkeiten finden
teiligungsfinanzierung) [...] vor. [...] Realisierbarkeit erkennba-
rer Losungen abschatzen
[...] Sie fuhren einfache Zinsberechnun- Schlussfolgerungen zie-
gen im Rahmen der Finanzierung durch hen
und entscheiden Uber die Inanspruch- Entscheidungen treffen
nahme von Skonto. Sie berlicksichtigen LS11 Sicherheiten vor- | Unternehmenshand- | zielgerichtet arbeiten 06
bei ihren Vorschlagen auch Leasing und schlagen buch Alternativen finden und
Factoring als Alternativen. [...] Handlungsempfeh- | bewerten
lungen Probleme eingrenzen
[...] und mégliche Sicherheiten (einfacher, Abhéngigkeiten finden
verléngerter und erweiterter Eigentums- Realisierbarkeit erkennba-
vorbehalt, selbstschuldnerische Blirg- rer Lésungen abschétzen
schaft, Sicherungstibereignung, Lembard- Schlussfolgerungen zie-
kredit: Grundpfandrecht) vor. [...] hen
Entscheidungen treffen
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kompetenzbasierte Ziele

Konkretisie-
rung

Lernsituation

Handlungsergeb-
nis

tiberfachliche
Kompetenzen

Hinweise

Zeit

[...] Sie schatzen ihre Vorschlage zur Fi-
nanzierung von Investitionen auf Reali-
sierbarkeit in ihrem Betrieb ein. [...]

[...] Sie informieren sich Uber die grund-
satzliche Vorgehensweise bei der Bean-
tragung von Krediten und deren Sicherun-

gen. [...]

[...] Sie bereiten die Beantragung von
Krediten und deren Sicherungen vor. [...]

LS12 Kreditaufnahme
vorbereiten

Checklisten
Handlungsempfeh-
lung

zielgerichtet arbeiten
Informationen strukturie-
ren

Schlussfolgerungen zie-
hen

Entscheidungen treffen

02

[...] Sie bewerten die Qualitat ihrer Ar-
beitsergebnisse, bessern selbststandig
nach und beurteilen den Arbeitsprozess
hinsichtlich der Effektivitat.

Sie reflektieren, dass sie mit ihrem sorg-
faltigen Handeln einen direkten Beitrag
zur Liquiditatssicherung ihres Ausbil-
dungsbetriebes leisten.

[Umfassende Kompetenz fir das gesamte Lernfeld]
Integrativ umsetzen
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Impressum

Herausgeber Land Baden-Wirttemberg
vertreten durch das Zentrum fiir Schulqualitdt und Lehrerbildung (ZSL)
Heilbronner Strale 314, 70469 Stuttgart

Telefon: 0711 21859-0
Telefax: 0711 21859-701
E-Mail: poststelle@zsl.kv.bwl.de
Internet: https://zsl-bw.de
Urheberrecht Alle Materialien der Umsetzungshilfen stehen unter der

Creative Commons Lizenz CC BY-NC 4.0
(Namensnennung — keine kommerzielle Nutzung — 4.0 International).
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