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Zielanalyse (Vorschlag) Stand 2020
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WKE |Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel, Verkaufer/Verkéauferin 80
Lernfeld Nr. Berufsfachliche Kompetenz Jahr
Schwerpunkt Betriebswirtschaft
07 Lernfeldbezeichnung 2
Waren beschaffen, annehmen und lagern
Schule, Ort Lehrerteam
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Inhalte Hinweise Lernsituation AU DoEiEeEns Hinweise | Zeit*
ergebnis Kompetenzen

[...] Sie kennen die im Einzel- | Einkaufskooperation LSO01 Einkaufskoope- | Plakat/Prasentation | Informationsquellen auf- 02
handel tiblichen Formen der rationen unterschei- finden
Einkaufskooperation. Sie for- den Informationen nach Kri-
mulieren Anfragen und kennen terien aufbereiten und
die Bestandteile eines Ange- darstellen
botes. Sie machen sich unter mit Medien sachgerecht
Einsatz von Gesetzestexten umgehen
mit den rechtlichen Aspekten [ Anfrage LS02 Kaufvertrag mit | Anfrage Informationen struktu- | Vgl. LF12 06
beim Wareneinkauf vertraut. | Angebot Vgl. Lernfeld 12 Lieferanten anbahnen | Angebot rieren
Die Schilerinnen und Schiiler Checkliste Gesetzestexte anwen-
erlautern verschiedene Arten den
des Kaufvertrags mit Lieferan- Sch|ussfo|gerungen Zie-
ten. Sie prifen den Warenein- hen
gang und sorgen fir eine Bestellung LS03 Kaufvertrag mit | Bestellung Informationen struktu- 08
sachgerechte Lagerung. Sie Lieferanten abschlie- | Mitarbeiterhandbuch | rieren
erkennen Pflichtverletzungen Ren Gesetzestexte anwen-
durch den Lieferer, dokumen- den
tieren diese und leiten entspre- Zusammenhange her-
chende MafRnahmen zu deren stellen
Beseitigung ein. Bei der Lage- Schlussfolgerungen zie-
rung der Ware beachten sie hen
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kompetenzbasierte Ziele Inhalte Hinweise Lernsituation Handlu.ngs- LarEel e Hinweise | Zzeit*
ergebnis Kompetenzen
wichtige Lagergrundsatze im Kaufvertragsarten LS04 Kaufvertragsar- | Ubersicht Informationen nach Kri- 06
Verkaufs- und/oder Reservela- |- Bestimmung des ten unterscheiden terien aufbereiten und
ger. Die Schulerinnen und Kaufgegenstandes darstellen
Schuler kennen die bei Lager- |- Lieferbedingungen systematisch vorgehen
arbeiten zu beachtenden - Zeitpunkt der Zah- Zusammenhange her-
rechtlichen Vorschriften. lung stellen
- rechtliche Stellung
der Vertrags-
partner
Warenannahme auch RFID-Technik | LSO5 Warenannahme | Wareneingangs- Mitverantwortung tragen 06
durchfihren schein begriindet vorgehen
Checkliste systematisch vorgehen
zuverldssig handeln
Mangelhafte Liefe- nur zweiseitiger LS06 Auf mangelhafte | Mitarbeiterhandbuch | Gesetzestexte anwen- | Vgl. LFO6 07
rung Handelskauf Lieferung reagieren Méngelriige den
Mitverantwortung tragen
begriindet vorgehen
systematisch vorgehen
zuverlassig handeln
Lieferungsverzug LSO07 Lieferung an- Mitarbeiterhandbuch | Gesetzestexte anwen- | Rollen- 07
mahnen Gespréachsvorberei- | den spiele
tung Mitverantwortung tragen
Telefongesprach begriindet vorgehen
systematisch vorgehen
zuverlassig handeln
Lagerfunktionen LS08 Lagerfunktionen | Ubersicht Informationen struktu- 04
unterscheiden rieren
systematisch vorgehen
Zusammenhange her-
stellen
Lagerarten auch Zentrallager, |LS09 Lagerarten un- | Ubersicht Informationen struktu- 04
Warenverteilzent- | terscheiden rieren
rum, Just-in-time systematisch vorgehen
Lieferung Zusammenhéange her-
stellen
Lagerorganisation auch chaotische LS10 Lagerorganisa- |Lagergrundriss Informationen struktu- 04
Lagerhaltung tion durchfihren Handlungsempfeh- | rieren
lung systematisch vorgehen
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kompetenzbasierte Ziele Inhalte Hinweise Lernsituation Handlu.ngs- LarEel e Hinweise | Zzeit*
ergebnis Kompetenzen
Zusammenhange her-
stellen
Entscheidungen treffen
Lagergrundsatze auch Inventurdiffe- |LS11 Lagergrund- Mitarbeiterhandbuch | Informationen struktu- | Vgl. LF11 02
renzen und Waren- | sétze beachten rieren
sicherungssysteme systematisch vorgehen
Sicherheit im Lager z. B. Unfallverhi- LS12 Rechtliche Vor- | Lagergrundriss Gesetzestexte anwen- | Projekt 08
tungsvorschriften | schriften im Lager be- | Schulungsunterla- den maoglich
achten gen Normen und Vorschrif-
ten beachten
Probleme eingrenzen

Die Schilerinnen und Schiler
nutzen unterschiedliche Kom-
munikationsmedien zur Anbah-
nung von Kaufvertragen mit integrativ umsetzen
Lieferanten im Rahmen der
Warenbeschaffung. [...]

[Umfassende Kompetenz fir das gesamte Lernfeld]

*80 % des Zeitrichtwertes vergeben, 20 % der Unterrichtsstunden stehen fur Vertiefung und Lernerfolgskontrolle zur Verfigung.
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