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Phasen der vollstdndigen Handlung - Umsetzungshinweise

Handlungsphase

Hinweise zur Umsetzung

Informieren

Die Schilerinnen und Schiler erfassen und analysieren die problemhaltige Situa-
tion.

Die Motivation bzw. die Konfrontation erfolgt Giber die Beobachtung von drei Rol-
lenspielen. Sechs Schilerinnen bzw. Schiler fihren die Rollenspiele vor dem Ple-
num durch.

Planen

Die Schiilerinnen und Schiiler planen eine strukturierte Vorgehensweise fir die
Bearbeitung der Auftrége.

Entscheiden

Die Schillerinnen und Schiler entscheiden sich fiir eine Vorgehensweise.

Ausfuhren

Die Schilerinnen und Schiler strukturieren die Informationen des Datenkranzes.
Sie bearbeiten die Auftrdge 1 und 2 jeweils in Einzel- oder Partnerarbeit.

Die Bearbeitung des dritten Auftrags erfolgt in Gruppenarbeit. Die Unterthemen
kénnen unter den Schilerinnen und Schilern aufgeteilt werden. Alternativ oder
zusatzlich ist es moglich, den Vortrag durch eine oder mehrere Schilerinnen bzw.
Schiler dem Plenum vortragen zu lassen.

Kontrollieren

Vor der Bearbeitung des dritten Auftrags gleichen die Schulerinnen und Schiler
zuné&chst ihre Ergebnisse der Auftrage 1 bis 2 hinsichtlich Inhalt und Struktur ab.
Ggf. nehmen sie Korrekturen und Erg&nzungen vor.

Beim Vortrag bzw. bei den Vortragen (Auftrag 3) stellen die Schiilerinnen und
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Schiller Verstandnisfragen und kritisieren ggf. konstruktiv.

Bewerten Die Schilerinnen und Schiler prifen bei der Bewertung der Handlungsergebnisse
warum manche Ergebnisse besser als andere sind. Sie identifizieren Verbesse-
rungsmaoglichkeiten im Handlungsverlauf und im Ergebnis und Ubertragen diese
auf zukinftige Situationen.

Hinweise:

o Die Rollenkarten sind bewusst sehr allgemein formuliert, so dass verschiedene Waren verwendet
werden koénnen.

o Die Konsolidierung erfolgt tber die Durchfihrung von Rollenspielen, in denen die Verkauferin bzw.
der Verkaufer das Gelernte anwendet. Die beobachtenden Schulerinnen und Schiler im Plenum er-
halten einen Beobachtungsauftrag und analysieren anschlieRend das Gesehene. In Abhéngigkeit von
der Leistungsstarke der Klasse und den raumlichen Gegebenheiten kénnen die Rollenspiele alterna-
tiv auch in Kleingruppen parallel durchgefiihrt werden. Da die Rollenkarten in Bezug auf die Ware all-
gemein formuliert sind, kdnnen die Karten auch mehrmals mit verschiedenen Waren verwendet wer-
den.
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