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09 Lernfeldbezeichnung 3
Personaleinsatz planen und Mitarbeiter fihren
Schule, Ort Lehrerteam
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Inhalte Hinweise Lernsituation Handlu.ngs— ey zellizne Hinweise | Zeit*
ergebnis Kompetenzen
[...] Sie analysieren zur Sicher- | Personalbedarfspla- LS01 Personalbedarf- | Analysebericht Informationen struktu- 04
stellung der Leistungsféahigkeit | nung splanung durchfuhren | Berechnung rieren
des Unternehmens den Mitar- |- quantitativ Handlungsempfeh- | systematisch vorgehen
beiterbestand und die Mitarbei- | - qualitativ lung Zusammenhéange her-
terstruktur und wirken bei der stellen
Personalbedarfsermittlung und Entscheidungen treffen
der Personaleinsatzplanung Begriindung von Ar- | auch Rechte des LS02 Interne und ex- | Stellenbeschreibung | Informationen struktu- 06
mit. Bei der internen und exter- | beitsverhaltnissen Betriebsrates terne Personalbe- Stellenanzeige rieren
nen Personalbeschaffung set- |- Stellenbeschrei- schaffung durchfih- | Intranetnachricht begriindet vorgehen
zen sie unterschiedliche Instru- bung ren Mitverantwortung tragen
mente ein und stellen Kriterien |- Personalbeschaf- soziale Verantwortung
zur Bewerberauswahl zusam- fungswege tragen
men. [...] - Stellenausschrei- LS03 Personalaus- Kriterienkatalog Informationen struktu- Vgl. GW 06
bung wahl durchfiuhren Entscheidungsbe- rieren KB I
- Personalauswabhl wertungstabelle Bewertungsmalfstébe
- befristete und un- Handlungsempfeh- | bilden Projekt
befristete Arbeits- lung Alternativen finden und | mdglich
vertrage bewerten
Entscheidungen treffen
LS04 Arbeitsvertrag Mitarbeiterhandbuch | Informationen struktu- 04
abschliel3en Arbeitsvertrag rieren
Vorschriften beachten
begriindet vorgehen
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. . . : . . Handlungs- uberfachliche . . o
kompetenzbasierte Ziele Inhalte Hinweise Lernsituation ergebnis Kompetenzen Hinweise | Zeit
[...] Die Schulerinnen und -Betreuung von Ar- LS05 Personaleinsatz- I5ersonaleinsatzplan Informationen struktu- 03
Schuler kennen verschiedene | beitsverhéltnissen plan entwickeln rieren
Méoglichkeiten der Mitarbeiter- |- Personaleinsatz- Entscheidungen treffen
motivation und setzen diese plan LS06 Personal entwi- | Zielvereinbarung Probleme erkennen und | Rollen- 02
ein, um das Arbeitsverhalten - Personalentwick- | nur on-the-job und |ckeln Mitarbeitergespréach | zur Lésung beitragen spiele
und die Leistungsbereitschaft lung off-the-job Mitverantwortung tragen
von Mitarbeitern zu fordern. - Mitarbeitermotiva- | auch Mitarbeiterge- empathisch vorgehen
Die Schilerinnen und Schiiler- tion spréache, Pramien- Entscheidungen treffen
erstellen Entgeltabrechnungen regelungen, zu- LS07 Mitarbeiter moti- | MaRnahmenkatalog | Mitverantwortung tragen | Rollen- 04
und erkennen die Bedeutung satzliche soziale vieren Mitarbeitergesprach | empathisch vorgehen spiele
des Lohns als Kostenfaktor b_;w. gesundheits- Alternativen finden und
fordernde Mal3nah- bewerten Projekt
men mdoglich
) LS08 Konfliktge- Mitarbeiterhandbuch | soziale Beziehungen Rollen- 04
- Umgang mit Kon- sprach fithren Mitarbeitergesprach | und Handlungen verste- | spiele
flikten hen
i o Bedurfnisse und Inte-
- Entgeltabrechnun- | einfaches Beispiel, ressen artikulieren
gen keine Buchung unterschiedliche Stand-
- Lohnnebenkosten punkte tolerieren
sachlich argumentieren
LS09 Entgeltabrech- | Entgeltabrechnung | Regeln und Verfahren 05
nung erstellen anwenden
systematisch vorgehen
Bei der Beendigung des Ar- Beendigung von Ar- LS10 Arbeitsverhéalt- | Kindigung Informationen struktu- 05
beitsverhéltnisses erstellen die | beitsverhaltnissen nis beenden Arbeitszeugnisse rieren
Schuilerinnen und Schilerein |- Kindigung zielgerichtet arbeiten
Arbeitszeugnis. Sie unterschei- | - Arbeitszeugnisse | einfach, qualifiziert begriindet vorgehen
den Personengruppen, die ei- |- Kundigungsschutz |auch Arbeits- und Fachsprache anwenden
nen besonderen Kiindigungs- Sozialgerichtsbar- Entscheidungen treffen
schutz geniel3en. Sie kennen keit LS11 Kindigungs- Mitarbeiterhandbuch | soziale Verantwortung 05
Méglichkeiten der Durchset- schutz beachten tragen
zung der daraus entstehenden begriindet vorgehen
rechtlichen Anspriiche. Schlussfolgerungen zie-
hen

Die Schilerinnen und Schiiler
fuhren unter Beachtung perso-
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kompetenzbasierte Ziele

uberfachliche
Kompetenzen

Handlungs-

Lernsituation .
ergebnis

Inhalte Hinweise

Hinweise | Zeit*

nalwirtschattlicher Ziele Aufga-
ben und Téatigkeiten des Per-
sonalwesens eines Einzelhan-
delsunternehmens durch. Hier-
bei sind sie sich der unter-
schiedlichen Interessenlage al-
ler Beteiligten bewusst und be-
achten jederzeit die Belange
des Datenschutzes. [...]

[...] Die Schilerinnen und
Schuler erkennen die Bedeu-
tung von Arbeitsvertragen fir
das Arbeitsverhaltnis und wir-
ken bei dessen Begriindung,
Betreuung und Beendigung

mit. [...]

[Umfassende Kompetenz fur das gesamte Lernfeld]

integrativ umsetzen

*80 % des Zeitrichtwertes vergeben, 20 % der Unterrichtsstunden stehen fur Vertiefung und Lernerfolgskontrolle zur Verfiigung.
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