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Zielanalyse (Vorschlag) Stand 2020
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WKE |Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel, Verk&aufer/Verkauferin 30
Lernfeld Nr. Berufsfachliche Kompetenz Jahr
Schwerpunkt Betriebswirtschaft
01 Lernfeldbezeichnung 1
Aufgaben, Leistungen und die organisatorische Struktur des Einzelhandelsunternehmens darstellen
Schule, Ort Lehrerteam
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Inhalte Hinweise Lernsituation Handlu_ngs- Oberfachliche Hin- Zeit*
ergebnis Kompetenzen weise
[...] Die Schulerinnen und Leistungen des Ein- | Versorgungs- und |LSO1 Leistungen des | Plakat Informationen struktu- 02
Schiler unterscheiden Be- zelhandels Erlebnishandel Einzelhandels darstel- rieren
triebsformen im Zusammen- len zielgerichtet arbeiten
hang mit der Verkaufsform, der Schlussfolgerungen
Sortimentsstruktur und dem ziehen
Preis. Sie informieren sich ei- | Verkaufsformen LS02 Verkaufsformen | Ubersicht Informationen struktu- 02
genstandig in ihrem Ausbil- unterscheiden rieren
dungsunternehmen und entwi- Zielgerichtet arbeiten
ckeln Moglichkeiten, zugangli- | Betriebsformen LS03 Betriebsformen | Ubersicht Informationen struktu- 02
che Informationen auch tber unterscheiden rieren
andere Unternehmen zu erhal- zielgerichtet arbeiten
tephlfleBb?grts |Ifen die gde- Sortimentsstruktur Vgl. Lernfeld 8 LS04 Sortiment dar- Sortimentspyramide Informationen struktu- | Vgl. 03
Wlai he n?j”g isir?rrmAun bi\ller_ - Sortimentsbreite Sortimentspyra- stellen Ubersicht rieren LFO
ge ¢ % i .abe S'e bus h- . - Sortimentstiefe mide Handlungsempfeh- systematisch vorgehen
ungsbetriebe. Sie beschrer- - Kern- und Rand- lung Zusammenhange her-
ben die Organisation von Ein- .
zelhandelsunternehmen. Sie sortiment stellen
N T Aufbauorganisation LS05 Aufbauorganisa- | Organigramme Informationen struktu- 02
erklaren Stellung und Funktion . - . : .
: : - Leitungssysteme z. B. Stablinie, Mat- | tion beschreiben rieren
des Einzelhandels in der Ge- . . .
. rix, Projekt systematisch vorgehen
samtwirtschaft. — i i i i
Ablauforganisation LS06 Ablauforganisa- | Kassieranweisung Informationen struktu- 02
- Arbeitsanweisung | z. B. Kassieranwei- |tion beschreiben Mitarbeiterhandbuch | rieren
- Warenfluss sung methodengeleitet vor-
Geschaftsprozess gehen
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Handlungs-

Uberfachliche

Hin-

kompetenzbasierte Ziele Inhalte Hinweise Lernsituation ; . Zeit*
_ ergebnis Kompetenzen weise
Wirtschaftsbereiche LS07 Stellung und Strukturbild Systeme oder Zustande | Vgl. GW 01
bzw. -sektoren Funktion des Einzel- untersuchen KB Il
handels in der Ge- Zusammenhéange her-
samtwirtschaft erkla- stellen
ren Abhéangigkeiten finden
Die Schulerinnen und Schiiler LS08 Ausbildungsbe- | Kriterienkatalog selbststandig planen Projekt 10

prasentieren ihren Ausbil-
dungsbetrieb und stellen die
Leistungsschwerpunkte und
Arbeitsgebiete ihres Einzel-
handelsunternehmens dar. Bei
der Erarbeitung einer zielgrup-
penbezogenen Prasentation
nutzen sie die Mdglichkeiten
von Problemlésungstechniken
und verwenden fur die an-
schauliche Darstellung der Er-
gebnisse angemessene Pra-
sentationsmedien, -techniken
und -softwarelésungen. Sie
bewerten die Prasentation an-
hand ausgewabhlter Kriterien.

...]

trieb prasentieren

Prasentation

und durchfiihren
Bewertungsmalfistébe
bilden
Informationsquellen
auffinden
Informationen nach Kri-
terien aufbereiten und
darstellen
Kreativitatstechniken
anwenden
Informationen austau-
schen

mit Medien sachgerecht
umgehen
Verstandnisfragen stel-
len

fair kritisieren

*80 % des Zeitrichtwertes vergeben, 20 % der Unterrichtsstunden stehen fur Vertiefung und Lernerfolgskontrolle zur Verfiigung.
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